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Fecha de Remuneracién
Fecha de inicio del periodo Fecha de término del Tipo de contratacion Partida presupuestal de los Primer apellido de la persona Segundo apellido de la persona Nuamerode | Fecha de inicio del término del mensual bruta o
Ejercicio que se informa periodo que se informa (catalogo) recursos de la persona tratada contrato contrato contrato Servicios contraprestacion Monto total a pagar
12201 SALIB DAVID ALFARO ESPADAS 1 01/01/2021 30/06/2021|SUBDIRECTOR DE AREA 43614,28 35310,54
12201 HECTOR LUIS ARCILA R DE LA GALA 1 01/01/2021 30/06/2021|SUBDIRECTOR DE AREA 43614,28 35310,54
12201 MARIO ALBERTO CAHUICH AZNAR 1 01/01/2021 30/06/2021|APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 6117,9 6020,88
12201 BLANCA SELENE CHAN NAAL 1 01/01/2021 30/06/2021|APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 18798,3 16224,14
12201 ESMERALDA JOSEFA DIAZ VELUETA 1 01/01/2021 30/06/2021|APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 6117,9 6020,88
12201 KEVIN ALEJANDRO GOMEZ Moo 1 01/01/2021 30/06/2021|APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 13697,7 12198,88
12201 LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES 1 01/01/2021 30/06/2021 | DIRECTOR 53905,28 42514,24
12201 RAFAEL LARA ALCANTAR 1 01/01/2021 30/06/2021 | JEFE DE DEPARTAMENTO 28767,82 24025,74
12201 JOSE ABRAHAM MARIN PEREZ 1 01/01/2021 30/06/2021|APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 8850 8161,1
Servicios profesionales {12201 CLAUDIO ENRIQUE MEDINA CONTRERAS 1 01/01/2021 30/06/2021|APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 11122,8 10109,4
2021 01/07/2021 30/09/2021 por honorarios 12201 MARIA CRISTINA NURNEZ MENDOZA 1 01/01/2021 30/06/2021|APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 6117,9 6020,88
asalarios 12201 ADELAYDA DE MONSERRAT RODRIGUEZ 1 01/01/2021 30/06/2021|APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 11122,8 10109,4
12201 CANDELARIA DEL CARMEN TOVAR LOEZA 1 01/01/2021 30/06/2021|APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 11122,8 10109,4
12201 JESUS GASPAR UICAB CASTILLO 1 01/01/2021 30/06/2021|APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 11122,8 10109,4
RAMO GENERAL 33 MARCOS IVAN CASTRO VAZQUEZ 1 01/01/2021 30/06/2021|SOPORTE ADMINISTRATIVO 27497,12 26215,76
RAMO GENERAL 33 PEDRO CANDELARIO CAAMAL CHI 1 01/01/2021 30/06/2021|SOPORTE ADMINISTRATIVO 17800 16968,74
RAMO GENERAL 33 RAUL VIDAL EK ESPADAS 1 01/01/2021 30/06/2021|SOPORTE ADMINISTRATIVO 17800 16968,74
RAMO GENERAL 33 SAMANTHA HERRERA RIVAS 1 01/01/2021 30/06/2021 [SOPORTE ADMINISTRATIVO 17832,18 17000
RAMO GENERAL 33 MIGUEL ALEJANDRO MENA JIMENEZ 1 01/01/2021 30/06/2021 [SOPORTE ADMINISTRATIVO 8850 8436,7
RAMO GENERAL 33 JONATAN EMMANUEL MONTERO GIL 1 01/01/2021 30/06/2021 [SOPORTE ADMINISTRATIVO 28700 27359,71
RAMO GENERAL 33 MARCOS VAZQUEZ TURRIZA 1 01/01/2021 30/06/2021 [SOPORTE ADMINISTRATIVO 17832,18 17000
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REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE

PLANTILLA DE PERSONAL DEL REPS5 2021

ESTADO DE
CAMPECHE
PERSONAL
: PROFESION DESCRIPCION DEL PUESTO
No CURP RFC (APELLIDOS ¥ NOMBRES| ROFESI E
1 |AAESET0123HCCLSLDS AAESETO123IULS ALFARD ESPADAS SALIE DAVID LICENCIADO EN DERECHO CORPORATIVO SUBDIRECTOR DE AREA

2 |AIRH7E1022HCCRXCOL

AIRH7610ZZRMI1

ARCILA R. DE LA GALA HECTOR LUIS

CONTADOR PUBLICO

SUBDIRECTOR DE AREA

3 |CAAMBOD4A24HCCHEZRO? CAAMBODA24EES CAHUICH AZNAR MARIO ALBERTO LICENCIADD EM INFORMATICA APOYD ADMINISTRATIVO EN SALUD Ad-2

4 |CANBES110ZMCCHLLOD CANBES1102153 CHAN MNAAL BLANCA SELENE LICENCIADA EN CONTADURIA APOYO ADMINITRATIVO EN S5ALUD AB-1
PASANTE DE TECNICO EN INFORMATICA

5 |DIVEB3D22EMCCZLS00 DIVEB3D228T56 DMAZ VELUETA ESMERALDA JOSERA NINE APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A4-2
ADMINISTRATIVA

6 |GOMKS4OI1BHCCMKVOR  |GOMK940318609 |GOMEZ MOO KEVIN ALEJANDRO LICENCIADO EN DERECHO APOYO ADRMIMISTRATIVO EM SALUD AB-4

7 |IATLB3110IHCCRRS07 IATLE31101INYD IRABIEN TORRES LUIS HERMINIC LICENCIADO EN CONTADURIA DIRECTOR ADJUNTO

8 |LAARBOI10ZHYNRALFOL LAARBO11028L4 LARA ALCANTAR RAFAEL LICENCIADD EN DERECHO JEFE DE DEFARTAMENTO Al

g |MAPABTOZ1IHCCRREOT MAPABTOZ1IING2  |MARIN PEREZ JOSE ABRAHAM PASANTE DE LICENCIADD EN INFORMATICA APOYD ADMIMISTRATIVO EM SALUD AS

10 |MECC930928HCCONLOG MECCI30928139 MEDINA CONTRERAS CLALDIC ENRIOUE INGENIERD EN ADMISTRACION APOYD ADMIMISTRATIVOG EN SALUD A7-1

11 [NUMCO11128MCCXNROS  |NUMCS11128aWA  [NUREZ MENDOZA MARIA CRISTINA LICENCIADA EN TRABAJD SOCIAL APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A4-2

12 [ROXAGS1216MCCDOXD0S  [ROADEB1Z16IGA RODRIGUEZ ADELAYDA DE MOMNSERRAT CONTADOR PUBLICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD AT-1

13 (TOLCIS0B2ZMCCVENDT TOLCOS0822MNZ | TOVAR LOEZA CANDELARIA DEL CARMERN LICENCIADA EN ADMINISTRACION ¥ FINANZAS APOYO ADMINISTRATIVO EM SALUD AT-1

14 |UICITE0103HCCCS504

NCITEO103BN1

UICAB CASTILLO JESUS GASPAR

CONTADOR PUBLICO

AFPOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD AT-1




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU ENCARGADO DE
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, EL L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES; Y POR
LA OTRA PARTE, EL LIC. SALIE DAVID ALFARO ESPADAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 v 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Medica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
intfegral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche,

1.2. Que el L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES, en su caracter de Encargado de
Despacho de la Direccion General de “EL REPSS”, acredita su personalidad mediante
nombramiento oforgado por la Junta de Gobierno del OPD Régimen Estatal de
Proteccidn Social en Salud en Campeche, de fecha 5 de febrero de 2020, por medio del
cual se le otorgan facultades para representaro legalmente, asi como celebrar convenios
v contratos y cualguier otfro acto juridico.

1.3. Fara efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Jusficia nomerc 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150%14KD0.

1.5. Para cubrir las erogaciones del presente Contrato, “EL REPSS" dispone de los
recursos presupuestales por Aportacidn Estatal a través de la partida presupuestal
numero 12201,

1.6. "EL REPSS" requiere de |os servicios profesionales de "EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
reguerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contfratacion de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con lo suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempenar con eficiencia vy
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmerc apropiado en la realizaciéon de sus actividades, obligandose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los trabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacion ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: SALIB DAVID ALFARO ESPADAS

RFC: AAES870123ULS5

CURP: AAES870123HCCLSLO4

TITULO: Licenciado en Derecho Corporativo

DOMICILIO PARTICULAR: Av. Resurgimiento No. 295, Col. Miramar, C.P. 24030,
Campeche, Campeche.

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
v disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones confraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia no podra alegar
desconocimiento.

2.4. Bagjo Protesta de decir verdad que estd enterado vy sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primera, es en razén a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS” en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad gue no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales gue lo
imposibiliten para realizar el trabagjo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitade come servidor publico y las demds relativas, seficladas en la legislacion
en mencion y demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:

3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la gue comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta gque conocce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, v se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad v la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligandose a redlizar el frabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio patrén o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: SUB DIRECTOR DE AREA.

El "TRABAJADOR" estard a disposicion de "EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales v estard de acuerdo gue "EL REPSS" distribuya v fije por escritfo las horas de
frabaje diarias en forma confinua o discontinua.

El "TRABAJADOR" debera registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo gue
el incumplimiento de ese requisito indicara ser una falta injustificada de sus labores,
guedando facultado "EL REPSS' para ejercer las acciones legales v administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable,

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objefo del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR' por los servicios que le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $43,614.28 (Son: Cuarenta y tres mil seiscientos catorce pesos
28/100 M.N).

Que a este monto total bruto le sera retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Scbre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articule 96 v se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacicnal y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo gue dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda maodificar,
alegando cualguier razén legal v de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR' al término
de la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplid con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se hardan al "TRABAJADOR" por via nomina bancaria, previa solicitud vy
trémite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa frma de la nomina
correspondiente y al momento de efectuarse el UOltimo pago, “EL TRABAJADOR'
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al



pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del contrato "EL REPSS”, cumplid con todas las obligaciones
contfraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accién ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
confra de "EL REPSS", toda vez gue fueron cubiertas conforme a derecho,

3. Efectuar los retenciones vy enferos mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS” al finalizar el presente confrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al fiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afo por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
El 'TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" v demds disposicioneas. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR'",
reglizard con eficiencia vy oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes a lo consecucidn de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No ulilizor a terceras personas para gue lo sustituyan en la redlizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permifir que "EL REPSS" efectug las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto scbre la renta, v quien a su vez le proporcionara dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se frate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
~ por el articulo 94 fracciones lll y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente confrato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminacion anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguarde como el uniforme. identificacion,
propaganda y/o cualguier objeto que tenga los logofipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualguier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Campeche.

5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualquier ofro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.
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é. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS' o o
terceros por negligencia, impericia o dole o cualquier determinacion que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios gue se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la gjecucion de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS'.

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el sjercicio de sus
atribucicnes.

10. Excusarse de intervenir en cualguier forma en la atencidn, tramitacidn o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar frabajo de
campo o denfro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerarquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabagjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas oforgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS", a fravés de sus dareas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar vy vigilar en todo fiempo el
desarrollo de los servicios gue preste “EL TRABAJADOR' y que constifuyen el objeto de
este contfrate.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
gjecucién, sin gue esto impligue meodificaciones a las obligaciones a cargo del
'TRABAJADOR"'. De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién y los datos que con caracter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR', este se obliga a ufilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho confrato v a no reproducirlos ni
divulgarlos para otros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacion a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que comespondan conforme a derecho.

En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente confrato y aplicar la pena corespondiente con
independencia de las demas acciones gque pueda ejercitar en su contra.,
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SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que seran propiedad de "EL
REPSS" los datos vy resultados gue se deriven de la ejecucian de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR', objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podra divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier otra forma de comunicacion,
sin la autorizacion expresa v por escrifo de "EL REPSS". 5i de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacién o inversién, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de o titularidad de los derechos morales que le pudiese
comaesponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", come titular de los derechos de auter v en la Ley de Fomento y Proteccidn de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS' a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresion, reproduccion,
publicacion, edicién o cualquier otro medio de divulgacion publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los framites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Insfitute Nacional del Derecho de Autor vy en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podran dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comuin
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden pouklico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacién.

OCTAVA.- Rescision de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, 1o
cual operard de pleno dereche vy sin necesidad de declaracion judicial previa de
auvtoridad competente, bastando para ello el aviso por escriio gue con quince dias
de anticipacion de una de las partes a la ofra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR', las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instruccionas que emita expresamente
"EL REPSS'".

2. Suspender sin causa justificada la realizacidn de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4, No entregar ¢ ejecutar los frabajos objeto del confrato dentro del plozo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS” para gue realice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

4. Reproducir o divulgar la informacién proparcionada por "EL REPSS" o los resultados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.

7. Utilizar a terceras personas para gue lo sustituyan en la prestacidn de los servicios
objeto de este contrato.

B, Incumplimiento de |las especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.



NOVENA.- Prohibiciéon en la Cesiéon de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podra ceder total o parciaimente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, sera
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente confrafo podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el case v sclo
serdin validos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige, por lo que la
relacion del frabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de marzo al
30 de junio del afic 2021, El cual gl término del misme lo dan por concluido los partes,
sin responsabilidad para “EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccién Il de la Ley Federal del Trabaije.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacién y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aguello gue no esté expresamente estipulado en el
mismao, las partes se someten d jurisdiccidn de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razdn de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el prasente contrato v enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance vy fuerza legal de todas v cada una de |as clausulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dig 01 de marzo de 2021,

Por “EL REPSS” Por “EL TRABAJADOR"

# IRABIEN TORRES LIC. SALIB DAVID ALFARO ESPADAS
tBHLA DIRECCION
DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU ENCARGADO DE
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, EL L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES; Y POR
LA OTRA PARTE, EL C.P. HECTOR LUIS ARCILA R. DE LA GALA, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS"™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Caompeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
infegral las necesidodes de salud en beneficio de la poblacidon del Estado de
Campeche,

1.2. Que el L.C. LUIS HERMINIC IRABIEN TORRES, en su cardcter de Encargado de
Despacho de la Direccidn General de “EL REPSS", acredita su personalidad mediante
nombramiente otorgado por la Junta de Gobierno del OPD Régimen Estatal de
Proteccion Social en Salud en Campeche, de fecha 5 de febrero de 2020, por medio del
cuadl se le otorgan facultades para representario legalmente, asi como celebrar convenios
y confratos v cualguier ofro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefala como domicilio legal, el ubicado en Ia
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KD0,

1.5. Para cubrir las erogaciones del presente Contrato, "EL REPSS" dispone de los
recursos presupuestales por Aportacion Estatal a través de la parfida presupuestal
numero 12201.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausvla Tercera de este documento, asi como aguellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacién de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos economicos presupuestarios.




2. EL"TRABAJADOR" Declara:;

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempenar con eficiencia vy
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencion, cuidado y
esmerc apropiado en la realizacién de sus actividades, obligandose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta gue se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los trabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacion ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: HECTOR LUIS ARCILA R. DE LA GALA

RFC: AIRH7&1022RM1

CURP: AIRH7&61022HCCRXCOIN

TITULO: Contador Poblico

DOMICILIO PARTICULAR: Calle La Quinta # 21, Col. San José, C.P. 24040, Campeche,
Campeche

2.3. Que esta enterado del contenido, temporalidad v alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones confraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad gue estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primera, es en razén a los requerimientos del programa sefalado por "EL REPSS” en la
declaracion 1.5,

2.5, Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacion personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor publico v las demas relativas, sefaladas en la legislacion
en mencion y demds aplicables. 5i esta manifestacion es falsa fendra como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. D= las PARTES:

3.1. Que una vez reconocida lo persondlidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:



CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad vy la mejor calidad, mismos gque
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligdndose a realizar el frabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los fiempos y ferminos gue el
propio patrén o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche,
PUESTO: SUB DIRECTOR DE AREA

El “TRABAJADOR" estarad a disposicion de “EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que "EL REPSS" distribuya vy fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "“TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por &l medio gue "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada y salida de sus labores en el horario establecido. por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS” se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios gue le preste en los terminos
de este contfrato, de la manera siguiente:

Total Brute Mensual: S 43,614.28 (Son: Cuarenta y tres mil seiscientos catorce pesos
2B/100 M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Scbre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 6 vy se cubrird en dos guincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedigue para su realizacion.

La cantidad especificada en esta clausula cubrira al "TRABAJADOR” el pago fotal por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda maodificar,
adlegando cualquier razon legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS”,
no se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR' al término
de lao vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplid con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se hardan al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud vy
tramite del trabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la ndmina
correspondiente v al momento de efectuarse el dltimo pago, "EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al



pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del confrato "EL REPSS", cumplié con todas las obligaciones
confraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
confra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
carrespondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 946 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente conirato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de ano por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de "EL TRABAJADOR".
El'TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
infernas de "EL REPSS" v demads disposicionsas. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR',
redlizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL
REPS35".

2, Mo ufilizar a terceras personas para gue lo sustituyvan en la reaglizacién de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir gue "EL REPSS" efectué las retenciones y entercs mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, v quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneracicones cubiertas v de reftenciones
efectuadas en el periodo de que se trate. va que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de |la renta en los terminos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones lll y IV, de la Ley de Impuesto Scbre la Renta.

4, Al término del presente conirato, por cudlesguiera que sean los motivos (recision,
terminacion antficipada, renuncia, o cualesquiera), “"EL TRABAJADOR" entregard las
pertenancias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipoes institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de gue cualquier situacidn diversa al use normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafos occasionados los mismos en los términos del articule 45
de |a Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Campeche.

5. Presentar o "EL REPSS" los informes de las actividades que reaglicen durante lg
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualquier ofro dato o
docurmento relativo a los servicios gue le sean regueridos,



4. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefiale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualguier determinacion gue tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar,

8. Sera el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este contfrato o los acuerdos de "EL REPSS".

7. Observar respeto y subordinacidn legitima con respecto a sus supericres inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
afribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualguier forma en la atencidn, tramitacion o resolucion
de asuntas en los que tenga inferés personal, familiar, de negocios v/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicade dependiende de
las actividades a llevar a cabo, yao sea que se encomiende a redlizar trabajo de
campo o dentro de las instalaciones del domiciic de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerarquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabagjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo v del fin gque persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS", o través de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrallo de los servicios gue preste "EL TRABAJADOR" v que constituyen el objefo de
este contrato.

Asimismo, podra dar las instrucciones gque estime convenientes para una mejor
gjecucidn, sin gue esto impligue medificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS”.

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién vy los datos gue con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS” A “EL TRABAJADOR', este se obliga a utilizarlos
unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato v a no reproducirlos ni
divulgarios para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacion o que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que corespondan conforme o derecho,

En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato v aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones gue pueda ejercitar en su confra.



SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes gque seran propiedad de "EL
REP5S" los datos v resultados que se deriven de la ejecucidn de los servicios prestados
por “"EL TRABAJADOR', objeto de este contfrato, guien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgaor los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier otra forma de comunicacion,
sin la autorizacién expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacién de los
servicios personales, objeto de este confrato, resultare alguna creacion o inversién, “EL
TRABAJADOR' sin menoscabo de la fitularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS' a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR', como autor o interventor, en toda impresion, reproduccion,
publicacién, edicién o cualquier ofro medio de divulgacion publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los trémites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Institute Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podran dar por terminado el presente
confrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o viclacion por alguna de las
partes de cualguiera de las clausulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracidn judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escritc gque con quince dias
de anficipacién de una de las partes a la otra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR', las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones gque emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No entregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal gue designe "EL REPSS" para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrcllo de los servicios profesionales a su cargo.

é. Reproducir o divulgar la informacion proporcionada por "EL REPSS" o los resultados
obtenidos en la realizacidn de sus servicios, sin autorizacion expresa.

7. Utilizar o terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el articule 47 de la Ley Federal del Trabajo.



NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, sera
causa de rescision del presente conirato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente confrato podré ser maodificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serén vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente conftrato se celebra por fiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige, por lo gue la
relacion del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de enero al
30 de junio del afic 2021. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes,
sin responsabilidad para "EL REPSS” de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articule 53 fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
contrato, asi como para tode aguello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR' renuncia
al fueroe que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente confrato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 02 de Enero de 2021.

Por “EL REPSS" Por "EL TRA
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C.P. HECTOR LUIS R. DE LA GALA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU ENCARGADO DE
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, EL L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES; Y POR
LA OTRA PARTE, EL C. MARIO ALBERTO CAHUICH AINAR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR', AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS"™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus artficulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizara el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Médica, con la finalidad de realizar las acciones gue permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de lo poblacion del Estado de
Campeche.

1.2. Que el L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES, en su caracter de Encargado de
Despacho de la Direccion General de “EL REPSS”, acredita su pernsonalidad mediante
nombramiento otorgado por la Junta de Gobiernc del OPD Regimen Estatal de
Proteccian Social en Salud en Campeche, de fecha 5 de febrero de 2020, por medio del
cual se le oforgan facultades para representarlo legalimente, asi como celebrar convenios
y contratos y cualquier otfro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP1509 14KDO.

1.5. Para cubrir las erogaciones del presente Contrato, "EL REPSS™ dispone de los
recursos presupuestales por Aportacion Estatal a través de la partida presupuestal
numero 12201,

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la coniratacion de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos economicos presupuestarios.
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2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades y
conocimientos tecnicos como profesionales para desempenar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la redlizacion de sus actividades, obligandose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los trabajos a que se contfrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su confratacion ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: MARIO ALBERTO CAHUICH AINAR

RFC: CAAMBO0D424EES

CURP: CAAMB00424HCCHIRO7

TITULO: Licenciatura en Informatica

DOMICILIO PARTICULAR: Calle 5 # 23, Col. Bellavista, C.P. 24020, Campeche,
Campeche.

2.3. Que esta enterado del contenido, temporalidad v alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contfrato es de fiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primera, es en razon a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS' en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacién puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabajo objeto del presente negocio juridico: ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor publico y las demdas relativas, sefaladas en la legislacién
en mencion y demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este confrato.

3. De los PARTES:

3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:




CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta gue conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligdndose a redlizar el trabajo que
se le requiera dada la necesidad gue se genere en |os tiempos y terminos que el
propio patrén o sus representantes lo establezecan:

CENTRO DE TRABAJO: Regimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A4-2
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de "EL REPSS" por un tfotal de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya vy fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" debera registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
guedando facultado "EL REPSS' para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS” se cbliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR' por los servicios que le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 6,117.90 (Son: Seis mil ciento diecisiete pesos 90/100 M.N).

Que a este monto fotal bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 v se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de frabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldausula cubrira al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad sera la
misma durante la vigenciao del presente contrato, sin gue se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna otra indole. En este sentido, "EL REPSS”,
no se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR' al termino
de la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplié con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se haran al "TRABAJADOR" por via nédmina bancaria, previa solicitud y
tramite del trabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la nomina
corespondiente y al momentoc de efectuarse el Ultimo pago, "EL TRABAJADOR'
conviene en firmar todos los demdas documentos y/o recibos comrespondientes al




pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le coresponden para asi
garantizar gue al termino del contrato "EL REPSS", cumplid con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
cantra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar los refenciones y enteros mensuales por conceptoc del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del arficulo 94 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, "EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariomente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afic por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultime page de namina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
El "TRABAJADOR' se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
intfernas de "EL REPSS" v demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR',
reaglizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacién de
los procedimientos generales tendientes a la consecucién de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancios de remuneraciones cubiertas vy de retenciones
efectuadas en el periodo de gue se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones Nl y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al termino del presente contrato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminacion anficipada, renuncia, o cualesquiera), “"EL TRABAJADOR' enfregard las
pertenencias oficiales gue tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacién,
propaganda y/o cualguier objeto gue tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacién diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.

5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cucalquier ofro dato o
documento relativo a los servicios gue le sean requeridos.




é. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los danos y perjuicios que cause "EL REPSS" o o
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualguier determinacion que fome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se ajuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
afribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacion o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le seq indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo. ya sea que se encomiende a redlizar frabajo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacién de su superior jerarquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", v de sus beneficiarics. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS', o fravés de sus dareas respectivas
focultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar v vigilar en todo tiempo el
desarrcllo de los servicios gue preste “EL TRABAJADOR" v que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucion, sin que esto impligue modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no ajustarse a los caracteristicas v especificaciones del servicio
confratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS'.

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacion vy los datos gue con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a ufilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato v a no reproducirlos ni
divulgarlos para otros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacion a que tenga acceso “EL TRABAJADOR', faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que comespondan conforme a derecho.

En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" o esta disposiciéon, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir 2| presente confrato v aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demas acciones gue pueda ejercitar en su contra,



SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen los partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR', cbjeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier otfra forma de comunicacién,
sin la autorizacion expresa y por escrito de "EL REPSS". 5i de |la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacién o inversién, “EL
TRABAJADOR' sin menoscabo de la fitularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS". como fitular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento v Proteccion de
lo Propiedad Industrial; estando obligodo "EL REPSS' @ mencionar el nombre del
‘TRABAJADOR", como aufor o interventor, en toda impresién, reproduccion,
publicacion, edicion o cualquier otfro medio de divulgacion publica.

"EL REPSS", tendr& a su cargo los trdmites necesarios para el registro o inscripcidn del
presente contrato en el Institutc Nacional del Derecho de Autor v en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA. - Terminacién Anficipada.- Las partes podran dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden puUblico, previo aviso por
escrito de una de |las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescision de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualguiera de las clausulas de este contrato, dard lugar a su rescisién, la
cual operara de pleno derecho y sin necesidad de declaracidn judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anficipacion de una de las partes a la ofra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR', las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer laos modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No enfregar o ejecutar los trabajos objeto del confrate dentro del plazo que ello se
haya convenido,

S. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que realice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

é. Reproducir o divulgar la informacidén proporcionoda por "EL REPSS” o los resultados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.

7. Utilizar a terceras persongs para gue lo sustituyan en la prestacién de los servicios
objeto de este contrato.

B. Incumplimiento de los especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el articuleo 47 de la Ley Federal del Trabajo.



NOVENA.- Prohibicién en la Cesion de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parciaimente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o fotalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, sera
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente confrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso vy solo
seran validos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige, por lo que la
relacién del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de enero al
30 de junio del afio 2021. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes,
sin responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articule 53 fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacién y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR' renuncia
al fuero que pudieran comresponderles por razdén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contrato y enteradas
"LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 02 de Enerc de 2021.

Por “EL REPSS" Por “EL TRABAJADOR"

IRABIEN TORRES LIC. MARIO RTO CAHUICH AINAR
DIRECCION

REPSS '



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS', REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU ENCARGADO DE
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, EL L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES; Y POR
LA OTRA PARTE, LA C. BLANCA SELENE CHAN NAAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS";

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitanfes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atfencion
Meédica, con la finalidad de realizar las accicnes que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacion del Estado de
Campeche.

1.2. Que el L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES, en su caracter de Encargade de
Despacho de la Direccion General de “EL REPSS”, acredita su personalidad mediante
nombramignto otorgado por la Junta de Gobierno del OPD Régimen Estatal de
Proteccion Social en Salud en Campeche, de fecha 5 de febrero de 2020, por medio del
cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente, asi como celebrar convenios
y contratos v cualguier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia numero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KD0.

1.5. Para cubrir las erogaciones del presente Contrato, “EL REPSS" dispone de los
recursos presupuestales por Aportacion Estatal a través de la partida presupuestal
nomero 12201,

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de "EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
reguerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacion de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos economicos presupuestarios,




2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente copocidod, experiencia, habilidades y
conocimientos técnicos como profesionales para desempefar con eficiencia y
calidad los servicios confratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la realizacion de sus actividades, obligandose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los trabajos a que se contrae en el presente insfrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacion ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: BLANCA SELENE CHAN NAAL

RFC: CANBB51102153

CURP: CANB851102ZMCCHLLO?

TITULO: Licenciada en Contaduria.

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Vigésima Quinta, Manzana 17 lote 205, Col. Ex
Hacienda Kald, C.P. 24087, Campeche, Campeche

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad vy alcance de los ordenamientos
y disposiciones |legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento v gue por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bojo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el crigen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primerg, es en razdn a los requerimientos del programa sefalado por "EL REPSS” en lo
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacién puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.4. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad gue no se encuentra en ninguno
de los supuestos que preveén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuenirg
inhabilitado como servidor pUblico v las demds relativas, sefialadas en la legislacidn
en mencién y demds aplicables. Si esta manifestacidn es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta v relativa de este contrato.

3. De las PARTES:

3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la gue comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y cbligacicnes al tencr de las siguientes:



CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del conirato gque celebra, v se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad v la mejor calidad, mismos gue
deberd efectuar con puntualidad vy eficiencia, obligdndose a realizar el frabajo que
se le requiera dada la necesidad gue se genere en los tiempos y términos que el
propio patrén o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A8-1
CATEGORIA: Eventual

El "TRABAJADOR" estara a disposicion de "EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya vy fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" debera registrar su asistencia por el medic que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada vy salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS' para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $18,798.30 (Son: Dieciocho mil setecientos noventa y ocho pesos
30/100 M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su realizacion,

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente conirato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razon legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a contfratar de nueva cuenta o “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente confrato, debido a gue ya se cumplié con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se haran al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud y
tramite del trabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina
correspondiente y al momento de efectuarse el Ultime pago. “EL TRABAJADOR"
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conviene en firmar todos los demas documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar gue al término del contrato "EL REPSS", cumplic con todas las obligaciones
confraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accidon ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS', toda vez gue fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términas del articulo 946 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, "EL REPSS" al finalizar el presente confrate realizard voluntariomente un
pago complementario minimo de 40 dias ¢ la parte proporcional al tiempo laberado
por concepto de gratificacion de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junfo a su Jlitimo pago de ndmina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
El "TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerde a las normas
internas de "EL REPSS" v demds disposiciones, En este mismo fenor “EL TRABAJADOR",
realizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacién de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacién de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permifir que "EL REPSS" efectue las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionara dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de gue se trate, ya gue manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones lll y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente contrato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminaciéon anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR' entregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacién,
propaganda y/o cualguier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendide de gue cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, sera el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los terminos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Fublicos del Estado de Campeche.

5. Presentar a "EL REPSS' los informes de las actividades gue realicen durante la
vigencia del presente confrato, asi come proporcionar cualquier ofro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.



4. No divulgar ni dar a conocer los datos vy documentos que "EL REPSS' le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefiale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios vy perjuicios que cause "EL REPSS" o o
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualguier determinacidon que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucién de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS'.

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones gue estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tframitacion o resclucién
de asuntos en los gue tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le seq indicado dependiendao de
las actividades a llevar a cabo, ya sea gue se encomiende a realizar trabajo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerarquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas oforgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS”, v de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- “EL REPSS", o fravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar v vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" v que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
gjecucion, sin gue esto impligue modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no aqjustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
confratado serd motive de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda lo informacion v los datos gue con caracter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “"EL TRABAJADOR', este se obliga a ufilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato vy a no reproducirlos ni
divulgarlos para ofros fines. Bl incumplimiento de respete a la confidencialidad de la
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR', faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que comespondan conforme a derecho.

En caso de contfravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato vy aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones gue pueda ejercitar en su contra,



SEXTA.- Propledad Intelectual.- Convienen los partes gue seran propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", ocbjeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre lo propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultados obtenideos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizacion expresa vy por ascritc de "EL REPSS'. 5i de |la prestacidn de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacién o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de lo titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS". como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS' o mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresion, reproduccion,
publicacion, edicidn o cualguier otro medio de divulgacion publica.

"EL REPSS", tendra a su cargo los tramites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autoer y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Indusirial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podran dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
gcuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con guince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescision de Contrato.- El incumplimiento o viclacién por alguna de las
partes de cualquiera de las clausulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito gque con quince dias
de anticipaciéon de una de las partes a la ofra. Por lo cual, seran consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", |as siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacidén de sus uchwdaties

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de su%semcms gue "EL REPSS”
no haya aceptado. W

4. No entregar o gjecutar los trabajos objeto del contrato den’rro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que realice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REP3S” o los resultados
obtenidos en la redlizacion de sus servicios, sin autorizacién expresa.

7. Utilizar a terceras personas para que lo sustifuyan en la prestacion de |os servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,



NOVENA.- Prohibicion en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podra ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- Ei presente confrato podra ser modificado o adicionade,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso vy solo
serdan vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente controfc se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente conirato asi lo exige, por lo gque la
relacion del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de enero al
30 de junio del afio 2021. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes,
sin responsabilidad para "EL REPSS” de renovarlo, de acuerdo a lo astablecido en el
articulo 53 fraccidn lll de la Ley Federal del Trabaijo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la intferpretacion vy cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las parfes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto "EL TRABAJADOR' renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.,

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente confrato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance vy fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 02 de Enero de 2021.

Por “EL REP35” Por “EL TRAB /IA OR"

ENE CHAN NAAL




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU ENCARGADO DE
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, EL L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES; Y POR
LA OTRA PARTE, LA C. ESMERALDA JOSEFA DIAZ VELUETA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR', AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Regimen Estatal de Proteccién Social en Salud de Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizara el acceso efectivo, oportuno, de calidad v sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencién
Medica, ceon la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
infegral las necesidades de solud en beneficioc de la poblacién del Estado de
Campeche.

1.2. Que el L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES, en su cardcter de Encargado de
Despacho de la Direccion General de “EL REPSS", acredita su personalidad mediante
nombramiento oforgado por la Junta de Gobierno del OPD Régimen Estatal de
Proteccion Social en Salud en Campeche, de fecha 5 de febrero de 2020, por medio del
cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente, asi como celebrar convenios
y confratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Fara efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia numero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KDO0.

1.5. Para cubrir las erogaciones del presente Contrato, “"EL REPSS" dispone de los
recursos presupuestales por Aportacion Estatal o fravés de la parfida presupuestal
nomero 12201,

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de "EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aguellas funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacion de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recurscs econdmicos presupuestarios.,



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempenar con eficiencia vy
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la realizacidon de sus actividades, obligandose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta gque se conducira de manera legal y profesional
para la ejecucion de los frabajos a gue se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su confratacion ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: ESMERALDA JOSEFA DIAZ VELUETA

RFC: DIVEB30228T56

CURP: DIVES30228MCCILS00

TITULD: Pasante de Técnico en Informdatica Administrativa

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Decimo Séptima, Manzana 27 lote 28, Col. Siglo XX,
C.P. 24073, Campeche, Campeche

2.3. Que estd enterado del contenido, tempeoralidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento y que por tanto en confra de su observancia no podra alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempe determinado come lo establece la Clausula Décima
Primera, es en razén a los requerimientos del programa senalado por "EL REPSS” en la
declaracién 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta gque cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad gue no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacion personal vy profesional es veridica, por lo cual no se encuenira
inhabilitado como servidor publico y las demas relafivas, senaladas en la legislacion
en mencion y demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendra como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:

3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:



CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del confrate que celebra, v se obliga o prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad vy la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligdndose a realizar el frabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y terminos que el
propio patrén o sus reprasentantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Regimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A4-2
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de “EL REPSS" por un fotal de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que "EL REPSS" distribuya v fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada vy salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS' para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $6,117.90 (Son: Seis mil ciento diecisiete pesos 70/100 M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerde a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo 1V, Capitulo |, Articulo 76 y se cubrira en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta clausula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por

la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad sera la

misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar, /
alegando cualguier razén legal y de ninguna otfra indole. En este sentido, "EL REPSS”, '|
no se encuentra obligado a confratar de nueva cuenta a "EL TRABAJADOR" al término

de la vigencia del presente contrato, debido a gue ya se cumplic con el objeto

materia del presente contrato en el fiempo establecido para la vigencia de este,

2. Los pagos se haran al "TRABAJADOR" por via nomina bancaria, previa solicitud vy
tramite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina
carrespondiente v al momenio de efeciuarse el Ultimo pago, "EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demas documentos y/o recibos corespondientes al



pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le comresponden para asi
garantizar gue al término del contrato "EL REPSS”, cumplic con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS', toda vez gue fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepio del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 76 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4, Asimismo, “"EL REPSS" al finalizar el presente contrate realizard veluntariomente un
pago complementario minimo de 40 dios o la parte proporcional al tiempeo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de "EL TRABAJADOR".
EI'TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este confrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demas disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR',
redlizard con eficiencia v oporfunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos v especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No ufilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, v quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas vy de retenciones
efectuadas en el pericdo de que se trate, ya gue manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renfa en los ferminos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones lll y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente conirato, por cualesquiera gque sean los motivos (recision,
terminacion anticipada, renuncia, o cudglesquiera). “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualguier objeto gque tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS'".
En el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estaodo de Campeche.

5. Presentar a "EL REPSS' los informes de las actividades gue realicen durante g
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualquier ofre dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.



&. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desarrclla, ni dar informes a personas distintas a las que
senale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o @
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacion que tome sin los
debidos procedimientos v autorizaciones para el caso respective en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se gjuste @
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS”.

9. Observar respeto y subordinacién legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualguier forma en la atencidn, tramitacion o reselucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios v/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar frabgjo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerarquico, sin causa justificada o autarizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabagjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", v de sus beneficiarios. Salvaguardando
con gllo los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS". a fraveés de sus dareas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y gue constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podra dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
gjecucion, sin gue esto impligue modificaciones a las obligaciones a cargo del
“TRABAJADOR". De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado sera motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencidlidad.- Toda la informacion y los dafos que con caracter
confidencial le proporcione "EL REPSS” A “EL TRABAJADOR', este se obliga a utilizarios
unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacion a que tenga acceso "EL TRABAJADOR', faculto a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales gque corespondan conforme a derecho.

En caso de contfravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicidn, "EL REPSS” se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato v aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demas acciones que pueda ejercitar en su contra.



SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes gue seran propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultaodos obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier otra forma de comunicacion,
sin la autorizaciéon expresa y por escrito de "EL REPSS. 5i de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacion o inversion, “EL
TRABAJADOR' sin menoscabo de la fitularidad de los derechos morales que le pudiese
coresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", comeo titular de los derechos de auter v en la Ley de Fomento y Proteccidn de
la Propiedad Industrial; estando obligade "EL REPSS' @ mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresion, reproduccion,
publicacién, edicién o cualguier otro medio de divulgacion publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los tramites necesarios para el registro o inscripcidn del
presente contrato en el Institutc Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrén dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengaon de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualguiera de las clausulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrite que con quince dias
de anticipacién de una de las partes a la otra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones gue emita expresamente
"EL REP55".

2, Suspender sin causa justificada la realizacidn de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No entregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que realice la
vigilancia y supervisidn del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

&. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REPSS” o |os resultados
obtenidos en la redlizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.

7. Utilizar o terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el articule 47 de la Ley Federal del Trabajo.



NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabagjador no
podrd ceder total o parciclmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente confrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podré ser modificade o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso vy solo
serdn valides cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por tfiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contfrato asi lo exige, por lo gue la
relacién del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de enero al
30 de junio del afio 2021. El cual al término del mismoe lo dan por concluido las partes,
sin responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccidn lll de la Ley Federal del Trabaje.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
confrato, asi como para todo aquello gue no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR' renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razon de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido gue fue el presente contrato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, lo
rubrican vy firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 02 de Enero de 2021.

Por “EL TRABAJADOR"




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN FOR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU ENCARGADO DE
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, EL L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES; Y POR
LA OTRA PARTE, EL C. KEVIN ALEJANDRO GOMEZ MOO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR', AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73. 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Solud de Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacién a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Medica, con la finalidad de realizar las acciones gue permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de solud en beneficio de la poblacion del Estado de
Campeche.

1.2. Que el L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES, en su cardcter de Encargado de
Despacho de la Direccion General de “EL REPSS", acredita su personalidad mediante
nombramiento otorgado por la Junta de Gobiemo del OPD Regimen Estatal de
Proteccion Social en Salud en Campeche, de fecha 5 de febrero de 2020, por medio del
cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente, asi como celebrar convenios
y contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio senala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio vy Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REF150714KD0.

1.5. Para cubrir las erogaciones del presente Contfrato, "EL REPSS" dispone de los
recursos presupuestales por Aportacion Estatal a traves de lo partida presupuestal
nomero 12201,

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “"EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aguellas funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacion de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos economicos presupuestarios.




2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. GQue cuenta con la suficiente copacidad, experiencia, habilidodes v
conocimientos tecnicos como profesionales para desempefar con eficiencia vy
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado v
esmero apropiado en lo realizacién de sus actividades, obligéndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los trabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
aexhibidos para su contfratacién ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: KEVIN ALEJANDRO GOMEZ MOO

RFC: GOMEKS 40318507

CURF: GOMK?40318HCCMXVO8E

TITULO: Licenciado en Derecho

DOMICILIO PARTICULAR: Calle 5 # 69, Col. Lazaro Cdrdenas, C.P. 24095, Campeche,
Campeche.

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia nc podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que esta enterado y sabe que el crigen del
presente contrato es de tiempo determinado comoe lo establece la Clausula Décima
Frimera, es en razén a los requerimientos del programa sefalado por "EL REPSS" en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes vy suficientes para la presentacién puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo profesia de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que preven las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
impaosibiliten para realizar el trabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacion  personal v profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor publico vy las demas relativas, sefaladas en la legislacién
en mencion y demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta vy relativa de este contrato.

3. De las PARTES:

3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la gue comparecen,

acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:




CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del confrato que celebra, y se obligo a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad v la mejor calidad, mismos gue
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligdndose a realizar el trabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y férminos que el
propio patrén o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APOYD ADMINISTRATIVO EN SALUD AB-4
CATEGORIA: Eventual

El "TRABAJADOR" estard a disposicion de "EL REPSS" por un fotal de 40 horas
sermanales y estard de acuerdo que "EL REPSS” distribuya v fije por escrita las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada vy salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
guedando facultado "EL REPSS' para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR'" por los servicios que le preste en los terminos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $13,679.70 (Son: trece mil seiscientos setenta y nueve pesos
70/100 M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 94 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de frabajo como el tiempo gue dedigue para su realizacion.

La canfidad especificada en esta clausula cubrira al "“TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contfrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualguier razén legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS”,
no se encuenira obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR' al término
de la vigencia del presente contrato, debido a gue ya se cumplic con el objeto
materia del presente contrato en el tiempao establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se hardan al "TRABAJADOR' por vio nomina bancaria, previa solicitud y
tramite del frabajador, en moneda de curso legal, asi come previa firma de la némina
correspondiente v al momento de efectuarse el Ultimo pago. “EL TRABAJADOR®



conviene en firmar todos los demdas documentos y/o recibos comrrespondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas gue por ley le coresponden para asi
garantizar que al término del contrato "EL REPSS”, cumplié con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accién ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS', toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
cormespondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 24 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, "EL REPSS" al finalizar el presente contfrato realizard voluntariamente un
pago complementaric minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de ano por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo pago de némina,

TERCERA.- Obligaciones y funciones de "EL TRABAJADOR",
El"TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" v demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
realizarad con eficiencia v oportunidad los actividades gque se le requieran, de
conformidad con los datos v especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL
REPSS",

2. No ulilizar a terceras personas para gue lo sustituyan en la readlizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enferos mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneracionses cubiertas vy de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de |a renta en los términos de lo previsto
por el articulo 24 fracciones lll y IV, de la Ley de Impuesto Scbre la Renta.

4. Al término del presente contfrato, por cualesquiera que sean los motivos (recisidn,
terminacion anficipada, renuncia, o cualesquiera), “"EL TRABAJADOR" entregara las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de gue cualguier situacion diversa al uso noermal de las cosas, sera el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Campeche.

5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen durante lo
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualguier otro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requetidos.




é. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dole o cualquier determinacion que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se ajuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS'.

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones,

10. Excusarse de intervenir en cualguier forma en la atencion, tramitacién o resolucion
de asuntos en los gue tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le seq indicado dependiendo de
los actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a reglizar trabajo de
campo o dentro de los instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacién de su superior jerarquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurande siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS”, v de sus beneficiarios. Salvaguardando
cen ello los intereses del Organismo v del fin gue persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS", a través de sus Greas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" v qgue constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
confratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho confrato y a no reproducirlos ni
divulgarios para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacion a que tenga acceso “EL TRABAJADOR', faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales gue comespondan conforme a derecho. /

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacion y los datos que con cardcter ®

i

En caso de confravenir “EL TRABAJADOR' a esta disposicion, "EL REPSS' se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena comespondiente con .
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su confra.



SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que seran propiedad de "EL
REPSS" los datos v resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR', objeto de este contrato. guien no se reserva derecho alguno
sobre lo propiedad intelectual gque pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medico de
publicaciones, informes, conferencias o por cualguier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizacién expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacién o inversién, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de gutor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS". como titular de los derechos de autor v en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS' a mencionar el nombre del
“TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresidn, reproduccién,
publicacion, edicion o cualquier otro medio de divulgacion publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los trdmites necesarios para el registro o inscripcidn del
presente confraio en el Instituio Nacional del Derecho de Autor v en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA. - Terminacién Anticipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
confrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otfra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescision de Conftrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las clausulas de este contrato, dard lugar a su rescisiéon, la
cual operard de pleno derecho vy sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastande para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacion de una de las partes a la ofra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerde con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios gue "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No enfregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido,

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS' para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

4. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REPSS' © los resultados
obtenidos en la redlizacion de sus servicios, sin autorizacién expresa.

7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este contrato,

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.




NOVENA.- Prohibicion en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, sera
causa de rescision del presente confrato, sin necesidad de declaracidn judicial,

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser maodificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y sclo
seran validos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por tfiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige. por lo que la
relaciéon del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de enero al
30 de junio del afo 2021, El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes,
sin responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccién |l de la Ley Federal del Trabaijo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacién v cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aguello gue no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto "EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero gue pudieran corresponderles por rozdn de su domicilio presente o futuro,

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido gue fue el presente confrato v enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales gue haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 02 de Enero de 2021.

Por “EL REPSS" Por “EL TRABAJADOR"
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU ENCARGADO DE
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, EL L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES; Y POR
LA OTRA PARTE, EL C. RAFAEL LARA ALCANTAR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud de Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizara el acceso efectivo, oportuno, de calidad v sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Médica, con la finglidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de solud en beneficic de la poblacion del Estado de
Campeche.

1.2. Que el L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES, en su cardcter de Encargado de
Despacho de la Direccion General de “EL REPSS”, acredita su personalidad mediante
nombramiento otorgado por la Junta de Gobiemo del OPD Régimen Estatal de
Proteccion Social en Salud en Campeche, de fecha 5 de febrero de 2020, por medio del
cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente, asi como celebrar convenios
v confratos y cualquier otfro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10, Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150214KD0.

1.5. Para cubrir las erogaciones del presente Contrato, "EL REPSS" dispone de los
recursos presupuestales por Aportacion Estatal a través de la partida presupuestal
numero 12201.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacién de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos economicaos presupuestarios.




2, EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad., experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia vy
calidad los servicios confratadoes, asi como de poner la debida atencidn, cuidado y
esmero apropiado en la redlizacion de sus actividades, obligandose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal vy profesional
para la ejecucion de los frabajos a que se confrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacion ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales;

NOMBRE COMPLETO: RAFAEL LARA ALCANTAR

RFC: LAARB011028L4

CURP: LAARB01102HYNRLFO1

TIMULO: Licenciado en Derecho

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Nardos # 11, Colonia Lomas de las Flores 1l, CP. 24060
Campeche, Campeche.

2.3. Que esta enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiente de las obligaciones contfraidaos en
este insfrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4, Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Frimera, es en razon a los requerimientos del programa sefiolodo por “EL REPSS” en la
declaracion 1.5,

2.5, Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacidon puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad gue no se encuentra en ninguno
de los supuestos que preven las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacion personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor poblico y las demds relativas, sefialadas en la legislacion
en mencién y demds aplicables. Si esta manifestacién es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad abscluta v relativa de este contrato.

3. De las PARTES:

3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:




CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
debera efectuar con puntualidad vy eficiencia, obligandose a realizar el frabajo que
se le requiera dada la necesidad gue se genere en los tiempos y terminos que el
propio patrén o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Jefe de Departamento Al
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de “EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que "EL REPSS” distribuya v fije por escrito las horas de
frabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS' juzgue
conveniente, a la entrada v salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS' para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del cbjeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios gue le preste en los t&rminos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $28,747.82 (Son: Veintiocho mil setecientos sesenta y siete pesos
82/100 M.N).

Que a este monto total brufo le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titule IV, Capitulo |, Articulo 26 v se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional v de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta clausula cubrira al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad sera o
misma durante la vigencia del presente confrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualguier razén legal y de ninguna ofra indole. En este sentido. "EL REPSS",
no se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente contrato, debido a gue ya se cumplid con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se haran al "TRABAJADOR' por via nomina bancaria, previa solicitud vy
tramite del frabojador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina
correspondiente v al momento de efectuarse el Oltimo pageo, "EL TRABAJADOR"

[



conviene en firmar todos los demas documentos y/o recibos corespondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le coresponden parg gsi
garantizar que al término del contrato "EL REPSS”, cumplic con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accidén ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
conira de "EL REPSS", toda vez gue fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 94 de la ley
del impuesto sobre la renta,

4, Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizara voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de ano por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de "EL TRABAJADOR".
El'TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este confrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" vy demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
realizarg con eficiencia y oporfunidad laos actividodes gque se le requieran, de
conformidad con los datos vy especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No ulilizar a terceras persongs para gue lo sustituyan en lo realizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionara dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertgs vy de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el arficulo 74 fracciones |l y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente contrato, por cualesquiera gue sean los motivos (recision,
terminacién anficipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualguier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Campeche.

5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen durante lo
vigencio del presente confrato, asi como proporcionar cualquier ofro dato o
documento relafivo a los servicios que le sean requeridos.



&. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS’ le proporcione
para |las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las gue
sefiale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios v perjuicios gue cause "EL REPSS' o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacion que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios gue se obliga a realizar,

8. Serd el Unico responsable de la ejecucidn de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este confrato o los acuerdos de "EL REPSS",

9. Observar respeto y subordinacidn legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones gue estos dicten en el ejercicic de sus
atribucicnes.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a realizar trabajo de
campo o dentro de los instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerarquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabagjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", v de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los infereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS", o fravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar vy vigilar en todo tiempo el
desarrcllo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" v que constifuyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar los instrucciones gue estime convenientes para una mejor
ejecucién, sin que esto impligue modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS',

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacion vy los datos que con caracter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a ufilizarlos
unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato v a no reproducirlos ni
divulgarlos para otfros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacion a que tenga acceso “EL TRABAJADOR', faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que corespondan conforme a derecho.

En caso de contravenir “"EL TRABAJADOR"' a esta disposicion, "EL REPSS” se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su contra.



SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes gue serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos vy resultados gue se deriven de la gjecucidn de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, fampoco podrd  divulgar los resultados  obtenidos por medico de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier otra forma de comunicacion,
sin la autorizacién expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacion o inversion, “EL
TRABAJADOR'" sin menoscaobo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
coresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Industrial; estando obligade "EL REPSS" o mencionar el nombre del
“TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresion, reproduccion,
publicacién, edicion o cualquier ofro medio de divulgacion publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los tramites necesarios para el registro o inscripcidn del
presente confrato en el Institute Nacional del Derecho de Autor vy en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podran dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisiébn de Contrato.- El incumplimiento o vioclacion por alguna de las
partes de cualguiera de las clausulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operara de pleno derecho y sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello &l aviso por escrito gue con quince dias
de anticipacién de una de las partes a la otra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones gue emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS"
no hayva aceptado.

4. No enfregar o ejecutar los tfrabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para gue realice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

4. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REPSS” © los resultados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.

7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacidn de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones,

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.



NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente confrato podra ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrifo.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por fiempo
determinado, ya gue la naturaleza del presente conirato asi lo exige, por lo que la
relacion del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de enero al
30 de junio del afioc 2021. El cual al término del misme lo dan por concluido las partes,
sin responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccién |l de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdicciéon de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razon de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contfrato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 02 de Enero de 2021.







CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU ENCARGADO DE
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, EL L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES; Y POR
LA OTRA PARTE, EL C. CLAUDIO ENRIQUE MEDINA CONTRERAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segunde nivel de Atencion
Meédica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de solud en beneficio de la poblacion del Estado de
Campeche.

1.2. Que el L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES, en su cardcter de Encargado de
Despacho de la Direccion General de “EL REPSS”, acredita su personalidad mediante
nombramiento oforgado por la Junta de Gobierno del OPD Regimen Estatal de
Proteccidn Social en Salud en Campeche, de fecha 5 de febrero de 2020, por medio del
cual se le otorgan facultades para representario legalmente, asi como celebrar convenios
v contratos y cualquier ofro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la

Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de/

San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Conhibuyentes es REP150914KD0.

1.5. Para cubrir las erogaciones del presente Contrato, “EL REPSS" dispone de los |

recursos presupuestales por Aportacion Estatal a traveés de la partida presupuestal
numero 12201,

1.4. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
ad la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
reguerimiento con relacién a los servicios prestados se |e soliciten.

1.7. Que la contratacion de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios,




2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente copacidad, experiencia, habilidades y
conocimientos técnicos como profesionales para desempenar con eficiencia vy
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmerc apropiado en |la realizacion de sus actividades, obligandose en los términos
previstos en este confrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
pard la ejecucion de los frabajos a gue se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su confratacion ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos

generales:

NOMBRE COMPLETO: CLAUDIO ENRIQUE MEDINA CONTRERAS

RFC: MECC?30928J37

CURP: MECC?30928HCCDMLOS

TMULD: Ingenierc en Administracién

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Segunda, Manzana 19 A Lote 49, Col. SIGLO XXI, C.P.
24085, Campeche, Campeche.

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad v alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiente de las obligaciones contraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe gue el crigen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Cldusula Décima
Primera, es en razén a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS” en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,

disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente

y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad gue no se encuentra en ningunc;

3. De las PARTES:

3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la gue comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos vy obligaciones al tenor de las siguientes:

de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo |
impaosibiliten para realizar el trabajo objete del presente negocio juridico; ya que su |
informacién personal v profesional es veridica, por lo cual no se encuentrq:l
inhabilitado como servidor publico v las demas relativas, sefaladas en la Jegislﬂcic':r'i'
en mencién y demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd c:om;:
consecuencia la nulidad absoluta vy relativa de este contrato. -




CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, v se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos gue
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligandose a realizar el frabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y téerminos que el
propio patrén o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7-1
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicién de “EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya v fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada vy salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicara ser una faita injustificada de sus labores,
guedando facultado "EL REPSS"' para ejercer |las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS” s obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR' por los servicios que le preste en los terminos
de este confrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $11,122.80 (Son: Once Mil Ciento Veintidos Pesos 80/100 M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenide un impueste de acuerdo a la Ley del

Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 v se cubrird en dos guincenas, /"
en moneda nacional v de curso legal, mismas que recompensan al “TRABAJADOR™ /
tanto la calidad de frabajo como el tiempo que dedique para su realizacion. f

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago fotal por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo. dicha cantidad serd la §=
misma durante la vigencia del presente contrato, sin gque se pueda meodificar, |
alegando cualguier razén legal y de ninguna otra indole. En este sentido, "EL REPSS", |
no se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR' al téermino

de la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplid con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este,

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud vy
tframite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la nédmina
correspondiente y al momento de efectuarse el Ultimo pago, “EL TRABAJADOR'
conviene en firmar todos los demas documentos y/o recibos corespondientes al




pago y/o disfrute de |las prestaciones otorgodas que por ley le coresponden para asi
garantizar gue al término del contrato "EL REPSS", cumplid con todas las obligaciones
confraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accién ni
derecho dlguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS", toda vez que fuercn cubiertas conforme a dereche.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
corespondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre |la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS” al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementaric minime de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
EI'TRABAJADOR' se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" v demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR',
realizard con eficiencio y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de

los procedimientos generales tendientes a la consecucién de los objetivos de "EL
REPSS",

2. No utilizar g terceras personas para que lo sustituyan en la redlizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionara dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones lll y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al termino del presente contrato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminacion anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacién,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Campeche.

5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que readlicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualguier ofro dato o
documento relativa a los servicios que le sean requeridos.




é. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos gue "EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
senale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios v perjuicios gue cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualguier determinacion que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestaciéon de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucidn de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS',

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
afribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacién o resolucion
de asuntos en los gue tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a realizar trabajo de
campo o denfro de lgs instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacién de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", v de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo v del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS', a través de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR' y gue constifuyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
gjecucion, sin gue esto impliqgue modificaciones a las obligaciones a carge del

"TRABAJADOR'. De no ajustarse a los caracteristicas y especificaciones del servicio /

contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién v los datos que con caracter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR', este se obliga a ufilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de |
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR', faculta a "EL REPSS" a ejercer Ids
acciones legales gue corespondan conforme a derecho. '

En caso de contravenir “EL TRABAJADOR' a esta disposicion, “EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena comespondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su contra.




SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que seran propiedad de "EL
REPSS" los datos v resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por "EL TRABAJADOR", objefo de este confrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacién de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizaciéon expresa y por escrito de "EL REPSS". 5i de la prestacidon de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacién o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la fitularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidod de autor o inventor, reconocce desde este momento a "EL
REPSS", como fitular de los derechos de autor vy en la Ley de Fomento y Proteccidn de
la Propiedad Industrial; estando obligodo "EL REPSS" a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR’. como autor o interventor, en toda impresion, reproduccién,
publicacién, edicion o cualguier otro medio de divulgacion publica.,

"EL REPSS", tendrd a su cargo los framites necesarios para el registro o inscripcién del
presente confrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial,

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podréan dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de |las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacian.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violacion por alguna de las,
partes de cualguiera de las cldusulas de este contrato, darda lugar a su rescision, lal
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracién judicial previa de\
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito gue con quince dias
de anficipaciéon de una de las partes a la otra. Por lo cual, seran consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR', las siguientes: :

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con |as instrucciones gue emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades. .
3. No hacer las modificaciones procedentas al resuliado de sus servicios que "EL REPSS"
no haya aceptado.
4, No entregar o ejecutar los frabajos objeto del contfrato dentro del plazo que elio se '
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS” para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrcllo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REPSS” o los resultados
obtenidos en la redlizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.

7. Utllizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios

objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas seficladas en el articulo 47 de |la Ley Federal del Trabajo.




NOVENA.- Prohibicién en la Cesion de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos v
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de confravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente confrato podra ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el casoe y solo
seran validos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por tfiempo
determinado, ya gue la naturaleza del presente confrato asi lo exige, por lo gue lo
relacion del trabajo que deriva del presente tendra una vigencia del 01 de enero al
30 de junio del afo 2021. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes,
sin responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articule 53 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aguello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR' renuncia
al fuero que pudieran comresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente confrato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 02 de Enero de 2021.

Por “EL REPSS”

ENRIQUE MEDINA

HRABIEN TORRES Lic.
NTRERAS

; i
¥D M!. DIRECCION
HrRAL TIHL\REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU ENCARGADO DE
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, EL L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES; Y POR
LA OTRA PARTE, LA C. MARIA CRISTINA NUNEZ MENDOZA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REP3S™:

1.1. Gue la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Solud de Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacién a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencidn
Meédica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche.

1.2, Que el L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES, en su caracter de Encargado de
Despacho de la Direccidén General de "EL REPSS", acredita su personalidad mediante
nombramiento oforgado por la Junta de Gobierno del OPD Régimen Estatal de
Proteccidn Social en Salud en Campeche, de fecha 5 de febrero de 2020, por medio del
cual se le otorgan facultades para representario legalmenie asi como celebrar convenios
y contratos y cualquier ofro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia numerc 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio v Estado de Campeche.

1.4. Glue su Registro Federal de Confribuyentes es REP150%14KD0.

1.5. Para cubrir las erogaciones del presente Contrato, “EL REPSS" dispone de los
recursos presupuestales por Aportacion Estatal a través de la partida presupuestal
numero 12201,

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
g la Clausula Tercera de este documento, asi como aguellas funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la confratacion de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recurscs econdmicos presupuesiarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacided, experiencia, habilidades vy
conccimientos técnicos como profesionales para desempenar con eficiencia vy
calidad los servicios contfratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado vy
esmero apropiado en la realizacion de sus actlividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
pard la ejecucion de los trabajos a que se contfrae en el presente instrumento.

2.2, Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentaos
exhibidos para su contratacion ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: MARIA CRISTINA NUNEZ MENDOZA

RFC: NUMCZ111284WA,

CURP: NUMCZ1112BMTCXNROS

TMULO: Pasante de Licenciada en Trabagjo Social

DOMICILIO PARTICULAR: Andador Jacaranda, Manzana 4 lote 57, Col. Las Flores, C.P.
24097 Campeche, Campeche.

2.3. Que estd enterado del contenide, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estéd enterado y sabe gue el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Decima
Primera, es en razon a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS” en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.4. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que preven las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor publico v las demdas relativas, sefialadas en la legislacion
en mencidon vy demds aplicables. 5i esta manifestaciéon es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:

3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:



CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad vy la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligandose a realizar el trabajo gue
se le requiera dada la necesidad gue se genere en los tiempos v términos que &l
propio patrén o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Regimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A4-2
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de “EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya v fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua ¢ discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada v salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
guedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del cbjeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente;

Total Brute Mensual: 56,117.90 (Son: Seis mil ciento diecisiete pesos 90/100 M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas gque recompensan al "TRABAJADOR"
tanfo la calidad de trabajo como el fiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR' el pago total por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualguier razén legal v de ninguna otra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente contrato, debido a gue ya se cumplic con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se haran al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud v
tramite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la ndmina
correspondiente y al momento de efectuarse el Ulfimo pago, "EL TRABAJADOR"
convieng en firmar todos los demas documentos y/o recibos comrespondientes al




pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le comresponden para asi
garantizar que al término del confrato "EL REPSS", cumplid con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar los retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 26 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4, Asimismo, "EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo loborado
por concepto de gratificacion de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Oltiimo pago de nomina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de "EL TRABAJADOR".
El'TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objete de este confrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" v demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR',
redlizard con eficiencia v oporfunidad los actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No ufilizar a terceras personas parg que lo sustituyan en la realizacién de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas vy de retenciones
efectuadas en el periodo de que se tfrate, ya gque manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 924 fracciones lll y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente confrato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminaciéon anticipada, renuncia, o cualesquiera), “"EL TRABAJADOR" entregara las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacién,
propoganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS”.
En el entendide de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.

5. Presentar a "EL REPSS” los informes de las actividades que realicen durante la
vigencia del presente contfrato, asi como proporcionar cualquier ofro dato o
documento relative a los servicios que le sean requeridos.



é. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o o
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacion que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respective en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la gjecucion de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este confrato o los acuerdos de "EL REPSS”,

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones gue estos dicten en el gjercicio de sus
afribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualguier forma en la atencién, tramitacion o resolucién
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a readlizar frabgjo de
campo © dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabagjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS", o fravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrda el dereche de supervisar vy vigilor en todo fiempo el
desarrolle de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" v que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones qgue estime convenientes para una mejor
ejecucion, sin gue esto impligue modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS”.

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién y los datos que con caracter
confidencial le proporcione "EL REPSS” A “EL TRABAJADOR', este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato v a no reproducirlos ni
divulgarios para otros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacion a que tenga acceso “EL TRABAJADOR', faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.

En caso de confravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demas acciones que pueda ejercitar en su contra.




SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes gue seran propiedad de "EL
REPSS" los datos v resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", cbjeto de aste contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre lo propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divuigar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualguier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizacion expresa y por escrito de "EL REPSS". 5i de lo prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacién o inversion, “EL
TRABAJADOR' sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS". como titular de los derechos de autor v en la Ley de Fomento v Proteccién de
lo Propiedad Indusirial; estando obligade "EL REPSS' @ mencionar el nombre del
“TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresion, reproduccion,
publicacién, edicién o cualquier otro medio de divulgacion publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los tramites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contfrato en el Institutc Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
contraio, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con guince dias naturales de antficipacion.

OCTAVA.- Rescision de Contrato.- El incumplimiento o viclacién por alguna de las
partes de cualguiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de plenc derecho y sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el avisc por escrito que con quince dias
de anticipacién de una de las partes a la ofra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR', las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacién de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resuliado de sus servicios gue "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No entregar o ejecutar los trabagjos objeto del confrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que realice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

4. Reproducir o divulgar la informacicn proporcionada por "EL REPSS” © los resultados
obtenidos en la redlizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.

7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacidn de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el arficulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.



NOVENA.- Prohibicion en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podra ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser madificade o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente confrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige, por lo que la
relacion del trabajo que deriva del presente tendra una vigencia del 01 de enero al
30 de junio del afo 2021. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes,
sin responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccidn lll de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto "EL TRABAJADOR' renuncia
al fuerc que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contrato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 02 de Enero de 2021.

Por “EL TRABAIJA OR'




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU ENCARGADO DE
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, EL L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES; Y POR
LA OTRA PARTE, LA C. ADELAYDA DE MONSERRAT RODRIGUEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus arficulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud de Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, opertuno, de calidad y sin
discriminacién a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacion del Estado de
Campeche.

1.2. Que el L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES, en su caracter de Encargado de
Despacho de la Direccion General de “EL REPSS”, acredita su personalidad mediante
nombramiento otorgado por la Junta de Gobiemo del OPD Régimen Estatal de
Froteccion Social en Salud en Campeche, de fecha 5 de febrero de 2020, por medio del
cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente, asi como celebrar convenios
y contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP, 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KDO0.

1.5. Para cubrir las erogaciones del presente Confrato, “EL REPSS" dispone de los
recursos presupuestales por Aportacion Estatal a través de la partida presupuestal
numero 12201,

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aguellas funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacién de personal se readliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos ecaondmicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

21. Que cuenia con lo suficiente capocidad, experiencio, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempenar con eficiencia vy
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencidn, cuidado vy
esmero apropiado en la realizacion de sus actividades, obligandose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta gque se conducird de manera legal v profesional
para la ejecucion de los trabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacion ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: ADELAYDA DE MONSERRAT RODRIGUEZ

RFC: ROADS81218IGA

CURP: ROXA&81216MCCDXD0?

TITULO: Contador PUblico

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Diagonal Joagquin Baranda # 9, Col. Ciudad
Concordia, C.F. 24085, Campeche, Campeche

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento y gue por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterade y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Cléausula Décima
Primera, es en razén a los requerimientos del programa sefialodo por "EL REPSS” en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesto de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contfrato.

2.6, Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de |los supuestos que preven las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor poblico v las demdas relativas, sefaladas en la legislacion
en mencién y demds aplicables, S esta manifestacién es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta v relativa de este contrato.

3. De las PARTES:

3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:



CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta gque conoce la
naturaleza temporal del contrate que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad vy la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligandose a realizar el trabajo que
se le requiera dada la necesidad gue se genere en los tiempos vy términos gue el
propio patrén o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APOYQO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7-1
CATEGORIA: Eventual

El "TRABAJADOR" estaréd a disposicion de "EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya vy fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada v salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicara ser una falta injustificada de sus labores,
guedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacidn laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS' se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los terminos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $11,122.80 (Son: Once Mil Ciento Veintidos Pesos 80/100 M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 v se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabaje como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente confrato, sin que se pueda maodificar,
alegando cualguier razén legal y de ninguna ofra indole. En este sentfido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a contfratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al termino
de la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplié con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se haran al “TRABAJADOR' por via nomina bancaria, previa solicitud y
tramite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la nomina
correspondiente y al momento de efectuarse el Ultimo pago. “EL TRABAJADOR'
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos comespondientes al
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pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le coresponden para asi
garantizar gue al término del contrato "EL REPSS", cumplic con todas las obligaciones
confraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones vy enteros mensuales por concepic del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renia.

4. Asimismo, "EL REPSS" al finalizar el presente confrato realizara voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo page de namina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de "EL TRABAJADOR".
EI"'TRABAJADOR" se cbliga a:

1. Prestar los servicios personales. objete de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" v demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR',
realizard con eficiencia y oporfunidad las actividades que se le reguieran, de
conformidad con los datos v especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para gue lo sustituyan en la redlizacién de su
encomienda v/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REP3S" efectué las retenciones v enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancios de remuneracionss cubiertas v de retenciones
efectuadas en el pericdo de gue se frate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones lll v IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4, Al término del presente confrato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminacion anticipada, renuncia, o cualesquiera), “"EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias cficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de gue cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafos ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicas del Estado de Campeche.

5. Presentar o "EL REPSS' los informes de las actividades que reglicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualquier ofro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.



4. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” le proporcione
para las actividaodes que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sendale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinaciéon que fome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serda el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este contfrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualguier forma en la atencion, framitacion o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a realizar frabajo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral. previa
indicacion de su superior jerarquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con elio los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS", a fravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" v que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podra dar las instrucciones gue estime convenientes para una mejor
ejecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR'". De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS”,

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacion y los datos gue con caracter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR', este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para otfros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR', faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.

En caso de contravenir “"EL TRABAJADOR" o esta disposicidn, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena comrespondiente con
independencia de las demds acciones que pueda gjercitar en su confra.



SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, guien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual gue pudiese derivarse por la prestacién de sus
servicios, tampoco podrad divulgor los resuliados obtenidos por medico de
publicaciones, informes, conferencias o por cualguier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizacion expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacién de los
servicios perscnales, objeto de este contrato, resultare alguna creacién o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales gue le pudiese
carresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", como titular de los derechos de autor v en la Ley de Fomento vy Proteccidn de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR', como autor o interventor, en toda impresion, reproduccion,
publicacién, edicién o cualquier otro medio de divulgacion publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los trémites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Prepiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podran dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescision de Contrato.- El incumplimientoe o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracién judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacién de una de las partes a la otra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR', las siguientes:

1. No egjecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones gue emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacién de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que “"EL REPSS"
no haya aceptado.

4. No entregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidodes necesarias al personal que designe "EL REPSS" para gue redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar lg informacion proporcionada por "EL REPSS” o los resultados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.

7. Utilizar a terceras personas para gue lo sustituyan en la prestacién de los servicios
objeto de este contrato.

B. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.



NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o fotalmente
los servicios contratados por tercera persona, en case de contravenir lo anterior, sera
causa de rescision del presente confrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podra ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en lg normatividad para el caso vy solo
seran validos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente confrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige, per lo gue la
relacién del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de enero dl
30 de junio del afio 2021, El cual al término del mismo lo dan por concluide las partes,
sin responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccidn Il de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacién y cumplimiento de este
conirato, asi como para todo aguello que no esté expresamente estipulado en &l
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR' renuncia
al fuere que pudieran comesponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA. TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contrato y enferadaos
"LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulos, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 02 de Enero de 2021.

Por “EL TRABAJADOR"

Por “EL REPSS"




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS', REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU ENCARGADO DE
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, EL L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES; Y POR
LA OTRA PARTE, LA C. CANDELARIA DEL CARMEN TOVAR LOEIA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR', AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4. 5,
73, 74 y 75 que fodos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Regimen Estatal de Proteccién Social en Salud de Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche,

1.2. Que el L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES, en su cardcter de Encargado de
Despacho de lg Direccidn General de “EL REPSS", acrediia su personalidad mediante
nombramiento otorgado por la Junta de Gobiernc del OPD Regimen Estatal de
Proteccion Social en Salud en Campeche, de fecha 5 de febrero de 2020, por medio del
cual se le otorgan facultades para representarlo legalrmente, asi como celebrar convenios
y confratos y cualquier ofro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nomero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KD0.

1.5. Para cubrir las erogaciones del presente Contrato, "EL REPSS" dispone de los
recursos presupuestales por Aportacidon Estatal a fravés de o partida presupuestal
numero 12201,

1.4. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aguellas funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contfratacidn de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos economicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad., experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempenar con eficiencia vy
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencidn, cuidado vy
esmero apropiado en la redlizacién de sus actividades, obligandose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los trabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contfratacion ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: CANDELARIA DEL CARMEN TOVAR LOEZA

RFC: TOLC?50822MIN2

CURP: TOLC?50822MCCVINGY

TITULD: Licenciada en Administracion y Finanzas

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Roxana, Manzana 41 Lote 9, Col. Colonial Campeche,
C.P. 24087, Campeche, Campeche

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento v gue por tanto en contra de su observancia no podra alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe gue el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Decima
Primera, es en razén a los requerimientos del programa sefalado por "EL REPSS” en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente confrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuenira en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabgjo objete del presente negocio juridico; ya que su
informacion personal vy profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor publico y las demas relativas, sefialadas en la legislacion
en mencion y demds aplicables. Si esta manifestacién es falsa tendra como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:

3.1. Que una vez reconccida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:



CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, vy se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad vy la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligandose a realizar el trabajo que
se le requiera daoda la necesidad gue se genere en los tiempos y términos que &l
propio patrén o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APCYDO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7-1
CATEGORIA: Eventual

El "TRABAJADOR" estara a disposicion de "EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo gue "EL REPSS" distribuya vy fijle por escrito las horas de
trabajo diarias en forma confinua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medico que "EL REPSS"' juzgue
conveniente, a la enfrada y salida de sus lobores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
guedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacidn laboral aplicable,

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiente del objeto del
presente confrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR' por los servicios que le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $11,122.80 (Son: Once Mil Ciento Veintidés Pesos 80/100 M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenide un impueste de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titula IV, Capitulo |, Articulo 26 v se cubrira en dos quincendas,
en moneda nacional v de curse legal, mismas gue recompensan ol "TRABAJADOR"
tanto la calidad de frabajo como el tiempo que dedique para su reglizacion.

La cantidad especificada en esta clausula cubrira al "TRABAJADOR" | pago total por
la presentaciéon de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente confrato, sin gue se pueda maodificar,
alegando cualguier razon legal vy de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligade a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al termino
de la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplid con el objeto
materia del presente contrato en el tiermpo establecido para la vigencia de este,

2, Los pogos se hardn al "TRABAJADOR" por via nédminga bancaria, previa solicitud vy
tramite del trabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina
corespondiente y al momento de efectuarse el dltimo pogo, “"EL TRABAJADOR'
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al



page y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del contrato "EL REPSS". cumplic con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho algunc por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por conceptc del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 24 de la ley
del impueste sobre |d renta.

4. Asimismo, "EL REPSS™ al finalizar el presente confrato realizard voluntariamente un
pago complementaric minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laberado
por concepto de gratificacién de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo page de nomina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de "EL TRABAJADOR".
El"TRABAJADOR" se obligo a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" v demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR',
realizarad con eficiencia v oportunidad los actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos v especificaciones respectivas, asi como la aplicacidn de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en lo realizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estriciamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, vy quien a su vez le proporcionara dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubierfas y de retenciones
efectuadas en el pericdo de gue se trate, ya gue manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones lll y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4, Al término del presente contrato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminacién anficipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto gue tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS'.
En el entendido de que cualquier situacién diversa al use normal de las cosas, sera el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Campeche.

5. Presentar o "EL REPSS" los informes de las actividades gue redlicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualguier ofro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.



é. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios v perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualguier determinacién que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucidn de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS'.

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, framitacion o resolucion
de asuntos en los gue tenga interés personal, familiar, de negocios v/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicade dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea qgue se encomiende a reglizar trabajo de
campo o dentro de los instalociones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superiar jerarquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", v de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS', a fravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar vy vigilar en todo fiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
gjecucién, sin gue esto impligue modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescisidn del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién y los datos que con caracter
confidencial le proporcione "EL REPSS” A “EL TRABAJADOR', este se obliga a ufilizarlos
Unicamente para &l cumplimiento del objeto de dicho contfrato v a no reproducirlos ni
divulgarios para otros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacion a que tenga acceso “EL TRABAJADOR', faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.

En caso de confravenir “EL TRABAJADOR" o esta disposicion, "EL REPSS' se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su conira.



SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes gue seran propiedad de "EL
REPSS" los datos vy resultados que se deriven de la ejecucidn de los servicios prestados
por “"EL TRABAJADOR', objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre lo propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacion,
sin lo autorizacion expresa v por escrito de "EL REPSS”. 5i de la prestacidn de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacidn o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales gue le pudiese
corresponder en su calidad de auter o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccién de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR', como autor o interventor, en toda impresion, reproduccion,
publicacién, edicion o cualguier otro medio de divulgacion publica.

“EL REPSS", tendrd o su cargo los framites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrén dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescision de Confrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las clausulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacion de una de las partes a la ofra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR', las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones gue emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No entfregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal gue designe "EL REPSS” para que realice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

&. Reproducir o divulgar la informacion proporcionada por "EL REPSS” o los resuliados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.

7. Utllizar a terceras personas para gue lo sustituyan en la prestacién de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.



NOVENA.- Prohibicion en la Cesion de Derechos y Obligaciones.- El Trabojodor no
podrd ceder total o parcialmente, termporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente confrato podra ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn validos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente confrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente confrato asi lo exige, por lo gue la
relacién del frabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de enero al
30 de junio del ano 2021. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes,
sin responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacién y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran comresponderles por razon de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido gue fue el presente contrato vy enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, lo
rubrican vy firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 02 de Enero de 2021.

Por “EL REPSS"

RABIEN TORRES LAF. CANDELARIA DEL CARMEN TOVAR
-‘ﬂ‘ IRECCION LOEZA




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU ENCARGADO DE
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, EL L.C. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES; Y POR
LA OTRA PARTE, EL C. JESUS GASPAR UICAB CASTILLO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estade de Campeche establece en sus articulos 4, 5.
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminaciéon a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencién
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacion del Estado de
Campeche.

1.2. Que el LIC. LUIS HERMINIO IRABIEN TORRES, en su caracter de Encargado de
Despacho de la Direccion General de “EL REPSS", acredita su personalidad mediante
nombramiento otorgado por la Junta de Gobiemo del OFD Regimen Estatal de
Proteccién Social en Salud en Campeche, de fecha 5 de febrero de 2020, por medio del
cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente, asi como celebrar convenios
y contratos y cualquier ofro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nUmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4, Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KD0.

1.5. Para cubrir las erogaciones del presente Contrato, “EL REPSS" dispone de los
recursos presupuestales por Aportacion Estatal a través de la partida presupuestal
numero 12201,

1.4. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aguellas funcicnes que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacién de personal se realiza de acuerde a la disponibilidad de los
recursos economicos presupuestarios.

———

P



2. EL "TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidod, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia vy
calidad los servicios contfratados, asi como de poner la debida atencidn, cuidado y
esmerc apropiado en la realizacion de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducirad de manera legal y profesional
para la ejecucion de los frabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente conirato, con base a los documentos
exhibidos para su confratacién ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: JESUS GASPAR UICAB CASTILLO

RFC: UICJ780103BM1

CURP: UICJ780103HCCCSS04

TITULO: Contador Publico

DOMICILIO PARTICULAR: Andador Durango, Manzana 88 lote 72, Col. Fidel Veldzquez
C.P. 24023, Campeche, Campeache.,

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primera, es en razén a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS” en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacién puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que preven las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor publico vy las demads relativas, sefialadas en la legislacién
en mencién y demds aplicabies. Si esta manifestacién es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta v relativa de este contrato.

3. De las PARTES:

3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:



CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este confrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, vy se obliga a prestar sus servicios
persanales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad vy eficiencia, obligdndose a realizar el tfrabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos gue el
propio patrén o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Regimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO EM SALUD A7-1
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de "EL REPSS" por un total de 40 horas
semandales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya v fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua ¢ discontinua,

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicara ser una falta injustificada de sus labores,
guedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR' por los servicios que le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $11,122.80 (Son: Once Mil Ciento Veintidos Pesos 80/100 M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas gue recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" &l pago total por
la presentacién de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad sera la
misma durante la vigencia del presente confrato, sin gue se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna ofra indole. En este senfido, "EL REPSS”,
no se encuenira obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente confrato, debido a gue ya se cumplio con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este,

2. Los pagos se haran al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud y
tramite del frabajader, en moneda de curso legal, asl como previa firma de la némina
corespondiente v al momento de efectuarse el dltimo pago, “EL TRABAJADOR
canviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al



pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al termino del contrato "EL REPSS", cumplié con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se raserva accidn ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS", toda vez gue fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepio del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 246 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacién de fin de afio por los servicios prestados, Dicho pago
se efectuard junto a su Ultime pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
EI"TRABAJADOR" se cbliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de “"EL REPSS" v demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR',
redlizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacién de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL
REPSS"

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas v de retenciones
efectuadas en el periocdo de que se frate, ya gue manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 74 fracciones lll y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta,

4. Al término del presente confrato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminacion anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" enfregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS”.
En el entendide de que cualguier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.

5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividodes que realicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualquier ofro dato o
documento relativo a los servicios gue le sean requeridos.



é. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
senale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" 0 a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacion que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respective en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se ajuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS',

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacion o resolucién
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocics y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea gue se encomiende a realizar frabajo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacién de su superior jerarguico, sin causa justificada o auterizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabajo.

12. Cumplir cabalmente con laos encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS', y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo vy del fin que persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS', o fraves de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo fiempo el
desarrollo de los servicios gue preste "EL TRABAJADOR" v que constifuyen el objeto de
este contrato,

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucién, sin que esto impligue modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR'. De no gjustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS'.

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién y los datos gue con caracter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR', este se obliga a utilizarios
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicheo confrato y a no reproducirlos ni
divulgaros para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR', faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.

En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente confrate y aplicar la pena comrespondiente con
independencia de las demas acciones que pueda ejercitar en su contra.



SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen laos parfes que seran propiedod de "EL
REPSS’ los datos vy resultados gue se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este conirato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacién de sus
servicios, tampoco podra divulgar los resultados obtenidos por medic de
publicaciones, informes, conferencias o por cualguier ofra forma de comunicacién,
sin lo autorizacidn expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacién o inversidn, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales gue e pudiese
coresponder en su calidad de autoer o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccién de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS' a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", comc autor o interventor, en toda impresion, reproduccién,
publicacién, edicion o cualquier otro medio de divulgacion publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los trémites necesarios para el registro o inscripcién del
presente contrate en el Instituto Macional del Derecho de Autor v en el Instituto
Mexicanc de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anficipada.- Las partes podran dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comuin
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescision de Contrato.- El incumplimiento o viclacién por alguna de las
partes de cualguiera de las clausulas de este contrato, dard lugar a su rescisién, la
cual operard de pleno derecho vy sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anficipacion de una de las partes a la otra. Por lo cual, seran consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR”, las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacién de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resuliado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No entregar o ejecutar los trabagjos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidodes necesarias al personal que designe "EL REPSS” para que redlice o
vigilancia y supervision del desarrolle de los servicios profesionales a su cargo.

&. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REPSS” o los resuliados
obtenidos en la redlizacion de sus servicios, sin autorizaciéon expresa.

7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este contrate.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.



NOVENA.- Prohibicion en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabagjador no
podrd ceder total o parciaimente, temporal o definitivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios confratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso vy solo
serdn vdalidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente confrato se celebra por tiempo
determinado. ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige, por lo que la
relacion del trabaojo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de enero al
30 de junio del afc 2021. Bl cual al término del mismo lo dan por concluido las partes,
sin responsabilidad para “EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en &l
arficulo 53 fraccidn lil de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacién y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccidon de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR' renuncia
al fuero que pudieran comrresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contrato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, lo
rubrican vy firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 02 de Enero de 2021.

Por “EL TRABAJADOR"

MR ABIEN TORRES AR UICAB CASTILLO
A DIRECCION

i\ REPSS



