CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZION, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. LORENZO
SALOMON BARROSO LOPEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS";

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado fienen derecho a ser incorporados cl
Régimen Estaial de Proteccidon Social en Sciud en Campeche, siendo esie &l
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Afencidn
Médica, con la finalidad de redlizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacidon del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su carGcter de Director Genefal de
“EL REPSS", acredita su personalidad medianie nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdencs, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene faculiades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Arficulo del Acuerde del Ejecutivo del
Esiado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para represeniario legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier ofro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nOmero 10 Colonia las Flores, CP, 24097, en la Civdad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Conftribuyentes es REP150914KDO.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimienio al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADCR", de acuerdo
a la Cldusula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacion de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.

2. EL"TRABAJADOR" Declara:




2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimienios técnicos como profesionales para desempenar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencidn, cuidado y
esmero apropiado en la realizaciéon de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecuciéon de los trabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efecios legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su coniratacidn anie "EL REPSS", manifiesta tener los siguienies datos

generales:

NOMBRE COMPLETC: Barroso Lopez Lorenzo Salomon

CURP: BALLBB1124HCCRPROS

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO: Carta de Pasante de Licenciado en Psicologia

DOMICILIO PARTICULAR: Calle José Castellot #19 Ciudad Concordia C.P. 24085
Campeche, Campeche.

EDAD: 31 ANQOS

RFC: BALL8811245%6

ESTADO CIVIL: soltero

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este insfrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bagjo Protesta de decir verdad que estd enterado vy sabe que el origen del
presente coniraio es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primera, es en razon a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS" en la
declaracion 1.5.

2.5. Bojo Profesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para [a presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para redlizar el frabagjo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuenira
inhabilitado como servidor pdblico y las demas relativas, sefialadas en la legislacion
en mencidn vy demds aplicables. Si esta manifestacién es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:

3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones ai tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objefo.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiestd que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
debera efectuar con puntualidad vy eficiencia, obligandose a redlizar el frabgjo que
se le requiera dada la necesidad gque se genere en los tiempos y términos que el
propio patrdn o sus representantes lo establezcan.

CENTRO DE TRABAJOQ: Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Administrativo en Salud A7-1
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicién de "“EL REPSS" por un total de 40 horas
sermanales y estard de acuerdo que “EL REPSS” distribuya v fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

E! "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimientio de ese requisito indicara ser una falta injustificada de sus labores,
quedando faculiado “EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacién laboradl aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de “EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga ¢ lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios gue le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 11,122.80 (Son: Once Mil Cientfo Veiniidds pesos 80/100 M.N.)

Que a este monto total bruto le sera retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 y se cubrird en dos guincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabgjo como el tiempo que dedique para su reclizacion.

La cantidad especificada en esta clausula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacién de servicios que preste a “EL REPSS”, Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuenira obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente conirato, debido a que ya se cumplid con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagoes se hardn al “TRABAJADOR" por via nomind bancaria, previa solicitud y
trdmite del trabdjador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la ndmina
correspondiente y al momento de efectuarse el vltimo pago, “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documenios y/o recibos correspondientes al




pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del contrato "EL REPSS", cumplié con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. FEfectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
delimpuesto sobre larenta.

4. Asimismo, “EL REPSS” al finalizor el presente conirato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al fiempo laborado
por concepto de gratificacién de fin de afo por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto con su ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR",
EI"TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internos de "EL REPSS" v demds disposiciones. En este mismo tenor "EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacién de
los procedimientos generales tendientes a la consecucidon de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas pora que lo sustituyan en ia realizaciéon de su
encomiendo y/o labores, por ser estriciamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones llly IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente contrato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminacién anticipada. renuncia, o cuadlesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS”.
En el entendido de que cualquier situaciéon diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsobilidodes de los Servidores Pablicos del Estado de Campeche.

5. Presentar o "EL REPSS" los informes de las actividades que redlicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualquier ofro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.




6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" le proporcione
para los actividades que desarrolia, ni dar informes a personas distintas a las que
sendale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" 0 a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacidn que tome sin los
debidos procedimienios y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacién de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucidn de sus actividades cuando no se ajuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de “EL REPSS",

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el gjercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucidén
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicade dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar frabgjo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerdrquico, sin causa justificada © autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabgjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otargadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios, Salvaguardando
con ¢llo los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
gjecucion, sin que esto impligue modificaciones a las obligaciones a cargo del
“TRABAJADOR". De no agjustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién y los datos que con cardcter
confidencial le propeorcione "EL REPSS" o “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho confrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para otros fines. Bl incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculia a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales gue correspondan conforme a derecho.

En caso de contravenir "EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda gjercitar en su contra.




SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de la ejecucidn de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este conirato, quien no se reserva derecho aiguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizacion expresa y por escrilo de "EL REPSS". Si de la prestacién de los
servicios personales, objeto de este conirato, resultare alguna creacién o inversién, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la fitularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de avtor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", como titular de los derechos de autor vy en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del
“TRABAJADOR", como autor o intervenior, en tfoda impresidn. reproduccion,
publicacidn, edicién o cudiquier otro medio de divulgacion publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los framites necesarios para el registro o inscripcion del
presente confrafo en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instifuio
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacidén Anticipada.- Las paries podrdn dar por terminado el presente
contrato, anfes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comin
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden puUblico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Conirato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las clausulas de este conirafo, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracién judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anficipacién de una de las partes a la ofra. Por lo cuadl, serdn consideragdas causas
de rescision impuiables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2, Suspender sin causa justificada la realizacién de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS"
no haya aceptado.

4, No entregar o ejecutar los frabajos objeto del conirato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS” para que realice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

4. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REPSS" o los resultados
obtenidos en la realizacién de sus servicios, sin autorizacion expresa.

7. Utllizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este contrafo.

8. incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas senaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.




NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parciaimente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente conirato, ni hacer, ejecutar parciat o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
couso de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escriio.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente confrato se celebra por tfiempo
determinado, ya que la najuraleza del presente contrato asi lo exige, por lo que la
relacion del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual dl término del mismo lo dan por concluido las paries, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
orticulo 53 fraccidn lll de la Ley Federal del Trabgjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacién y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aguello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente conirato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clédusulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020,

Por “EL REPSS” Por"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. LORENZO SAL
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. CARLOS RAUL
CASTRO RIVERO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR',
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados dl
Regimen Estatal de Proteccién Social en Salud del Estado de Campeche, siendo este
el mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencidn
Médica, con la finalidad de readlizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche,

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de “EL
REPSS", acredita su persondlidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constfitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cérdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente insfrumento de conformidad con el Arficulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le oforgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualguier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefidla como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de San
francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KD0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcionadl hasta el 15 de abril de 2020, con la
disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aguellas funciones que por
requerimiento con relacidn a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la confratacién de personal se redliza de acverdo a la disponibilidad de los
recursos econémicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencion, cuidado y
esmero apropiado en la realizacidn de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucién de los frabdjos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos pora su contratacion ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Carlos Raudl Castro Rivero
CURP: CARC680730HCCSVR0O2

SEXO: Hornbre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura
TITULO: Licenciado como Médico Cirujano
CEDULA PROFESIONAL: 2934729

DOMICILIO PARTICULAR: 4tq. Privada de la 18 No. 10 b entre calle 18 Av. Lopez Portillo
Colonia Vicente Guerrero CP. 24035

EDAD: 52

RFC: CARC680730J77

ESTADO CIVIL: Soltero

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad vy alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4, Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado v sabe que el origen del presente
contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima Primera, es
en razdn a los requerimientos del programa sefialado por “EL REPSS" en la declaracién
1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacién puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno de
los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacion personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra inhabilitado
como servidor publico y las demds relativas, sefaladas en la legislacidn en mencién y
demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como consecuencia la nulidad
absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la persondlidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al fenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este conifrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del coniraio que celebra, vy se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntudlidad y eficiencia, obligdndose a realizar el frabajo que se
le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos vy términos que el propio
patrdn o sus representantes [o establezca:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Enlace
CATEGORIA: Confianza

El "TRABAJADOR" estard a disposiciéon de “EL REPSS" por un fotal de 40 horas semanales
y estard de acuerdo que “EL REPSS" disfribuya v fije por escrito las horas de frabajo
diarias en forma coniinua o discontinua.

El “TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
convenienfe, a la enfrada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimienio de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando faculiado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente conirato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en |os términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 17,855.12 (Son: Diecisiete mil ochocientos cincuenta v cinco
pesos 12/100 M.N.)

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Reniaq, Titulo IV, Capitulo |, Arficulo 96 vy se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su realizacién,

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago fotal por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS”. Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presenie confrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razdn legal y de ninguna otra indole, En este sentido, "EL REPSS", no
se encuenira obligado a coniratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término de
la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplid con el objeto materia
del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.



2. Los pagos se haran al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud y
trémite del frabaojador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la ndmina
correspondiente y al momenito de efectuarse el Ultimo pago, “EL TRABAJADOR'
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al pago
y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del confraio "EL REPSS", cumplid con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente insfrumento, por lo que no se reserva accién ni
derecho alguno por gjercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en conira
de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enieros mensudles por concepio del pago
correspondiente a cuenia del impuesto anual, en los férminos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, "EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntaricomente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de aho por los servicios prestados. Dicho pago se
efectuard junto a su Gltimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
EI'TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes a la consecucidn de los objetivos de "EL REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacién de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto de
impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard denfro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones efectuadas
en el periodo de que se frate, ya que manifiesta expresamente su conformidad por
pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto por el articulo 94
fracciones il y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renia.

4. Al término del presente contrato, por cudlesquiera que sean los motivos {recisidn,
terminacién anficipada, renuncia, o cualesquiera), “"EL TRABAJADOR" entregard los
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el

mismo responsable de los dafnos ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.



5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que redlicen durante la vigencia
del presente contrato, asi como proporcionar cualquier otro dato o documento relativo
a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolia, ni dar informes a personas distintas a las que sefale
“EL REPSS",

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacion que tome sin los
debidos procedimientos y autcrizaciones para el caso respectivo en la prestaciéon de
los servicios gue se obliga a redlizar.

8. Serd el Gnico responsable de la ejecucién de sus actividades cuando no se gjuste ¢
los establecidos en este contrato o los acuerdos de “EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el gjercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encornendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a realizar trabajo de campo
o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa indicacion de su
superior jerérquico, sin causa justificada o autorizada por este, para el caso de no
cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre e
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", v de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo v del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a fravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contraio.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
gjecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR", De no gjustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
confratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS",

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacion vy los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “"EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para otros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacion a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.



En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, “EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presenie conirato v aplicar la pena correspondienie con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su conira.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL REPSS”
los datos y resultados que se deriven de la gjecucion de los servicios prestados por “EL
TRABAJADOR", objeto de este conirato, quien no se reserva derecho alguno sobre la
propiedad infeleciual que pudiese derivarse por la presiacion de sus servicios,
tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de publicaciones,
informes, conferencias o por cudlquier otra forma de comunicacion, sin la autorizaciéon
expresa y por escrifo de “EL REPSS". Si de la prestacion de los servicios personales, objeto
de este conirato, resuliare alguna creacién o inversion, "EL TRABAJADOR" sin
menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese corresponder en
su calidad de autor o inventior, reconoce desde este momento a "EL REPSS", como fitular
de los derechos de autor v en la Ley de Fomento y Proteccidon de la Propiedad
Indusirial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del "TRABAJADOR", como
autor o interventor, en toda impresién, reproduccién, publicacién, edicién o cualquier
otro medio de divulgacidn publica.

"EL REPSS", fendrd a su cargo los irdmites necesarios para el registro o inscripcion del
presente confrato en el Instifuto Nacional del Derecho de Autor v en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anficipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
conirato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comin
acverdo por razones de presupuesio o por razones de orden pUblico, previo aviso por
escrito de una de las paries a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la cual
operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracion judicial previa de auioridad
competente, bastando para ello el aviso por escrifo que con quince dias de
anticipacién de una de las partes a la ofra. Por lo cudl, serdn consideradas causas de
rescision impuiables al " TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS",

2. Suspender sin causa jusiificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS"
no haya acepiado.

4. No entregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe “EL REPSS" para que redlice la

vigilancia y supervisién dei desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.



4. Reproducir o divulgar la informacion proporcionada por “EL REPSS” o los resultados
obtenidos en la redlizacion de sus servicios, sin autorizacidn expresa.

7. Utllizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesidn de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder total o parciaimente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de confravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracién judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podré ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
seran vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA. - Vigencia.- El presente contrato se celebra por tiempo determinado,
ya que la naturaleza del presente contrato asilo exige, por lo que larelacién del frabajo
que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al 15 de Abril de 2020. El
cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin responsabilidad para "EL
REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el arficulo 53 fraccidn lll de la Ley
Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
confrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccidon de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA. - Formalizacién.- Leido que fue el presente contrato v enteradas "LAS
PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, o
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugal, en ia Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero d

Por “EL REPSS" Por

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. CARLOS RA STRO RIVERO
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADC REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. JESUS ENRIQUE
SANCHEZ DELGADO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Protecciéon Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminaciéon a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencién
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacion del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcier de Director General de
“EL REPSS", acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presenie instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representario legalmente asi como
celebrar Convenios y Coniratos y cualguier ofro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nUmero 10 Colonia lgs Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche,

1.4. Que su Registro Federal de Confribuyentes es REP150%14KDO0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de "EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento. asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacion de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenia con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencion, cuidado y
esmero apropiado en la realizaciéon de sus actividades, obligandose en los términos
previstos en este conirato. Manifiesta que se conducira de manera legal y profesional
para la ejecucion de los frabajos a que se conirae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacion ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datfos
generales:

NOMBRE COMPLETO: SGnchez Delgado JesUs Enrique
CURP: SADJ861014HCCNLSO?

SEXQO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO: Licenciada como Médico Cirvjano
CEDULA PROFESIONAL: 8488094

DOMICILIO PARTICULAR: Andador Orquidea # 2 Col. Las Flores C.P, 24097 San
Francisco de Campeche, Campeche

EDAD: 33 ANOS

RFC: SADJ861014JX8

ESTADO CIVIL: CASADO

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento vy que por tanio en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enferado y sabe que el origen del
presente contrato es de fiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primera, es en razon a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS" en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente conirato.

2.4. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad gue no se encuenira en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabajo objefo del presente negocio juridico; ya que su
informaciéon personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor publico y las demdés relativas. sehaladas en la legislacion
en mencién y demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De Igs PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
nafuraleza temporal del confrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puniualidad y eficiencia, obligdndose a realizar el rabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los fiempos y términos que el
propio patrén o sus representanies lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Médico General A2
CATEGORIA: Eventual

El "TRABAJADOR" estard a disposicidn de "EL REPSS" por un total de 40 horas
semanailes y estard de acuerdo que "EL REPSS" distribuya v fije por escrifo las horas de
trabaijo diarias en forma continua o discontinua,

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enirada vy salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimienfo de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado “"EL REPSS" para ejercer las acciones legales y adminisirativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le presie en los términos
de esie contfrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 16,800.00 (Son: Dieciséis Mil Ochocienios pesos 00/100 M.N.).

Que a este monio total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo 1, Articulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su redlizacién.

La cantidad especificada en esta clausula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS", Asimismo, dicha canifidad serd la
misma duranie la vigencia del presente conirato, sin que se pueda modificar,
adlegando cudlauier razén legal y de ninguna otra indole. En este sentido, "EL REPSS”,
no se encuenira obligado a coniratar de nueva cuenta a "EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente confrato, debido a que ya se cumplié con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud y
tframite del frabdjador, en moneda de curso legal, asl como previa firma de la nomina



correspondiente y al momento de efectuarse el Uitimo pago. “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del conirafo “EL REPSS", cumplié con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente insirumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enieros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4, Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de ano por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Utimo pago de ndmina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
EI"TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" v demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizaréd con eficiencia vy oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes a la consecucidn de los objefivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacién de su
encomienda y/o labores, por ser esirictamenie personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesio sobre la renta, v quien a su vez le proporcionard denfro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubierias y de relenciones
efectvadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones llly IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4, Al iérmino del presente contrato, por cualesquiera que sean los motivos {recision,
terminaciéon anficipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" enfregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS™.
En el entendido de que cualquier situacién diversa al uso normal de las coscs, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.



5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen duranie la
vigencia del presente conirato, asi como proporcionar cualguier ofro dafo ©
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que “EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distinias a las que
sefidle "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinaciéon que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se djuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS”.

9. Observar respeto y subordinacién legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusorse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizor sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las octividades a llevar a cabo, ya sea gue se encomiende a redlizar trabajo de
campo © deniro de los instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacién de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, pora
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabagjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dareas respectivos
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las insirucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucién, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no qjustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescisidon del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencidalidad.- Toda la informacién y los datos que con caracter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicomente para el cumplimiento del objeto de dicho conirato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para otros fines. El incumplimiento de respeio a la confidencialidad de la
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.



En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, “EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de la ejecucidn de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre lo propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias ¢ por cualquier otra forma de comunicacién,
sin lo autorizacién expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacion o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", como fitular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento v Proteccion de
la Propiedad Industrial: estando obligado "EL REPSS" a mencionar &l nombre del
"TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresidn, reproduccién,
publicacién, edicién o cualquier otro medio de divuigacidon plblica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los trdmites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contraio en el Instituio Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacion Anticipada.- Las paries podran dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comin
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Conlrato.- El incumplimiento o violacidn par alguna de las
partes de cualquiera de las clausulas de este contrato, dard lugar a su rescision, o
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracién judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacion de una de las partes a la oira. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con [as instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada ta realizacidn de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No entregar o gjecutar los trabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS” para que redlice la
vigilancia y supervisién del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

4. Reproducir o divulgar la informacion proporcionada por "EL REPSS” o las resultados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacidn expresa.



7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este conirato.

8. iIncumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parciadlimente, temporal o definiivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente conirato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente conirato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente conirato asi lo exige, por lo que la
relacion del frabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. E cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para “EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
artfculo 53 fraccion lll de [a Ley Federal del Trabgjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacién y cumplimientio de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las auioridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razdn de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contraio y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance vy fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, lo
rubrican y firman de confarmidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisca de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS” Por “EL

DR, JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. JESUS ENRIQUE S

NCHEZ DELGADO
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. RAFAEL MALPICA
ORTIZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", Al
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estaial de Proteccién Social en Salud en Campeche, siendo esie el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencién
Médica. con la finalidad de redlizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacidon del Estado de
Campeche.

1.2. Que ¢! DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcier de Director General de
“EL REPSS”, acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cardenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente insirumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le oiorgan facultades para represeniarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier ofro acio juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado enia
Avenida Casa de Justicia nUmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche,

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KD0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de |os servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la confratacién de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos economicos presupuesiarios.



2, EL "TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades y
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, ast como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la redlizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucién de los frabajos a que se conirae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documenios
exhibidos para su coniratacién anie "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Rafael Mdalpica Ortiz
CURP: MAOR840120HCCLREF0OS

SEXC: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO: Licenciada como Médico Cirujano
CEDULA PROFESIONAL: 6054216

DOMICILIO PARTICULAR: Calle 12 # 27 Barrio de San Francisco C.P. 24010 San
Francisco de Campeche, Campeche

EDAD: 36 ANOS

RFC: MAORB40120EWA

ESTADC CIVIL: soltero

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento vy que por fanto en conira de su observancia no podrd aegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente conirato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primera, es en razdn a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS" en la
declarocién 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficienies para la presentacidn puniual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.4. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad gue no se encuenira en ninguno
de los supuesios que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para redlizar el irabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacion personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuenira
inhabilitado como servidor publico y las demas relativas, sefialadas en la legislacion
en mencién y demds aplicables. Si esta manifestacién es falsa tendrd como
consecuencia ta nulidad absoluta y relativa de este contrafo.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la persondiidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce a
naturaleza temporal del confrato que celebra, vy se obliga a prestar sus servicios
personaies temporalmente ¢on la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad vy eficiencia, obligdndose a redlizar el trabdjo gue
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio patrdén o sus representantes lo establezcan.

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Fstatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Médico General A2
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicién de “EL REPSS” por un total de 40 horas
semanales vy estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya vy fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada vy salida de sus labores en el horario establecido, por o que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado “EL REPSS" para ejercer las acciones legales y adminisirativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimientio del objeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente.

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le presie en [os términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Tofal Bruto Mensual: § 16,800.00 (Son: Dieciséis Mil Ochocientos pesos 00/100 M.N.).

Que a este monto toial bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 26 vy se cubrird en dos quincendas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR”
tanto la calidad de frabagjo como el tiempo que dedigue para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al “TRABAJADOR" el pago total por
lo presentaciéon de servicios que preste a “EL REPSS". Asimismo, dicha canfidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna oira indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a conirgtar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al termino
de la vigencia del presente conirato, debido a que ya se cumplié con el objefo
materia del presente conirato en el tiempo establecido para la vigencia de esie.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud y
tramite de! irabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina



correspondiente y al momento de efectuarse el Ultimo pago, “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le coresponden para ast
garantizar que al término del contrato “EL REPSS", cumplié con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo gue no se reserva accién ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
confra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente conirato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto con su ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR",
El "TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
realizard con eficiencia y oportunidad las actlividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes a la consecucién de los objetivos de “EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para gue lo sustituyan en la realizacién de su
encomiendad y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cublertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el arficulo 94 fracciones lll y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente confrato, por cualesquiera gue sean los motivos (recision,
terminaciéon anticipada, renuncia, o cudlesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS”.
En el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, sera el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Campeche.



5. Presentar o "EL REPSS" los informes de las actividades que reclicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualquier ofro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desarolla, ni dar informes a personas distintas a las que
seficle "EL REPSS",

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacion que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacién de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucién de sus actividades cuando no se djuste
los establecidos en este confraio o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmedictos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacién o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a realizar rabajo de
campo o deniro de las instalaciones del domiciio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a fravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo fiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para und meior
ejecucién, sin que esto impliqgue modificaciones a las obligaciones a cargo del
“TRABAJADOR". De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescisién del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién y los datos que con caracter
confidencial le proporcione "EL REPSS" o “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Onicamente para el cumplimiento del objeto de dicho conirato y ano reproducirlos ni
divulgarlos para otros fines. El incumplimiento de respetfo a Ia confidencialidad de la
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.



En caso de coniravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicién, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su contra,

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las paries que seran propiedad de "EL
REPSS" los datos vy resultados que se deriven de la ejecucién de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este conirate, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad infeleciual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resuliados obienidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualguier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizacién expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resuliare alguna creacidon o inversion, "EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la fitularidad de los derechos morales que le pudiese
comesponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a “EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Profeccion de
la Propiedad Indusirial: estando obligado "EL REPSS* a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresién, reproduccion,
publicacién, edicién o cualquier otro medio de divulgacion publica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los frémites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las paries podran dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesio o por razones de orden pUblico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la oifra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisidon de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las

partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la

cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracién judicial previa de

autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince diosf@’
de anticipacién de una de las partes a la otra. Por lo cual, serdn consideradas causas

de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamenie
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resuliado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No enfregar o ejecutar ios trabajos objeto del contrato denfro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS” para que redlice la
vigilancia y supervisidn del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacion proporcionada por “EL REPSS™ o los resultados
obienidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.



7. Utilizar o terceras personas para gue lo sustituyan en la prestacién de los servicios
objeto de este contraio.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabgjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos v
obligaciones derivados del presente confrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrata podrd ser modificado o adicionado,
de confarmidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente confrato se celebra por fiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente conirato asi lo exige, por lo gue la
relacion del frabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual al #érmino del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccion lll de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aguello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las avtoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Lefdo que fue el presente contrato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS" Por "EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL. ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. MIGUEL ALBERTO
CANUL RUiZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR",
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5.
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado fienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Protecciéon Social en Salud en Campeche, siendo esie el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Médica, con la finalidad de redlizar las acciones que permifan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacion de! Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR, JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Direcior General de
“EL REPSS", acrediia su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cérdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente insfrumento de conformidad con el Arficulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le oforgan faculiades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cudlquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KD0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aguellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la coniratacion de personal se redliza de acuerdo a ia disponibilidad de los
recursos econdémicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad., experiencia. habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefar con eficiencia vy
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencidn, cuidado y
esmero apropiado en la realizacion de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los trabajos a que se contrae en el presenie instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente conirato, con base a los documentos
exhibidos para su confratacion ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Canul Ruiz Miguel Alberto

CURP: CARM6&80925HCCNIGOS

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Maesiric

TITULO: Maestro en Direccion Esiratégica de Negocios

DOMICILIO PARTICULAR: Av. José Lopez Portillo # 45 Col. Vicente Guerrero C.P. 24035
Campeche, Campeche

EDAD: 50 ANOS

RFC: CARME80925190

ESTADO CIVIL: Casado

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamienios
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones confrafdas en
este instrumento y que por tanto en conifra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primera, es en razon a los requerimientos del programa sefalado por “EL REPSS” en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacién puniual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad gue no se encuenira en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabajo objete del presente negocio juridico; ya que su
informaciéon personal vy profesional es veridica, por lo cuadl no se encuentra
inhabilitado como servidor pUblico y las demdas relativas, sefaladas en la legislacion
en mencién y demds aplicables. Si esta manifestacién es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la persondlidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objefo.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales femporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligdndose a redlizar el frabcjo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio patrdn o sus representantes lo establezcan.

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Administrativo en Salud A7-1
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de “EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya y fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd regisirar su asistencia por el medio que “EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada vy salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado “EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente conirato, “EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este conirato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 11,122.80 (Son: once mil cienio veintidés pesos 80/100 M.N.).

Que a este monio total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 vy se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su realizacion,

La cantidad especificada en esta clausula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR™ al término
de la vigencia del presente confrato, debido a que ya se cumplié con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud y
tramite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina



correspondiente y al momento de efectuarse el Oltimo pago, “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago v/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del contraio "EL REPSS”, cumplié con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accidén ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por conceplo del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, "EL REPSS” al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al fiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto con su ultimo pago de ndmina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
El "TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acverdo a las normas
internas de "EL REPSS" v demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
realizard con eficiencia y oportunidad las aclividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes o la consecucion de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No ulilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacion de su
encorienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enferos mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se irate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones il y 1V, de la Ley de iImpuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente conirato, por cualesquiera que sean los motivos (recisién,
terminaciéon anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" entregara 1as
pertenencias oficiales que tenga bojo su resguardo como &l uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el enfendido de que cualquier situacién diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafics ocasionados los mismos en los terminos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos def Estado de Campeche.




5. Presentar a “EL REPSS" los informes de las actividades que redlicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualquier ofro dafo ©
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
senale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafos y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacién que tome sin [0s
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacién de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucién de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este confrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el gjercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cuciquier forma en la atencion, framitacion o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar trabdjo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como ingsisiencia a su frabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas oforgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a fravés de sus drecs respectivas
focultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucién, sin que esto implique medificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no djustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS",

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién y los datos que con carGcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" o “EL TRABAJADOR", este se obliga a ufilizarlos
Onicamente para el cumplimiento del objeto de dicho confrato y ano reproducirlos ni
divulgarios para ofros fines. &l incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacion o que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
occiones legales que correspondan conforme a derecho.



En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS” se reserva €l
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectudl.- Convienen las partes que seran propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este conirato, guien no se reserva derecho dlguno
sobre la propiedad infelectual que pudiese derivarse por Ia prestacidn de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resuitados obtenidos por medio de
publicaciones. informes, conferencias o por cuclquier otra forma de comunicacién,
sin la autorizacién expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacion o inversién, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momenic a "EL
REPSS". como fitular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccidn de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del
“TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresion, reproduccion,
publicacién, edicién o cualquier otro medio de divulgacion publica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los trdmites necesarios para el regisiro o inscripcion del
presente contrato en el Institufo Nacional del Derecho de Autor y en el Insfitufo
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anficipada.- Las partes podran dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comin
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden puUblico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacién.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las clausulas de este contrato, darda lugar a su rescision, la
cual operara de pleno derecho y sin necesidad de declaracién judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con gquince dias
de anticipacién de una de las partes a la ofra. Por o cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR', las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizaciéon de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resuliado de sus servicios que "EL REPSS"
no haya aceptado.

4. No enfregar o ejecutar los frabajos objeto del conirato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que realice Ia
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar ia informacion proporcionada por "EL REPSS" o los resultados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacidon expresa.




7. Uflizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el arficulo 47 de la Ley Federal del Trabagjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder fotal o parciaimente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo antericr, sera
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vélidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente confrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente conirato asi lo exige. por lo que la
relaciéon del frabajo que deriva del presente tendra una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para “EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
arficulo 53 fraccién Hl de la Ley Federal del Trabdjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccidn.- Para la interpretacion vy cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncid
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro,

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente confraio y enteradas
[ AS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, fo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

o{ '

Por “EL REPSS” Por “EL TRABAJAD

4 NUL RUiZ

yd

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. MIGUE
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, LA C. CINTHIA ARACELY
MEDINA AGUILAR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 v 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados
Régimen FEstatal de Proteccién Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oporiuno, de calidad y sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencidn
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su caracter de Director General de
“EL REPSS", acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene faculiades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala cormo domicilio legal. el ubicado enla
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio vy Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KDO.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abrit de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones gque por
requerimiento con relacidn a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la confratacién de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades y
conocimientos técnicos como profesionales para desempernar con eficiencia vy
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la redlizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los irabdjos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacidon ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguienies datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Medina Aguilar Cinthia Aracely
CURP: MEAC861014MCCDGNG8

SEXO: Mujer

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO: Carta de Pasante
CEDULA PROFESIONAL:

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Vigésima Quinta Mz. 17 Li. 205 Col. Ex Hacienda Kald
C.P. 24087 Campeche, Campeche

EDAD: 33 ANOS

RFC: MEACS861014KJ5

ESTADO CIVIL: Casada

2.3. Que est@ enterado del contenido, tempordlidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones conircidas en
este instrumento vy que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enierado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Cldusula Décima
Primera, es en razdn a los requerimientos del programa sefalado por "EL REPSS" en la
declaracién 1.5,

2.5, Bgjo Protesia de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad gue no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que 1o
imposibiliien para redlizar el frabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor publico vy las demas relativas. sefialadas en la legislaciéon
en mencién y demds aplicables. Si esta manifestacién es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta v relativa de este contrato.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, v se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntudlidad vy eficiencia, obligdndose ¢ readlizar el frabgjo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio patrén o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche,
PUESTO: Apoyo Administrativo en Salud A4-2
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de “EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que "“EL REPSS" distribuya v fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio gque "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada y sdlida de sus labores en el horario establecido, por o que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente confrato, "EL REPSS" se obliga ¢ lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de “EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este confrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: § 6,117.90 (Son: Seis Mil Ciento Diecisiete pesos 90/100 M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo 1, Articulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de frabgjo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta clausula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentaciéon de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
adlegando cualquier razén legal v de ninguna otra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al termino
de la vigencia del presente conirato, debido a que ya se cumplid con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para [a vigencia de este.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud y
frémite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la nédmina



correspondiente y al momento de efectuarse el dltiimo pago., “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones olorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que ol iérmino del contrato “EL REPSS", cumplid con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accién ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
confra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
comrespondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 24 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, "EL REPSS" al finalizar el presente contrato redlizard voluntariomente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo pago de ndmina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
EI'TRABAJADCR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" vy demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacién de
los procedimientos generales tendientes a la consecucién de los objetivos de "EL
REPSS",

2. No utilizar a terceras personas para gque lo sustifuyan en la reclizacién de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que “EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones llly IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente conirato, por cudlesquiera que sean los motivos (recisién,
terminacién anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" enfregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualguier objeto que tenga los logotipos institucionales de “EL REPSS".
En el entendido de que cualquier sitvacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafos ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.



5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que reclicen durante la
vigencia del presente conirato, asi como proporcionar cudlquier ofro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que “"EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefidle "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafos y perjuicios que cause "EL REPSS" o ¢
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualguier determinacién que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacién de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS'.

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el gjercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, framitacion o resolucién
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar frabadjo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerarquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabgjo.

12. Cumplir cabdlmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", v de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo vy del fin que persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS" < fravés de sus dreqs respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
gjecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
“TRABAJADOR". De no djustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
confratado serd motivo de rescision del conirato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién y los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A "EL TRABAJADOR", este se obliga a utllizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirios ni
divulgarios para otros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculia a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.




En caso de coniravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicién, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contfrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su conira.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las paries que serdn propiedad de "EL
REPSS" los dafos vy resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios presiados
por “EL TRABAJADOR", objefo de este contrato. quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier otra forma de comunicacion,
sin la autorizacién expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resuliare alguna creacién o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la fitularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momenio a "EL
REPSS", como fitular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Indusirial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o intervenior, en toda impresidén, reproduccion,
publicacién, edicién o cudlquier otro medio de divulgacién publica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los frémites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instiftuto Nacional del Derecho de Aufor v en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anficipada.- Las partes podran dar por terminado el presente
conirato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comin
acuerdo por razones de presupuesio o por razones de orden publico, previo aviso por
escrifo de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescision de Contraio.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este confrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho v sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacion de una de las partes a la otra. Por lo cudl, serdn consideradas causas
de rescision imputables al “TRABAJADOR', |as siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las insfrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No eniregar o ejecutar los trabagjos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe “EL REPSS” para que redlice [a
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

&. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REPSS” o los resultados
obtenidos en la redlizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.



7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacidén de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parciamente, temporal o definitivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de conifravenir lo anterior, sera
causa de rescisién del presente conirato, sin necesidad de declaracién judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdan vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige, por lo que la
relacion del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para “EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacién y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacidn.- Leido que fue el presente contrato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance v fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, 1o
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Abril de 2020.

Por “EL REPSS" Por “EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. CINTHIA ARACELY MEDINA AGUILAR
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. ABDON REVELES
CHIO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", ALTENOR
DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud del Estado de Campeche, siendo este
el mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacién a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Meédica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacidén del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZION, en su cardcter de Director General de “EL
REPSS”, acredita su personalidad mediante nombramiento otorgade por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cérdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 20135, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier ofro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado enla
Avenida Casa de Justicia nOmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de San
francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KD0O.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, conla
disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contrataciéon de personadl se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la realizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesionadl
pard la ejecucion de los frabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacion ante "EL REPSS”, manifiesta fener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Abdon Reveles Chio
CURP: REC A640821HZSVHBOO

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura
TITULO: Licenciado como Cirvjano Dentista
CEDULA PROFESIONAL: 1645225

DOMICILIO PARTICULAR: Fraccionamiento Delicias Manzana 1 lote 3 colonia Lomas
CP. 24040

EDAD: 56

RFC: RECA&40821PX9

ESTADO CIVIL: Soltero

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
vy disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones confraidas en
este instrumento v que por tanto en confra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del presente
confrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima Primera, es
en razén a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS” en la declaracion
1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentaciéon puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno de
los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacion personal y profesional es veridica, por 1o cual no se encuentra inhabilitado
como servidor publico y las demads relativas, senaladas en la legislaciéon en mencién y
demds aplicables. Si esta manifestacién es falsa tendrd como consecuencia ia nulidad
absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocidd la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al ienor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este conirato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad vy eficiencia, obligdndose a redlizar el trabajo que se
le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el propio
patrdén o sus representantes lo establezca.

CENTRO DE TRABAJOQ: Régimen Estatal de Protecciodn Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Jefe de Departamento
CATEGORIA: Confianza

El "TRABAJADOR" estard a disposicién de "EL REPSS" por un total de 40 horas semanciles
y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya v fife por escrito las horas de frabagjo
diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" debera registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
guedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de “EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguienie:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: § 15,659.76 (Son: Quince mil seiscienifos cincuenta y nueve pesos
76/100 M.N.)

Que a este monio total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo 1, Articulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de frabajo como el fiempo que dedique para su redlizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR” el pago total por
la presentacién de servicios que preste a “EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
mismna durante la vigencia del presente conirato, sin que se pueda maodificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS", no
se encuentra obligado a coniratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término de
la vigencia del presente contraio, debido a que ya se cumplié con el objeto materia
del presente contrate en el tiempo establecido para la vigencia de esie.




2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud y
tramite del trabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina
correspondiente y al momento de efectuarse el Gltimo pago. “EL TRABAJADOR'
conviene en firmar todos los demdis documentos y/o recibos corespondientes al pago
y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del contrato “EL REPSS", cumplié con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accién ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en contra
de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensudles por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de laley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacién de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago se
efectuard junto a su Ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
EI"TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizaréd con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generdles tendientes a ia consecucion de los objetivos de "EL REPSS".

2. No ufilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que “EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto de
impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones efectuadas
en el periodo de que se frate, ya que manifiesta expresamente su conformidad por
pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de o previsto por el articulo 24
fracciones lll y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4, Al término del presente contrato, por cualesquiera que sean los motivos {recisién,
terminaciéon anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bdjo su resguardo como el uniforme, identificacién,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el

mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del arficulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.




5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen duranie la vigencia
del presente contrato, asi como proporcionar cualquier otro dato o docurmento relativo
a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” e proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que sefale
"EL REPSS",

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o @
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualguier determinacién que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a redlizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacién legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucidn
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le sed indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a realizar trabgjo de campo
o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa indicacién de su
superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para el caso de no
cumplir con este punio, se le considera como inasistencia a su trabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
gjecucién, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
“TRABAJADOR". De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
confratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencidlidad.- Toda la informacién y los datos que con cardcter
confidencial le proporcione “"EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho confrato y a no reproducirlos ni
divulgarios para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informaciéon a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.



En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente confrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda egjercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL REPSS”
los datos vy resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados por “EL
TRABAJADOR", objeto de este conitrato, quien no se reserva derecho alguno sobre la
propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacién de sus serviclos,
tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de publicaciones,
informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacion, sin la autorizacion
expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacién de los servicios personales, objeto
de este confrafo, resuliare alguna creacién o inversidon, “EL TRABAJADOR" sin
menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese comresponder en
su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momenio a"EL REPSS”, como titular
de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccién de la Propiedad
Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del "TRABAJADOR", como
autor o interventor, en toda impresion, reproduccion, publicacién, edicidn o cualquier
ofro medio de divulgacién publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los framites necesarios para el registro o inscripcién del
presente confrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrén dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden pUblico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violacidén por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la cual
operard de pleno derecho vy sin necesidad de declaracion judicial previa de autoridad
competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias de
anficipacién de una de las partes a la otra, Por lo cudl, serdn consideradas causas de
rescision imputables al TRABAJADOR', las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emifa expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacién de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No entregar o ejecutar los trabgjos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que redlice la

vigilancia y supervisién del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.



&, Reproducir o divulgar la informacion proporcionada por “EL REPSS" o los resultados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.

7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacién de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el articulo 47 de la Ley Federal dei Trabajo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabdjador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescisién del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdin vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por tiempo determinado,
ya que la naturaleza del presente contrato asilo exige, por lo que larelacion del trabgjo
que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al 15 de Abril de 2020. E
cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin responsabilidad para "EL
REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 53 fraccién |l de la Ley
Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccidon.- Para la interpretacidon y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccidon de las auteridades laborates de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contrato y enteradas “LAS
PARTES" de! valor, alcance vy fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, lo
rubrican v firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS" Por “EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. ABDO VELES CHIO
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO P(UBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, LA C. DALIA GUADALUPE
ORBE LOPEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR",
ALTENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Esiado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Profeccién Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oporiuno, de calidad y sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero vy segundo nivel de Afencion
Médica, con la finalidad de redlizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Esiado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS", acredita su personalidad mediante nombramienio oforgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cardenas, de fecha 8 de Ociubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Arficulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periédico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan faculiades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualguier ofro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado enla
Avenida Casa de Justicia ndmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP1 50914KD0.

1.5. Que “EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se Ie soliciten.

1.7. Que la coniratacién de personal se realiza de acuerdo a I disponibilidad de los
recursos econémicos presupuestarios.




2. EL"TRABAJADOR" Declara:

21. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocirnientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la realizacién de sus actividades, obligéndose en los términos
previsios en este conirato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los trabajos a que se contrae en el presente instrurento.

2.2. Que para los efectos legales del presente conirato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacién ante “EL REPSS', manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Orbe Lopez Dalia Guadalupe

CURP: OELD801105MCCRPLOZ

SEXO: Mujer

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO: Carta de Pasante de Licenciada en Derecho

DOMICILIO PARTICULAR: Calle 16 # 110 entre 106 y 108 Col. Santa Lucia C.P. 24020
Campeche, Campeche

EDAD: 39 ANOS

RFC: OELD8011055Z4

ESTADC CIVIL: Casada

2 3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y aicance de los ordenamienios
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento y que por fanto en confra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que esta enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Cldusula Décima
Primera, es en razén a los requerimientos del programa sefalado por "EL REPSS" en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuenira en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiiiten para redlizar el frabdjo objeto del presenie negocio juridico; ya que su
informaciéon personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor pUblico y las demds relativas, sefialadas en la legislacién
en mencidn y demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:




3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesia que conoce I
naturaleza temporal del conirato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor infensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligdndose a realizar el frabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio patrén o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A4
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" esiard a disposicidon de “EL REPSS" por un toial de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que "EL REPSS" disfribuya y fije por escrifo las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd regisirar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falia injusiificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y adminisirativas
conforme a la legislaciéon laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente conirato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le presie en los férminos
de este conirato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: § 6,222.40 (Son: Seis mil doscientos veintidés pesos 60/100 M.N).

Que a este monio total bruto le serd retenido un impuesto de acverdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo I, Arficulo 76y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacionadl y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanio la calidad de trabajo como el tiempo que dedigue para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago fotal por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha caniidad serd la
misma durante la vigencia del presente conirato, sin que se puveda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a coniratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente coniraio, debido a que yad se cumplié con el objeto
materia del presente conirato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se haran al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud vy
iramite del trabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la ndbmina
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correspondiente vy al momento de efectuarse el dltimo pago, “ElL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del contrato "EL REPSS", cumplibé con fodas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ningunc via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Uitimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “"EL TRABAJADOR".
EI"TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objefo de este contrato, de acuerdo d las normas
internas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
realizard con eficiencia y oportunidad las actlividades que se le requieran, de
conformidad con los datos vy especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes a la consecucién de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para gue lo sustifuyan en la reqlizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estriciamente personales.

3. Permifir que “EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepio
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionaré dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubierfas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones lly IV, de la Ley de Impuesto Sobre [a Renta.

4, Al término del presente contrato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminacion anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" enfregara Ias
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto gue tenga los logotipos institucionales de “"EL REPSS™.
En el entendido de que cualquier situacién diversa al uso normal de las coscs, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.




5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen durante la
vigencia del presente contraio, asi como proporcionar cualguier ofro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
seficle "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacién que tome sin l0s
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucién de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este conirato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos. cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de infervenir en cuaiguier forma en la atencién, tramitacion o resoluciéon
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a realizar frabajo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabgjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes v recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a iravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, fendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo fiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.,

Asimismo, podré dar las instrucciones que estime convenienfes para una mejor
ejecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
“TRABAJADOR". De no djustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
confratado serd motivo de rescisién del conirato sin perjuicio a “EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién y los daios que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducitlos ni
divulgarlos para otros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.




En caso de coniravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, “EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presenie contrato y aplicar la pend comrespondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su conira.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de la ejecucién de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este coniraio, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resuliados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier oira forma de comunicacion,
sin o autorizacion expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personaies, objeto de este contrafo, resultare alguna creacion o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales gue le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a"EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccién de
la Propiedad Industial; estando obligado “EL REPSS" a mencionar el nombre del
"IRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresién, reproduccion,
publicacion, edicién o cualquier otro medio de divulgacion publica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los trémites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor v en el instituto
Mexicano de la Propiedad Industriail.

SEPTIMA.- Terminaciéon Anticipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden pUblico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Conirato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de as clausulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrifo que con quince dias
de anticipacién de una de las partes a la otra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al 'TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificadalla redlizacién de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resulfado de sus servicios que "EL REPSS"
no haya aceptado.

4. No enfregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato dentro del plazo que elio se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que redlice la
vigilancia y supervision del desairollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por “EL REPSS” O los resultados
obtenidos en la realizacién de sus servicios, sin auvtorizacion expresa.




7. Utilizar @ terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabdijo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder fotal o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente conirato, ni hacer, gjecutar parcial o tofalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente conirato, sin necesidad de declaracién judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente coniraio se celebra por tiempo
determinado, ya que la nafuraleza del presente contrato asi 1o exige, por lo que la
relaciéon del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero cl
15 de Abril de 2020. E cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
arficulo 53 fraccién Il de la Ley Federal del Trabgjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion vy cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aguello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la civdad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanfo “EL TRABAJADOR" renuncic
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contraio y enteradas
“LAS PARTES" de! valor, alcance y fuerza legal de fodas y cada una de las cléusulas, lo
rubrican v firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS" Por “EL TRABAJADOR"
DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON ﬁ‘mﬁ{A;ALUPE OREE LOPEZ

DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, LA C. MARIA CRISTINA
NUNEZ MENDOZA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS"™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche esfablece en sus arficulos 4, 5,
73. 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacién a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Médica, con la finalidad de redlizar las acciones que permitan satisfacer de manera
infegral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche. :

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS", acredita su personadlidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitfucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Arficulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualguier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KD0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de "EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aguellas funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la confratacion de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.

&



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, LA C. MARIA CRISTINA
NUNEZ MENDOZA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5.
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS”, acredita su personalidad mediante nombramiento otforgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cardenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facuiiades para suscribir el
presente instrumenio de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Cficial del Estado el 11 de Septiembre de 2013, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nOmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche. Q —~lA.
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1.4. Que su Regisiro Federal de Conftribuyentes es REP150914KD0.

1.5. Que "EL REPSS”, cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.4. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asl como aquellas funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacion de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficienie capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos téchicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios coniratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la realizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucién de los frabajos a que se contrae en el presente insirumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacion ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguienfes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Nuniez Mendoza Marfa Cristina
CURP: NUMC?211128MCCXNRO5

SEXO: Mujer

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Carrera Técnica

TITULO: Técnico en Informdatica

CEDULA PROFESIONAL: 9412541

DOMICILIO PARTICULAR: Calle 18 enitre altos Lazareto y Prolongacién mMontecristo
No.- 608 Col. Prado C.P. 24030 Campeche, Campeche.
EDAD: 28 ANOS

RFC: NUMC?111284W

ESTADO CIVIL: Soltera

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones coniraidas en
este instrumento v que por tanto en conira de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como o establece la Clausula Décima
Primera, es en razdén a los requerimientos del programa seficlado por "EL REPSS" en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesia que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.4. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuenira en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que [0
imposibiliten para realizar el frabajo objeto del presente negocio juridico: ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor publico y las demds relativas, sefialadas en la legislacion
en mencién y demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este conirato,

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conhoce Ia
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligdndose a realizar el frabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio pairdn o sus representantes lo esiablezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A3
CATEGORIA: Eventual

El "TRABAJADOR" estard a disposicion de "EL REPSS" por un toial de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya v fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
guedando faculiado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS” se obliga a lo siguiente:

1. Cukborir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este conirato. de la manera siguiente:

Total Brute Mensual: $ 5,017.20 (Son: Cinco Mil Diecisiefe pesos 20/100 M.N).

Que a este monfo total brufo le serd retenido un impuesto de acuerdo a ia Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 v se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La canfidad especificada en esta clausula cubrira al "TRABAJADOR" el pago iotal por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente coniraio, sin que se pueda modificar,
adlegando cualquier razén legal y de ninguna ofra indole. En este senfido, "EL REPSS",
no se encuenird obligado a conifratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente conirato, debido a que ya se cumplié con el objefo
materia del presente conirato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud y
irémite del frabagjador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la ndmina



correspondiente y al momento de efectuarse el Ultimo pago, “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes cl
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asf
garantizar que al término del contrato "EL REPSS", cumplié con fodas las obligaciones
coniraidas al suscribirse el presente instfrumento, por lo que no se reserva accién ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
conira de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepfo del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 26 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato redlizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepfo de gratificacién de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo pago de ndmina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
E["TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este confrato, de acverdo a las normas
infernas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizaréd con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los dafos y especificaciones respectivas, asi como la aplicaciéon de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objefivos de "EL
REPSS".

2. No utillizar a terceras personas para que lo sustifuyan en la realizacién de su
encomienda y/o labores, por ser estriciamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepio
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo fegal
esiablecido las consfancias de remuneraciones cubierias y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se frafe, ya que manifiesta expresamenie su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsio —t
por e arficulo 94 fracciones llly IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renia.

4. Al término del presente conirafo, por cualesquiera que sean los motivos {recisién,
terminacion anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" eniregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto gue tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS”,
En el entendido de que cualquier sifuacién diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los férminos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.



5. Presentar o “EL REPSS" los informes de las actividades que redlicen durante la
vigencia del presente conirato, asi como proporcionar cualguier otro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documenios que "EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desorrolla, ni dar informes a personas distintas a las gque
sefiale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafos y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacion que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucién de sus actividades cuando no se djuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacién legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, framitacidn o resolucion
de asunios en los que tenga interés personal, familior, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar trabojo de
campo o deniro de las instalaciones del domiciio de la fuente laboral, previa
indicacién de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabojo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desorrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
efecucién, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no qjustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motive de rescisién del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencidlidad.- Toda la informacién y los datos que con caracter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a ufilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacién a gue tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.




En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, “EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demas acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Infeleciual.- Convienen las partes que seran propiedad de "EL
REPSS" los datos Y resultados que se deriven de la ejecucién de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por [a prestacién de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier otra forma de comunicacion,
sin la autorizacion expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacion o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la tituiaridad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a “EL
REPSS", como titular de los derechos de autor vy en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresién, reproduccion,
publicacion, edicién o cualquier otro medio de divulgacion publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los framites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
conirato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asf lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisiébn de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho vy sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastande para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacién de una de las partes a la ofra. Por lo cual, serén consideradas causas
de rescision imputables al "“TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No entregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe “EL REPSS" para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

4. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por “EL REPSS” o los resultados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizaciéon expresa.

\oepe



7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas senaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder tfotal o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente conirato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente conirato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
seran vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente conirato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asf lo exige, por lo que la
relaciéon del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
arficulo 53 fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la inferpretacién y cumplimienfo de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccién de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razdn de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contrato y enteradas
"LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS" Por “EL TRABAJADOR"

\-—_./‘

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. MARIEC Wu NEZ MENDOZA
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, LA C. YOLANDA RAQUEL
CRUZ CAAMAL A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73. 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminaciéon a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencidn
Medica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacion del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS", acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecuiivo del
Estado publicado en el Peridédico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Coniribuyentes es REP150214KD0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasia el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

~

1.6. "EL REPSS” requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacion de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los

recursos econdmicos presupuestarios.



2, EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimienios técnicos como profesionales para desempenar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la redlizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
pard la ejecucién de los frabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente conirato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacién ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Cruz Caamal Yolanda Raguel
CURP: CUCY9304607 MCCRMLO3

SEXC: Mujer

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO: Ceriificado de Licenciada en Contaduria
CEDULA PROFESIONAL:

DOMICILIO PARTICULAR: Mz P Lt 28 Infonavit Palmas ill C.P. 24027 Campeche,
Campeche

EDAD: 26 ANOS

RFC: CUCY930407358

ESTADO CIVIL: Soltera

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Cldusula Décima
Primera, es en razén a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS" en la
declaracién 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio. materia del presente confrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuenira en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabiliiado como servidor pUblico v las demds relativas, sefialadas en la legislacién
en mencidn y demds aplicables. Si esta manifestacién es falsa tendra como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este conirato "EL TRABAJADOR" manifiesia que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con punfualidad vy eficiencia, obligéndose a redlizar el frabgjo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio patrén o sus representantes lo establezcan.

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Administrativo en Salud A7-1
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicidon de “EL REPSS" por un fotal de 40 horas
sermanales vy estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya v fije por escrito las horas de
frabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que “EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada vy salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado “"EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion [aboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este coniraio, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 11,122.80 (Son: once mil ciento veintidos pesos 80/100 M.N.).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 v se cubrird en dos guincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a “EL REPSS”. Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente conirato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a coniratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplié con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud y
irémite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la ndmina



correspondiente y al momento de efectuarse el Ultimo pago, “EL TRABAJADOR
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le coresponden para asi
garantizar aue al término del conirato "EL REPSS”, cumplié con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accién ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
conira de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afo por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto con su ultimo pago de ndmina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
El "TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
infernas de "EL REPSS" v demds disposiciones. En este mismo tenor "EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia v oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generdles tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la redlizacion de su
encomienda v/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre |a renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de o previsto
por el articulo 94 fracciones lily IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta,

4. Al término del presente contrato, por cualesquiera que sean los motivos {recision,
terminacién anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion.
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de “EL REPSS™.
En el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del arficulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Campeche.
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5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las aciividades que redlicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualquier ofro dafo o
documento relativo a los servicios gue le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas las que
sefiale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los daios v perjuicios que cause "EL REPSS" o @
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualguier deferminacion gue tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucién de sus actividades cuando no se djuste @
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacién legitima con respecto a sus superiores inmedictos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el gjercicio de sus
afribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le seq indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea gue se encomiende a realizar trabajo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacién de su superior jerérquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabgjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a fravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en fodo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste "EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo. podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucion, sin que esto impligue modificaciones a las obligaciones a cargo del
"IRABAJADOR’". De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescisidon del contrato sin perjuicio a "EL REPSS”.

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién v los datos gue con cardcier
confidencial le proporcione "EL REPSS" o “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para otros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacién o que fenga acceso “EL TRABAJADOR", faculia a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.



£n caso de coniravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS” se reserva el
derecho de rescindir el presente confrato y aplicar la pena comrrespondienfe con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su confra.

SEXTA.- Propiedad Inteleciual.- Convienen las parfes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizacién expresa vy por escrito de “EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resuitare alguna creacién o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la fitularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccion de
ja Propiedad Industrial; estando obligado “EL REPSS" a mencionar el nombre del
“TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresién, reproduccion,
publicacién, edicién o cualguier ofro medio de divulgacion piblica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los trdmites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor v en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrén dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comin
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden pUblico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescision de Conirafo.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualguiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho v sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacion de una de las partes a la ofra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al “TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No entregar o gjecutar los tfrabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacién propercionada por "EL REPSS" o los resultados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa. %



7. Utilizar a terceras personas para que [o sustituyan en la presiacion de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas seficladas en el arficulo 47 de la Ley Federal del Trabagjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabdjador no
podréd ceder tofal o parciaimente, temporal o definiiivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o iotalmente
los servicios coniratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serg
causa de rescision del presente conirato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn validos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturateza del presente contrato asi lo exige, por lo que la
relacion del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. €l cuat al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para “EL REPSS” de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccidn Il de la Ley Federal del Trabgjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncic
al fuero que pudieran corresponderles por razon de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacion.- Leido que fue el presente conirato y enferadas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, 1o
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS” Por “EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. YOLANDA RAQUEL CRUZ CAAMAL
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. LUIS CUAUHTEMOC
SANTOS CRUZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR",
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara “EL REPSS";

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitanies del Estado fienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad v sin
discriminacidén a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Médica, con la finalidad de readlizar las acciones que permiian safisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR, JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS®, acredita su persondlidad mediante nombramienio oiocrgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cérdenas, de fecha 8 de Ociubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumenio de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan faculiades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presenie convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nOmero 10 Colonia ias Flores, CP. 24097, en la Civdad de
San francisco de Campeche, Municipio y Esiado de Campeche.

1.4, Que su Regisiro Federal de Confribuyentes es REP150914KDO.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADCR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacion de personal se realiza de acverdo a la disponibilidad de [os
recursos econdmicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios coniratados, asi como de poner la debida atencion, cuidado y
esmero apropiado en la realizacion de sus actividades, obligdndose en los terminos
previsios en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
pard la ejecuciéon de los frabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacién ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Santos Cruz Luis Cuauhiémoc

CURP: SACL?50403HCCNRS03

SEXC: Hombre

GRADO MAXIMQ DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO; Carta de Pasante como Licenciado en Administracién y Desarrollo Empresarial
DOMICILIC PARTICULAR: Calle 20 de Noviembre mz. 2 Lt. 8 Frace. Justicia Social
C.P. 24070 Campeche, Campeche.

EDAD: 25 ANOS

RFC:SACL950403P8A

ESTADO CIVIL: Soltero

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento vy que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Cléusula Décima
Primera, es en razdén a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS” en la
declaracién 1.5,

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacién puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presenie conirato.

2.46. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabaojo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor publico vy las demds relativas, sefialadas en la legislacion
en mencidén y demds aplicables. Si esta manifestacién es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contraio.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesia que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad vy la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad vy eficiencia, obligdndose a realizar el frabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tlempos y términos que el
propio pairdn o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Protecciéon Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A4-2
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard o disposicion de "EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS” distribuya v fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada y salida de sus labores en el horario establecido, por 1o que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este contfrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 6,117.90 (Son: Seis mil ciento diecisiete pesos 90/100 M.N?,

Que a este monto total brufo le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renfia, Titulo IV, Capitulo |, Arficulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al “TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que presie a "EL REPSS”. Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuenira obligado a contratar de nueva cuenia a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplié con el objeto
materia del presente confrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via nédmina bancaria, previa solicitud y
tramite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina



correspondiente y al momento de efectuarse el Ultimo pago., “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para Qsi
garantizar que al término del contrato "EL REPSS", cumplidé con fodas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente insirumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de “EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
cormrespondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesio sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS” en el mes de diciembre realizard voluntariaomente un pago
complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado por
concepto de grafificacion de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago se
efectuard a mas tardar el dia 20 de diciembre de 2019.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de "EL TRABAJADOR".
El"TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oporfunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacién de
los procedimientos generales tendientes a la consecucidén de los objetivos de “EL
REPSS”.

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamenie personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las refenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renia, y quien a su vez le proporcionard denfro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubierfias y de refenciones
efectuadas en el periodo de que se frate, ya que manifiesia expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renia en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones Il y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4, Al término del presente contrato. por cualesguiera que sean los motivos {recisién,
terminaciéon anticipada, renuncia, o cudlesquiera), “EL TRABAJADOR" enfregard las
pertenencias oficiales que tenga bdjo su resguardo como el uniforme, identfificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de “EL REPSS".
En el entendido de que cualguier situacién diversa al uso normal de las cosas, sera el
mismo responscable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.



5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualquier otro dato o
documento relativo d los servicios que le sean requeridos.

4. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolia, ni dar informes a personas distintas a las que
sefale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacién que ifome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a redlizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se djuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS”.

9. Observar respeto y subordinacién legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, framitacion o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las aclividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar trabajo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacién de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabdjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS”, y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a fravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para und mejor
gjecucién, sin que esto impliqgue modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS",

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda lo informacién vy los datos que con cardcter
confidencial le proporcione “EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a uiilizarios
Unicamente para el cumplimienio del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
infarmacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a “EL REPSS" a ejercer |as
acciones legales que correspondan conforme o derecho.



En caso de conifravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato vy aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que seran propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones. informes, conferencias o por cualquier otra forma de comunicacion,
sin la aqutorizaciéon expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacién o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de ta titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento o "EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Profeccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresion, reproduccion,
publicacién, edicidn o cualquier otro medio de divulgacién publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los trdmites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Institufo Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Indusirial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podréan dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comuin
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violacidn por alguna de las
partes de cualquiera de las clausulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho v sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacién de una de las partes a la ofra. Por lo cual, serén consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
“"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que “EL REPSS"
no haya daceptado.

4. No enfregar o ejecutar los tfrabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS” para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por “EL REPSS" o los resuliados
obtenidos en la realizacién de sus servicios, sin auforizacion expresa.



7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este confrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas seialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabagjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder fotal o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente confrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en case de confravenir lo anterior, serd
causa de rescisién del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- E! presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente conirato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturoleza del presente confrato asi lo exige, por lo que o
relacién del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abiil de 2020. El cual al término det mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccién lll de la Ley Federal del Trabadjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccidn.- Pora la interpretacién y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche., Campeche, por lo fanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacion.- Leido que fue el presente conirato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, [0
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Civdad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. MARIO ALBERTO
CAHUICH AINAR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", ALTENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estaial de Proteccidn Social en Salud en Campeche, siendo esie el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacién a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Médica, con la finalidad de redlizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacion del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS", acredifa su personalidad mediante nombramienio otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdérdenas, de fecha 8 de Ociubre de 2018, que tiene faculiades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan faculiades para representarlo legalmente ast como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier ofro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio seficla como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche., Municipio y Esiado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KDO.

1.5. Que "EL REPSS", cuenia de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.4. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimienio con relacidon a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la coniratacién de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de 10s
recursos econdmicos presupuesiarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficienie capocidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la redlizacién de sus actividades, obligéndose en los términos
previsios en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
pard la ejecucién de los irabajos a que se conirae en el presente insfrumento.

2.2. Que para los efecios legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacion anfe "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos

generales:

NOMBRE COMPLETO: Cahuich Aznar Mario Alberto
CURP: CAAMB00424HCCHZRO7

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciafura
TITULO: Licenciado en Informdtica

CEDULA PROFESIONAL: 6102665

DOMICILIO PARTICULAR: Calle 5 # 23 Col. Bellavista C.P. 24020 Campeche,
Campeche

EDAD: 39 ANOS

RFC: CAAM8B00424EES

ESTADO CIVIL: Soliero

2.3. Que esid enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones coniraidas en
este insfrumento v que por tanto en confra de su observancia no podrd aleger
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente conirato es de fiempo determinado como lo establece la Cldusula Décima
Primera, es en razdén a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS" en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimienios,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacidn puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para redlizar el frabajo objeto del presenie negocio juridico: ya gque su
informacion personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor publico y las demds relativas, sefialadas en la legislacion
en mencién y demds aplicables. Si esta manifestacién es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De Ias PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la persondlidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contraio "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal det confrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporaimente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad vy eficiencia, obligdndose a realizar el frabgjo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio pairén o sus representanies lo establezcan.

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Administrativo en Salud A4-2
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicidon de “EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estarad de acuerdo que “EL REPSS” distribuya v fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que “EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada v salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
guedando facultado “EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimienio del objeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguienie:

1. Cubiir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 6,117.90 (Son: Seis Mil Cienfo Diecisiete pesos 70/100 M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo 1, Articulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de frabajo como el tiempo que dedique para su realizacién.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a “EL REPSS". Asimismo, dicha canfidad serd la
misma durante la vigencia del presente confrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razédn legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS”,
no se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplid con el objefo
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud y
tramite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina



correspondiente y al momenfo de efectuarse el Ultimo pago, “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le coresponden para asi
garantizar que al término del conirato "EL REPSS", cumplié con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente insirumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
conira de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacién de fin de afo por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto con su uliimo pago de nédmina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
EI"TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objefo de este conirato, de acuerdo a las normas
infernas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
realizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimienios generales tendientes a la consecucién de los objetivos de "EL
REPSS",

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacién de su
encomienda y/o labores, por ser esirictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepio
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones lly IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta,

4. Al término del presente contrato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminacion anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" eniregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS”.
En el entendido de que cualquier situacién diversa al uso normal de las cosas, serg el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Campeche.



5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que redlicen durante ia
vigencia del presente confrato, asi como proporcionar cualquier otro dato o
documento relativo a los servicios gue le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que “EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefiale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause “"EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualguier determinacion gque tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respeciivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a redalizar,

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se djuste a
los establecidos en este conirato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacién legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
airibuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, framitacidn o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar frabajo de
campo o deniro de las instalaciones del domiciio de la fuente laboral, previa
indicacién de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punio, se le considera como inasistencia a su frabajo.

12. Cumplir cabalmenie con las encomiendas oforgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo vy del fin gue persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a fravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
esie conirato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucidn, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
confratado serd motivo de rescisién del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién y los datos que con caracter
confidencial le proporcione "EL REPSS" o “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimienio del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacion a que tenga acceso “EL TRABAJADOR', faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.



En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS” se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos v resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podré divulgar los resuliados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizacion expresa y por escrifo de “EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacién o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a “EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccidn de
la Propiedad Industrial; estando obligado “EL REPSS" a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresidn, reproduccion,
publicacién, edicién o cualquier otro medio de divulgacién publica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los trémites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Insfituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podran dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asf lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden piblico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrate.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las clausulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracién judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anficipacién de una de las partes a la ofra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
“EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizaciéon de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que “EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No entregar o ejecutar los trabajos objeto del confrato dentro del plazo que elio se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS” para que realice la
vigilancia y supervisién del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

é. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REPSS" o los resultados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacidon expresa.



7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacién de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el arficulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder total o parciamente, temporal o definitivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente conirato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios coniratados por tercera persona, en ¢aso de contravenir [o anterior, sera
causa de rescision del presente confrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso vy solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente conirato se celebra por tfiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asf lo exige, por lo que la
relacion del frabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero o
15 de Abril de 2020. B! cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccion |l de la Ley Federal del Trabagjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello gue no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contrato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS” Por “ELT

ADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. MARI ERTO CAHUICH AZNAR

DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, LA C. ANDREA
GUADALUPE TALAVERA HERNANDEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
COMO "“EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus arficulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud de Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Médica, con la finalidad de redlizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS", acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdardenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier ofro acto juridico.

1.3. Para efectos de! presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nomero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Civdad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyenies es REP150214KDO.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOCR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacién de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econémicos presupuestarios.



2. EL "TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefar con eficiencia y
cdlidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencidn, cuidado y
esmerc apropiado en la realizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucién de los trabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2, Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacidon ante “EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales;

NOMBRE COMPLETO: Talavera Herndndez Andrea Guadalupe
CURP: TAHA9306 1 5MCCLRNO4

SEXO: Mujer

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO: Licenciada en Contaduria,

CEDULA PROFESIONAL; 10176623

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Chablé # 9 Col. San Antonio C.P. 24099 Campeche,
Campeche

EDAD: 26 ANOS

RFC: TAHA930615889

ESTADC CIVIL: Soltera

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones confraidas en
este instrumento v que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primera, s en razdén a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS" en [a
declaracién 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacién puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor pUblico y las demds relativas, sefialadas en la legislacidn
en mencién y demds aplicables. Si esta manifestaciéon es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la persondlidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este confrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del conirato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntudlidad y eficiencia, obligdndose a realizar el irabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio pairén ¢ sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRARAJO: Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APCYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7-1
CATEGORIA: Eveniual

El “TRABAJADOR" estard a disposicidn de “EL REPSS” por un folal de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya v fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o disconiinua.

El “TRABAJADOR" deberd regisirar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enirada vy salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falia injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y adminisirativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeio del
presente conirato, "EL REPSS" se obliga a lo siguienie:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los $érminos
de este conirato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 11,122.80 (Son: Once Mil Ciento Veintidds pesos 80/100 M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo 1, Articulo 96 y se cubrird en dos quincendas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su redlizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacién de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna otra Indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a coniratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" af término
de la vigencia del presente conirato, debido a gue ya se cumplié con el objeto
materia del presente conirato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud y
framite del trabajador, en moneda de curso legal, asf como previa firma de la némina




correspondiente y al momento de efectuarse el Ultimo pago, “EL TRABAJADOR'
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del contrato “EL REPSS”, cumplié con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por [0 que no se reserva accién ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubierfas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuadles por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ey
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Oltimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
£l TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las hormas
internas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacién de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacién de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se frate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el arficulo 94 fracciones Ty IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente contrato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminacién anficipada, renuncio, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" enfregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, idenfificacién,
propaganda y/o cudiquier objeio que tenga los logotipos institucionaies de "EL REPSS".
£n el entendido de que cualquier situacién diversa al uso normai de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Campeche.




5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que redlicen duranie la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cuclguier ofro daio o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que “EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
seficle "EL REPSS",

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o ¢
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacién que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacién de
los servicios que se obliga a redlizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucién de sus actividades cuando no se ajuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacién legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualguier forma en la atencién, framitacién o resolucién
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las acfividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a realizar trabajo de
campo o denfro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacién de su supetior jerdrquico, sin causa justificada o auvtorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabagjo.

12. Cumpiir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a fravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en fodo fiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este conirato.

Asimismo, podrd dar las insfrucciones que estime convenienfes para una mejor
ejecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no djustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescisién del contrato sin perjuicio a “EL REPSS".

QUINTA.- Confidenciglidad.- Toda la informacién y los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a ufilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho conirato y a no reproducirlos ni
divulgarios para otros fines. El incumplimienio de respeto a la confidencialidad de la
_ informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculia a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.




En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicidn, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presenie contralo vy aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de la ejecucién de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizaciéon expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacién o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", como litular de los derechos de autor vy en la Ley de Fomento y Proteccién de
la Propiedad Indusirial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o intervenior, en toda impresién, reproduccion,
publicacién, edicién o cualquier ofro medio de divulgacion publica.

“EL REPSS", fendrd a su cargo los trdmites necesarios para el regisiro o inscripcion del
presente confraio en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instifuto
Mexicano de la Propiedad Industrial,

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrdn dar por ferminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento. cuando asf lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden pUblico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
paries de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescisiéon, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipaciéon de una de las partes a la otra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescisién impuiables al “TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya acepiado.

4. No enfregar o ejecutar los frabgjos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que realice la
vigilancia y supervisién del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

4. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REPSS” o los resuliados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.




7. Utilizar a terceras personds para que lo sustituyan en la prestacidn de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sehaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamenie los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, gjecutar parcial o tataimente
los servicios coniratados por tercera persona, en caso de confravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente conirato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige, por lo que la
relacion del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccion Il de la Ley Federali del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacién y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la civdad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncica
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contrafo y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, o
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS" Por “EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. ANDREA GUADALUPE TALAVERA
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS HERNANDEZ




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, LA C. LILIBET GUADALUPE
MEDINA AKE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR",
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4. 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Médica, con la finalidad de redlizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblaciéon del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcier de Director General de
“EL REPSS”, acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Arficulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en []
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio vy Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KDO.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente COMPromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aguellas funciones gque por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacién de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econémicos presupuestarios.




2, EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades v
conocimientos técnicos como profesionales para desempenar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la readlizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este confrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucién de los trabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacidn ante “EL REPSS”, manifiesta tener los siguientes dafos
generdles:

NOMBRE COMPLETO: Medina Aké Lilibet Guadalupe

CURP: MEALY30102MCCDKLO7

SEXQO: Mujer

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO: Licenciada en Mercadotecnia

DOMICILIO PARTICULAR: Calle 16 # 70 Col. Santa Lucia C.P. 24020 Campeche,
Campeche

EDAD: 27 ANOS

RFC: MEAL?30102KU8

ESTADO CIVIL: Soltera

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimienio.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente confrato es de tiempo determinado como [o establece la Cldusula Décima
Primera, es en razén d los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS” en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para redlizar el trabgjo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cuadl no se encuentra
inhabilitado como servidor pUblico v las demds relativas, sefialadas en la legislacion
en mencién v demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:




3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato “EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce o
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntudlidad y eficiencia, obligdndose a realizar el trabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio patrén o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Administrative en Salud AS
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de “EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS” distribuya v fije por escrito las horas de
trabaijo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada y salida de sus labores en el horario establecido, por io que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legaies y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: § 8,850.00 (Son: Ocho Mil Ochocientos Cincuenta pesos 00/100
M.N.).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Arficulo 96y se cubrird en dos quincendas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su redlizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacién de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismeo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presenie contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" dl férmino
de la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplié con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.




2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud y
tramite del trabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la ndbmina
correspondiente vy al momento de efectuarse el Ulimo pago. “EL TRABAJADOR'
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del conirato “EL REPSS”, cumplié con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
conira de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho,

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepio del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre |a renia.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presenfe contrato realizard voluntariomente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de grafificacion de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo pago de ndmina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
EI'TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este conirato, de acuerdo a las normas
internas de “EL REPSS" y demds disposiciones. En esfe mismo tenor “EL TRABAJADOR',
redlizard con eficiencia y oporiunidad las actividades gue se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales fendientes a la consecucion de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustifuyan en la redlizacion de su
encomienda y/o labores, por ser esirictamente personales.

3. Permitir que “EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepio
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard deniro del plazo legai
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya gue manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones il y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4, Al término del presente conirato, por cudlesquiera gue sean los motivos (recision,
terminacidon anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" enfregard las
pertenencias oficiales que tenga bdijo su resguardo como el uniforme, identificacién,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS”.
En el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los terminos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.




5. Presenfar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen durante la
vigencia del presente conirato, asi como proporcionar cualquier ofro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefiale “"EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacién que tome sin 1os
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacién de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsabie de la ejecucion de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este conirato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacién legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el gjercicio de sus
afribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, framitacion o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar frabdjo de
campo o deniro de las instalaciones del domiciio de la fuente laboral, previa
indicacién de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas oforgadas, procurando siempre €l
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus Greas respectivas
faculiadas para ello, fendrd el derecho de supervisar y vigitar en fodo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste "EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para und mejor
ejecucién, sin que esto impliqgue modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR", De no djustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescisién del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién y los datos que con caracter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divuigarlos para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" G ejercer las
acclones legales que correspondan conforme a derecho.




En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicidn, "EL REPSS” se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda gjercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las parfes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos vy resultados que se deriven de la ejecucidn de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias ¢ por cualquier otra forma de comunicacion,
sin la autorizacion expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacion o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a “EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccién de
la Propiedad Industrial; estando obligado “EL REPSS" a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresion, reproduccion,
publicacién, edicién o cualquier otro medio de divulgacion publica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los framites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anficipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
confrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asf lo convengan de comuin
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o viclacion por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho vy sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacién de una de las partes a la otra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", as siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacién de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya dceptado.

4. No entregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que redlice la
vigilancia y supervisidn del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por “EL REPSS” o ios resuitados
obtenidos en Ia realizacién de sus servicios, sin autorizacion expreso.

.}




7. Utllizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacién de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabagjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer. ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracién judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado.,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente confrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige, por lo que la
relacion del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual al #érmino del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para “EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la inferpretacion y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdicciéon de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran comesponderles por razén de su domiciiio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente conirato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Abril de 2020.

Por “EL REPSS" Por “EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. LILIBET GUADALUPE MEDINA AKE
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. JOSE ABRAHAM
MARIN PEREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO "“EL TRABAJADOR",
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus arficulos 4, 5,
73. 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oporfuno, de calidad vy sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencidn
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
infegral las necesidades de salud en beneficio de la poblacion del Estado de
Campeche,

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su caracter de Director General de
“El, REPSS", acredita su personalidad medianie nombramienio otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenas, de fecha 8 de Ociubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le oforgan facultades para representarlo legaimente asi como
celebrar Convenios y Confratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio vy Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150214KD0.

1.5. Que “EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasia el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
o la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se e soliciten.

1.7. Que la contrataciéon de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado vy
esmero apropiado en la redlizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este conirato. Manifiesia que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los frabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacion ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Marin Pérez José Abraham

CURP: MAPA87021 THCCRRBO7

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciaiura

TITULO: Certificado de Licenciado en Informdtica

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Villacabra Mz. A #21 Infonavit Sania Lucia C.P. 24020
Campeche, Campeche

EDAD: 33 ANOS

RFC: MAPAB7021 ING3

ESTADO CIVIL: Casado

2.3. Que estd enterado del conienido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este insfrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterade y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Cldusula Décima
Primera, es en razén a los requerimienios del programa sefalado por "EL REPSS" en la
declaracidén 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente conirato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuenira en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para redlizar el frabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor publico v las demds relativas, seficladas en la legislacion
en mencién y demas aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendra como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujeiar sus derechos y obligaciones al fenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este conirato "EL TRABAJADOR" manifiesia que conoce la
naturaleza temporal del confrafo que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor infensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puniualidad vy eficiencia, obligdndose a realizar el irabgjo que
se le requiera dada la necesidad gue se genere en los tiempos y términos que el
propio patrén o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Adminisfrativo en Salud A5
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicién de “EL REPSS" por un fotal de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya v fije por escrito las horas de
frabgjo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd regisirar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enirada vy salida de sus labores en el horario establecido. por 1o que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injusiificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y adminisirativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de “EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente conirato, “EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este coniraio, de la manera siguiente:

Totai Bruto Mensual: $ 8,850.00 (Son: Ocho Mil Ochocientos Cincuenta pesos 00/100
M.N.).

Que a este monto total bruio le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo I, Articulo 26 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR™
ianto la calidad de trabajo como el fiempo que dedique para su realizacion.

Para el caso que “EL TRABAJADOR" no sea derechohabiente de alguna instifucion de
seguridad social, “El REPSS" le hace saber que podrd incorporarse al Sistema de
Proteccién Social en Salud, en términos de lo dispuesto en el Arficulo 77 bis 3 de la Ley
General de Salud.

La canifidad especificada en esta cléusula cubrira al “TRABAJADOR" el pago iotal por
la presentaciéon de servicios que preste a "EL REPSS”, Asimismo, dicha cantidad serd @
misma durante la vigencia de! presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS",



no se encuentra obligado a coniratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente conirato, debido a que ya se cumplié con el objeto
materia del presente conirato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud y
tramite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la ndmina
correspondiente y al momenio de efectuarse el Ultimo pago, "EL TRABAIADOR'
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del conirato "EL REPSS", cumplid con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva Accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de “EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las refenciones y enteros mensuales por concepto del pago
corespondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renia.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluniariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al fiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afo por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “"EL TRABAJADOR".
El'TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este conirato, de acuerdo a las normas
interas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
realizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacién de
los procedimientos generales tendientes a la consecucién de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustifuyan en la realizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los érminos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones llly IV, de |la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente conirato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminaciéon anticipada, renuncia, o cuadlesquiera), “EL TRABAJADOR" enfregard las
pertenencias oficiales que tenga bdajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales cle "EL REPSS".



En el entendido de que cualquier situacién diversa al uso normal de los cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado de Campeche.

5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen duranie la
vigencia del presente conirato, asi como proporcionar cualguier otro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que “EL REPSS" le proporcione
para los actividades que desarrolla, ni dar informes o personas distintas a las que
seficie "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los daRos y perjuicios que cause "EL REPSS” o @
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacion que fome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respeciivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a reglizar,

8. Serd el Unico responsable de la ejecucién de sus actividades cuando no se ajusie a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacién legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, framitacidn o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar irabajo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabagjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS”, y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a fravés de sus Greas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste "EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las insirucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucién, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescisidn del contrato sin perjuicio a “"EL REPSS".

QUINTA.- Confidencidlidad.- Toda la informacién y los datos que con cardcter
confidencial le proporcione “EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos



Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidenciadlidad de [a
informacion a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a gjercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.

En caso de coniravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicidn, “EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda gjercitar en su confra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos v resuliados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este conirato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la presiacion de sus
servicios, fampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizacién expresa y por escrifo de “EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este conirato, resultare alguna creacién o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la fitularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de auior o inventor, reconoce desde este momento a “EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar e nombre del
"TRABAJADOR", como autor o interventor, en foda impresidn, reproduccion,
publicacién, edicién o cualquier otro medio de divulgacion publica.

“EL REPSS", tenard a su cargo los framifes necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Auior y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Indusirial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podran dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimienio, cuando asf lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden pUblico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimienio o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho v sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacion de una de las partes a la otra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescisién imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente

"EL REPSS".
2. Suspender sin causa justificada la realizacién de sus actividades.
3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios gque "EL REPSS"

no haya aceptado.
4. No entregar o ejecutar los trabagjos objeto del contraio dentro del plazo que ello se

haya convenido.



5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REPSS” o los resuliados
obtenidos en la redlizacion de sus servicios, sin auforizacion expresa.

7. Utilizar a terceras personas para que lo susfituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabaijo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder fotal o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecuiar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de coniravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin hecesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podré ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
seran vdlidos cuando hayan sido hechas por escrifo.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente conirato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige, por lo que la
relacién del frabajo que deriva del presente fendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. 8 cual al ¥érmino del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo & lo establecido en el
articulo 53 fraccion |l de la Ley Federal del Trabgjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacidon y cumplimiento de este
conirato, asi como para todo aguello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo fanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razon de su domicilio presenie o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formadlizacién.- Leido que fue el presente conirato y enteradas
"L AS PARTES” del valor, alcance y fuerza legal de fodas y cada una de las cldusulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS” Por “EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. JOSE p/BRAHAM MARIN PEREZ
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. RAUL ADRIAN
ESPINOSA CHI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR",
ALTENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oporfuno, de calidad vy sin
discriminacién a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacion del Estado de
Carmpeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS", acredita su persondlidad mediante nombramienio oforgado por el C,
Gobernador Constitucional del Esfado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenas, de fecha 8 de Ociubre de 2018, que tiene faculiades para suscribir €l
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asf como
celebrar Convenios y Contrafos y cualquier ofro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado enla
Avenida Casa de Justicia nUmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Regisiro Federal de Coniribuyentes es REP150214KD0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presenfe compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documenio, asi como aqguellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciien.

1.7. Que la contratacion de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdémicos presupuestarios.



2, EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenia con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefnar con eficiencia y
calidad los servicios coniratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la realizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucién de los trabajos a que se conirae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente conirato, con base a los documentos
exhibidos para su coniratacion ante "EL REPSS", manifiesia tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETQ: Espinosa Chi Radl Adridn

CURP; EICR880727HCCSHLOS

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS; Licenciatura

TITULO: Licenciado como Ingeniero en Sistemas Computacionales
CEDULA PROFESIONAL: 8611284

DOMICILIO PARTICULAR: Calle 55 enire 21 y 10 #5 Col. San Joaquin C.P. 24020
Campeche, Campeche

EDAD: 31 ANOS

RFC: EICR880727ME2

ESTADO CIVIL: Casado

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este insirumento y que por fanto en conifra de su observancia no podrd clegar
desconocimienio.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enierado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Cldusula Décima
Primera, es en razon a los requerimientos del programa sefalado por "EL REPSS” en la
declaracién 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenia con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesia de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacion personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor pUblico vy las demds relativas, sefialadas en la legislacion
en mencion y demds aplicables. Si esta manifestacién es falsa tendrGé como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este conirato.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este confrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del confrafo que celebra, vy se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligdndose a realizar el trabgjo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los fiempos y términos que el
propio patron o sus represenfantes lo establezcan.

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Adminisirativo en Sclud A7-1
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" esiard a disposicién de "EL REPSS" por un fofal de 40 horas
semanales y estard de acverdo que “EL REPSS" disfribuya v file por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada vy salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
qguedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y adminisirativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente conirato, "EL REPSS" se obliga ¢ lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 11,122.80 (Son: once mil ciento veintidés pesos 80/100 M.N.).

Que a este monto total bruio le serd retenido un impuesio de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo I, Articulo 96 v se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el fiempo gque dedique para su realizacion.

La cantfidad especificada en esta cléusula cubriré al “TRABAJADOR" el pago totai por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
mismca durante la vigencia del presente conirato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna ofra indole. En esie sentido, "EL REPSS”,
no se encuenira obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al 1érmino
de la vigencia del presente conirato, debido a que ya se cumplid con el objeto
materia del presenie conirato en el tiempo establecido para la vigencia de esie.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa soliciiud y
tramite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la ndmina



correspondiente y al momento de efectuarse el Ultimo pago. “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos comrespondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del contrato "EL REPSS”, cumplid con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de “EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
delimpuesto sobre larenta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente conirato realizard voluntariamente un
pago complementaric minimo de 40 dias o la parte proporcional al fiempo laborado
por concepto de gratificaciéon de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto con su ultimo pago de ndémina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
El“TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
realizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes a la consecucién de los objetivos de "EL
REPSS",

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustifuyan en la realizacién de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enferos mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se irafe, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones Il y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente conirato, por cualesquiera que sean los mofivos (recision,
terminacion anticipada, renuncia, o cudlesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos instifucionales de "EL REPSS”.
En el entendido de que cualquier sifuacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.



5, Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que redlicen durante la
vigencia del presente conirato, asi como proporcionar cualquier otfro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer [os datos y documentos que “EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefiale “EL REPSS",

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" 0 a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualguier determinacién que fome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a redlizar,

8. Serd el Unico responsable de la ejecucién de sus actividades cuando no se djuste @
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respetfo y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el gjercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucion
de asunios en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar trabajo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerdrquico, sin causa jusiificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabgjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo v del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en fodo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este conirato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenienies para una mejor
gjecucioén, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no djustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescisidon del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Conifidencialidad.- Toda la informacién y los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" o “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimienio del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para ofros fines, El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADCR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.



£n caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicién, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondienie con
independencia de las demas acciones que pueda ejercitar en su confra,

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS” los datos y resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este confrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, fampoco podrd divulgar los resultados obtfenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacioén,
sin la autorizacion expresa y por escrifo de “EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este conirafo, resultare alguna creacion o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la fitularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su cadlidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado “EL REPSS" a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o inferventor, en toda impresién, reproduccion,
publicacién, edicién o cualquier otro medio de divulgacion poblica.

"EL REPSS", fendrd a su cargo los framites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instifuio
Mexicano de ia Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Conirato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anficipacién de una de las partes a la otra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "“TRABAJADOR", [as siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emifa expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS"
no hayo aceptado.

4. No enfregar o ejecutar los trabajos objeto del confrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias af personal que designe "EL REPSS” para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

4. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REPSS” o los resuliados
obtenidos en la realizacién de sus servicios, sin autorizacion expresa.



7. Utilizar a terceras personas para gque lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este contrato.

8. incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parcialmente, femporal o definiivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios confratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente conirato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdalidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presenie contrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige, por lo que la
relacién del frabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero dl
15 de Abril de 2020. El cuadl al término del mismo o dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para “EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccién Il de la Ley Federal del Trabgijo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la inferpretacién y cumplimienio de este
conirato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo fanto “EL TRABAJADOR' renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente © futuro.

DECIMA TERCERA.- Formadlizacién.- Leido que fue el presenfe conirato y enferadas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clgusulas, 1o
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS" Por "EL TRABAJADOR"
DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. RAUL ADRIAN ESPINOSA CHI

DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. JOSE JUAN POOT
CANTUN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS";

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 v 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por &l cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
infegral las necesidades de salud en beneficio de la poblacion del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS", acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legaimente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado enla
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KD0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente COMpromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacidn a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la confratacion de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida afencion, cuidado y
esmero apropiado en la realizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato, Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucién de los trabajos a que se conirae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su confratacién ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Poot Cantun José Juan

CURP: POCJ710825HCCTNNO3

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Bachillerato

DOMICILIO PARTICULAR: Calie Prolongacion Montecristo # 62A Col. Vicente Guerrero
C.P. 24035 Campeche, Campeche.

EDAD: 48 ANOS

RFC: POCJ710825TX9

ESTADO CIVIL: Casado

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primera, es en razén a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS" en la
declaracién 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente conirato.

2.46. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para redlizar el frabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor pUblico y las demds relativas, sefaladas en la legislacion
en mencidn y demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contraio.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la persondlidad juridica con la gue comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta gue conoce la
naturaleza temporal del conirato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligdndose a realizar el trabdjo gue
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio patrdn o sus representanies lo establezcan:

CENTRO DE TRABAIO: Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APOYOQ ADMINISTRATIVO EN SALUD A5-2
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de "EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" disiribuya y file por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

£l "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entfrada y salida de sus labores en el horario esiablecido, por lo que
el incumplimienio de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando faculiado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y adminisirafivas
conforme a la legislacion laboral aplicable,

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente conirato, "EL REPSS" se obliga a [o siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios gue le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 7,566.90 (Son: Siete Mil Quinientos Sesenta y Seis pesos 90/100
M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Arficulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas gue recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el fiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta clausula cubrird al "“TRABAJADOR" el pago fotal por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualguier razon legal vy de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS”,
no se encuentra obligado a coniratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al termino
de la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplid con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.



2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud y
trdmite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de ia nébmina
correspondiente y al momento de efectuarse el Ultimo pago, “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documenios y/o recibos correspondientes af
pago v/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le coresponden para asi
garantizar que al iérmino del contrato "EL REPSS", cumplié con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente insirumento, por lo que no se reserva accién ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre [a renta.

4, Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificaciéon de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
Ei "TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demds dispasiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos vy especificaciones respectivas, asi como la aplicacién de
los procedimientos generales tendientes o la consecucion de los objetivos de "“EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepio
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de refenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones lly IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente conirato, por cualesquiera que sean los motivos {recision,
terminaciéon anficipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" enfregard las
pertenencias oficiales que fenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacién diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafos ocasionados los mismos en los férminos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.



5. Presentar a “EL REPSS" los informes de las actividades que realicen durante la
vigencia del presente contraio, asi como proporcionar cualquier otro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefiale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cudlquier determinaciéon gue tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestaciéon de
los servicios que se obliga a realizar,

8. Serd el Unico responsable de la ejecucién de sus actividades cuando no se ajuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediaios
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende d redlizar frabgjo de
campo o deniro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su supetior jerarquico, sin causa justificada o aviorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabagjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes vy recursos de "EL REPSS”, y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" @ través de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este conirafo.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
gjecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
“TRABAJADOR". De no ajustarse a ias carocteristicas y especificaciones del servicio
coniratado serd motivo de rescision del contraio sin perjuicio @ "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Todo la informacion vy los datos que con cardacter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho confrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidenciclidad de la
informacion a que tenga acceso "EL TRABAJADOR", faculta @ “EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme d derecho.




En caso de coniravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicidn, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presenie coniraio vy aplicar la pena correspondienie con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su conira.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las paries que serdn propiedad de “EL
REPSS” los datos vy resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR'", objeto de este conirato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podra divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizacién expresa y por escrifo de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacion o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la fitularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomenio y Proteccion de
la Propiedad Indusirial; estando obligado “EL REPSS" a mencionar €l nombre del
“IRABAJADOR". como aulor o inierventor, en toda impresién, reproduccion,
publicacién, edicién o cualquier otro medio de divulgacion publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los ramites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Insfifuto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podran dar por terminado el presente
confrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comuin
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anficipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimienio o violaciéon por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho vy sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacién de una de las partes o la ofra. Por lo cual, seran consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedenies al resultado de sus servicios que "EL REPSS"
no haya aceptado.

4. No entregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que realice la
vigilancia y supervisién del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacion proporcionada por “EL REPSS" o los resuliados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.




7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacién de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabagjador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial ¢ totalmente
los servicios confratados por tercera persond, en caso de coniravenir o anfterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente conirato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por tiempo
determinado, ya que ia naturaleza del presente contrato asi lo exige, por lo que la
relacién del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. Ef cual al t&rmino del mismo lo dan por concluido las parfes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccién il de ia Ley Federal del Trabdjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretaciéon y cumplimienio de esfe
contrato, asi como para fodo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San francisco de Campeche, Campeche, por lo tanfo “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razon de su domicilio presente o futuro,

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leldo que fue el presente conifrafo y enteradas
“L AS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cléusulas, 1o
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS” Por “EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON c. JOSE JUAN POOT CANTUN
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. JESUS GASPAR
UICAB CASTILLO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad v sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atenciédn
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacidén del Estado de
Compeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS", acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente insfrumento de conformidad con el Arficulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefidla como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Civdad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KDO.

1.5. Que “EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausulo Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relaciéon a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contrataciéon de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuesiarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia vy
calidad los servicios contratados, asf como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero dpropiado en la realizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los frabdjos a gue se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente confrato, con base a los documentos
exhibidos para su contrataciéon ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETQO: Uicab Castillo JesUs Gaspar

CURP; UICJ7807103HCCCSS04

SEXQO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULQ: Contador PUblico

DOMICILIO PARTICULAR: Andador Durango Mnza 88 Lote 72, Fidel Veldzquez, C.P.
24023 Campeche, Campeche.

EDAD: 42 ANOS

RFC: UICJ780103BN1

ESTADO CIVIL: soltero

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y dlcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento vy que por tanto en contra de su observancia no podra alegar
desconocimiento.

2.4. Bojo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente conirato es de tiempo determinado como lo establece la Cldusula Décima
Primera, es en razdn d los reguerimientos del programa sefialado por “EL REPSS” en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentaciéon puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesia bajo protesta de decir verdad que no se encuenira en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para redlizar el trabagjo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuenira
inhabilifado como servidor publico vy las demas relativas, sefdladas en la legislacion
en mencidon v demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relafiva de este contrato.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acverdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
persondles temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad vy eficiencia, obligdndose a realizar el frabagjo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio patrén o sus representantes lo establezcan en término improrrogable de seis
meses, con sujecion a los siguientes lineamientos:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Adminisirative en Salud A7-1
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de "EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" disfribuya v fije por escrito las horas de
trabagjo diarias en forma continuva o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
guedando faculiado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS'".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 11,122.80 (Son: Once Mil Ciento Veintid6s pesos 80/100 M.N.}

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo 1, Articulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas gue recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de frabagjo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacién de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualguier razén legal y de ninguna otra indole. En este sentido, "EL REPSS”,
no se encuenira obligado a coniratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" af férmino
de la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplié con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.




2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud y
frémite del trabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la ndémina
corespondiente y al momenio de efectuarse el vltimo pago, "EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar gue al término del contrato "EL REPSS", cumplié con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
conira de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta de! impuesto anual, en los términos del arficulo 26 de la ley
de!l impuesto sobre larenta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificaciéon de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo pago de nédmina

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
El"TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de “EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor "EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes a la consecucién de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No ulilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la redlizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales,

3. Permitir gue "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensudles por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones Il y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente contrato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminacién anficipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguarde como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS'.
En el entendido de que cualguier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores POblicos del Estado de Campeche.




5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualquier ofro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

é. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes @ personas distintas a las que
sefiale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los danos y perjuicios que cause "ElL REPSS" o ¢
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacién que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a redlizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto @ sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el gjercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, framitacion o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a realizar trabgjo de
campo o dentro de las instalaciones del domiciio de la fuente laboral, previa
indicacién de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus drecs respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo fiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podré dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
gjecucion, sin que esto impligue modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no qjustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS”.

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacidén vy los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" o “EL TRABAJADOR", esie se obliga a ufilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho conirato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para otros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informaciéon a que tenga acceso “EL TRABAJADOR', faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme ¢ derecho.



En caso de confravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicién, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su conira.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados gue se deriven de ia ejecucién de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad infelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divuilgar los resultados obienidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualguier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizacién expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de esie conirato, resultare alguna creacién o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos moraies que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a “EL
REPSS", como titular de los derechos de autor v en la Ley de Fomento y Proteccién de
la Propiedad Industrial; estando obligado “EL REPSS' a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o intervenior, en toda impresién, reproduccion,
publicacién, edicién o cualquier oiro medio de divulgacion piblica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los frdmites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituio
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
conirato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden pUblico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescision de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho vy sin necesidad de declaracién judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrifo que con quince dias
de anficipacién de una de las partes a la otra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar |os servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS",

2. Suspender sin causa justificada la realizacién de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resuliado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No entregar o ejecutar los trabagjos objeto del contrato dentro del plazo que eilo se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

é. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por “EL REPSS” o los resultados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacidn expresa.

r)\J




7. Utllizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimienio de las especificaciones.

¢. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Prohibiciéon en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabagjador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial ¢ fotalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de confravenir lo anterior, serd
causa de rescisidn del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso vy solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente confrato se celebra por tfiempo
determinado, ya que la naturaleza del presenie contrato asi lo exige, por lo que la
relacién del frabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero dl
15 de Abril de 2020. B cual al ¥érmino del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccidn Il de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacién y cumplimiento de este
contrato, asi como para fodo aguello que no esié expresamente esfipulado en el
mismo, las paries se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por o tanfo “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razdn de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presenie contrato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en |la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO P(BLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. CLAUDIO ENRIQUE
MEDINA CONTRERAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Esiatal de Protecciéon Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS", acredita su persondlidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cardenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente insirumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier ofro acto juridico,

1.3. Paro efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia ndmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4, Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150214KD0.

1.5. Que “EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.4. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacion de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.



2, EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atfencidn, cuidado y
esmero apropiado en la realizacién de sus actividades, obligdndose en los férminos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucién de los frabajos a que se conirae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documenios
exhibidos para su coniratacion ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguienies datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Medina Contreras Claudio Enrique
CURP: MECC930928HCCDNLO6

SEXQ: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO: Ingeniero en Adminisiracién

CEDULA PROFESIONAL: 10210520

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Segunda Mzn. 19-A L1.49 Siglo XXI C.P. 24073
Campeche, Campeche

EDAD: 26 ANOS

RFC: MECC930928J39

ESTADO CIVIL: Soltero

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones confraidas en
este instrumento y que por tanto en conira de su observancia no podrd alegar
desconocimiento,

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado vy sabe que el origen del
presente contrato es de fiempo determinado como lo establece la Cldusula Décima
Primera, es en razén a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS” en la
deciaracién 1.5,

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacién puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.4. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad gue no se encuenira en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el frabdjo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién  personal y profesional es verldica, por lo cual no se encuenira
inhabilitado como servidor publico y las demds relativas, sefaladas en la legislacion
en mencion y demds aplicables. Si esta manifestacién es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contraio.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la persondlidad juridica con la gue comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este conirato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del confrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntudlidad v eficiencia, obligdndose a redlizar el trabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio patrén o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Adminisirativo en Salud A7-1
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de "EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que "EL REPSS” distribuya v fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

£l "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada vy salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimienio de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y adminisirativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente conirato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios qué le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 11,122.80 (Son: once mil ciento veintidés pesos 80/100 M.N.).

Que a este monto total bruto le serd refenido un impuesto de acuerdo ¢ la Ley del
Impuesio Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96y se cubrird en dos guincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR”
tanto la calidad de frabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad sera la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razon legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuenira obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente conirato, debido a gue ya se cumplid con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de esie.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via nomina bancaria, previa solicitud vy
trdmite del rabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina



correspondiente y al momento de efectuarse el Ultimo pago, “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos comrespondientes al
page y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del contrato "EL REPSS", cumplio con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
confra de “EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. FEfectuar las retenciones y enteros mensudles por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del arficulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente conirato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parie proporcional al fiempo laborado
por concepto de gratificaciédn de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
El "TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demdas disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos vy especificaciones respectivas, asi como la aplicacién de
los procedimientos generales tendientes a la consecucién de los objetivos de "EL
REPSS",

2. No utilizar a ferceras personas para que lo sustifuyan en la redlizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que “EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien @ su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuodas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renfa en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones lll y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente conirato, por cualesquiera que sean los motivos (recisién,
terminacion anficipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" eniregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logofipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cuaiquier situacion diversa al uso normal de las cosas, sera el
mismo responsable de los dafios ocasionados fos mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.




5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen durante la
vigencia del presenie contrato, asi como proporcionar cualguier otio dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las gque
sefiale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier deferminacion que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacién de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se ajuste a
los establecidos en este coniraio o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de infervenir en cualquier forma en la afencién, tramitacion o resolucion
de asunios en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizer frabajo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacién de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el coso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabgjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas oforgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS”, y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a fravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo fiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR"y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucién, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
“TRABAJADOR". De no aqjustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
coniratado serd motivo de rescision del conirato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién y los dalos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho confrato y a no reproducirios ni
divulgarlos para otros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculia a "EL REPSS" @ gjercer las
acciones legales que comrespondan conforme a derecho.




En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, “EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda gjercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que seran propiedad de "EL
REPSS" los datos y resuliados que se deriven de la ejecucién de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este coniraio, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resuliados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier otra forma de comunicacion,
sin la autorizaciéon expresa y por escrito de "EL REPSS™. Si de la prestacion de los
servicios personates, objeto de este contrato, resultare alguna creacion o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la fitularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccidn de
la Propiedad Industrial; estando obligado “EL REPSS" a mencionar €l nombre del
"RABAJADOR", como autor o inferventor, en toda impresién, reproduccion,
publicacién, edicién o cualquier otro medio de divulgacién poblica.

"EL REPSS" tendrd a su cargo los tramites necesarios para el registro o inscripcion del
presente conirato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instifuto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podran dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden pUblico, previo aviso por
escrito de una de las paries a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescision de Conirato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacién de una de las partes a la otra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resuliado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No entregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "El, REPSS" para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REPSS” o los resulfados
obtenidos en la realizacién de sus servicios, sin autorizacion expresa.




7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacién de los servicios
objeto de este conirato.

8. Incumplimienio de las especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabaijo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podra ceder total o parciaimente, temporal o definitivamente los derechos v
obligaciones derivados del presente conirato, ni hacer, ejecutar parcial o fotalmente
los servicios contratados por fercera persona, en caso de coniravenir lo anterior, seré
causa de rescision del presente confrafo, sin necesidad de declaracién judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- E presente confralo se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente conirato asi lo exige, por lo que la
relacién del frabajo que deriva del presente tendrda una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad parc "EL REPSS® de renovario, de acuerdo a lo establecido en el
arficulo 53 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la inferpretacion y cumplimiento de esfe
contrato, asi como para fodo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten «a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderies por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacidn.- Leido que fue el presente contrato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de fodas y cada una de las cldusulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Abril de 2020.

Por “EL REPSS"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. ALEJANDRO
SPENCER MONTEJO BARRANCOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO
“EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5.
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud, siendo este el mecanismo por el cuadl se
garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin discriminacion a los s@rvicios
de salud en el primero y segundo nivel de Atencién Médica, con la finalidad de realizar
las acciones que permitan satisfacer de manera integral las necesidades de salud en
beneficio de la poblacién del Estado de Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de “EL
REPSS”, acredita su personalidad mediante nombramiento oforgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdardenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Arficulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periédico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asl como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de San
francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KD0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de alboril de 2020, con la
disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacién de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos economicos presupuestarios.




2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
cdlidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencion, cuidado y
esmero apropiado en la realizacidén de sus actividades, obligdndose en los érminos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legai y profesional
para la ejecucion de los frabdjos a que se conirae en el presente instrumento.

2.2, Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacion ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Alejandro Spencer Montegjo Barrancos
CURP: MOBA780825HDFNRLO1

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licencictura

TITULO: Licenciado en Contaduria Publica
CEDULA PROFESIONAL: 6556335

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Mandarina Lt 27 entre mango y ciricote mza. F
Fraccionamiento Flor de Limén C.P. 24049 San Francisco de Campeche, Campeche.
EDAD: 42 ANOS

RFC: MOBA780825CS5

ESTADO CIVIL: Casado

2.3. Que estd enterado del contenido, femporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del presente
contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima Primera, es
en razén a los requerimientos det programa sefialado por "EL REPSS” en la declaracién
1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuentd con los conocimienfos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacién puniudl, eficiente
y diligente del servicio, materia del presenie contrato.

2.6, Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuenira en ninguno de
los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizer el trabagjo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personaiy profesional es veridica, por lo cual no se encuenira inhabilitado
como servidor pUblico v las demds relativas, sefaladas en la legislacion en mencion y
demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como consecuencia la nulidad
absoluta y relativa de este conirato.

3. De las PARTES:




3.1. Que una vez reconocida la persondlidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este confrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, rismos que
deberd efectuar con puntualidad v eficiencia, obligandose a redlizar el frabajo que se
le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y iérminos que el propio
patrén o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Jefe de Departamento
CATEGORIA: Confianza

El "TRABAJADOR" estard a disposicidn de "EL REPSS" por un total de 40 horas semanciles
vy esiard de acuerdo que “EL REPSS” distribuya v fije por escrito las horas de frabagjo
diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada v salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injusfificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y adminisrativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente conirato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este conirato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $15,845.00 (Son: Quince mil ochocientos cuarenta y cinco pesos
00/100 M.N.).

Que a este monto fotal brufo le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 vy se cubrird en dos guincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacién de servicios que preste a "EL REPSS", Asimismo, dicha cantidad serd la
misma duranfe la vigencia del presente conirato, sin que se pueda modificar,
alegando cualguier razén legal y de ninguna otra indole. En este sentido, "EL REPSS", no
se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a *ELTRABAJADOR" al término de
la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplié con el objeto materia
del presente conirato en el tiempo establecido para la vigencia de este.




2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud y
tramite del trabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina
correspondiente vy al momento de efectuarse el Ultimo pago. “EL TRABAJADOR®
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al pago
y/o disfrute de las prestaciones oforgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del contrato “EL REPSS", cumplid con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accidn ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en contra
de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. FEfectuar las retenciones y enteros mensudles por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del arficulo 96 de la ley
delimpuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente conirato redlizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificaciéon de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago se
efectuard junto a su Ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
El "TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este confrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR"
redlizard con eficiencia y oporunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como ia aplicacién de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustifuyan en la realizaciéon de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensudies por concepto de
impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones efectuadas
en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su conformidad por
pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto por el articulo 94
fracciones !l y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente contrato, por cuadlesquiera que sean los motivos (recision,
terminacién anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR® entregard las
pertenencias oficiales que tfenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacién,
propaganda y/o cualguier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
rmismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.




5. Presentar a “EL REPSS" los informes de las actividades que redlicen durante la vigencia
del presente contrato, asi como proporcionar cualquier otro date o documento relativo
a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que “EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que senale
"EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS” o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacién que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacidn de
los servicios que se obliga a realizar,

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se djusie a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto d sus superiores inmediaios
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion
de asuntos en los que fenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicade dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea gue se encomiende a realizar trabajo de campo
o deniro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa indicacion de su
superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para el caso de no
cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabgjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes vy recursos de "EL REPSS”, y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS' a través de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempeo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
gste contratfo.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucién, sin que esto impligue modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no djustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".,

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda !a informacién y los datos que con caracter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarios
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrafo y ano reproducirlos ni
divulgarios para ofros fines. El incumplimiento de respefo a la confidencialidad de la
informacién a gue tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculia a “"EL REPSS” a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.




En caso de coniravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS” se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondienie con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su conira.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL REPSS”
los datos y resulfados gue se deriven de la ejecucion de los servicios prestados por “EL
TRABAJADOR", objeto de este contraio, quien no se reserva derecho alguno sobre la
propiedad intelecfual que pudiese derivarse por la prestacidn de sus servicios,
tampoco podrd divuigar los resultados obtenidos por medio de publicaciones,
informes, conferencias o por cualguier ofra forma de comunicacion, sin la autorizacion
expresa y por escrito de "EL REPSS", Si de la prestacion de los servicios personales, objeto
de este conirato, resultare alguna creacidén o inversion, “EL TRABAJADOR" sin
menoscabo de la fitularidad de los derechos morales que le pudiese corresponder en
su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL REPSS", como titular
de los derechos de aufor y en la Ley de Fomento y Profeccién de la Propiedad
Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del "TRABAJADOR", como
autor o inferventor, en foda impresién, reproduccion, publicacién, edicidn o cualguier
ofro medio de divulgacidn publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los trdmites necesarios para el registro o inscripcion del
presenfe contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Aufor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anficipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
conirato, antes de la fecha de su vencimienio, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violacion por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la cual
operard de pleno derecho v sin necesidad de declaracion judicial previa de autoridad
competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias de
anticipacién de una de las partes a la otra. Por lo cual, serdin consideradas causas de
rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamenie
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No enfregar o ejecutar los frabdjos objeto del contraio dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

é. Reproducir o divuigar la informacién proporcionada por "EL REPSS” o los resultados
obtenidos en |a realizaciéon de sus servicios, sin autorizacidn expresa.




7. Utilizar a ferceras personas para gue lo susiituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este conirato,

8. Incumplimienio de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de ia Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder fotal o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente confrato, ni hacer, ejecutar parcial o fotalmente
los servicios coniratados por tercera persona, en caso de confravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente coniralo, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- Ei presente conirato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por tiempo deferminado,
ya que la naturaleza del presenie conirato asilo exige, por lo que larelacién del frabdjo
que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al 15 de Abril de 2020. El
cudl al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin responsabilidad para "EL
REPSS" de renovario, de acuerdo a lo establecido en el articulo 53 fraccion lll de la Ley
Federal del Trabgjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacidon y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamenie estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccidn de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanfo “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contrato y enteradas “LAS
PARTES" del valor, alcance v fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Civdad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de enero de 2020.

Por "EL REPSS” Por “EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. ALEJANDRO $ EJO
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS BARRANCOS
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR, JOSE LUIS
GONIALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, LA C. LESLIE GUADALUPE
MONSERRAT TUZ RIZO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados a
Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garaniizard el acceso efectivo, oporfune, de cdlidad y sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencién
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacidn del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su caracter de Director General de “EL
REPSS”, acredita su personalidad mediante nombramienio oforgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cérdencs, de fecha 8 de Ociubre de 2018, que tiene faculiades para suscribir el
presente insfrumenio de conformidad con el Arficulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan faculiades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Coniratos y cualquier ofro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio seficla como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nOmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de San
francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federai de Contribuyentes es REP150914KDO.

1.5. Que "EL REPSS", cuenia de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con la
disponibilidad presupuestal para dar cumplimienio al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aguellas funciones gque por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacién de personal se redliza de acverdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios,

2. EL"TRABAJADOR" Declara: [)<



2.1. Que cuenta con la suiicienie capacidad, experiencia, habiidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
cdlidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la realizaciéon de sus actividades, obligdndose en los ierminos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manerd legal y profesional
para la ejecucién de los frabdjos a que se conirae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base d los documentos
exhibidos para su contratacion ante “EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Leslie Guadalupe Monserrat Tuz Rizo
CURP: TURL850325MCC77502

SEXQO: Mujer

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Maestria

TITULO: Maesiria en Administracion
DOMICILIO PARTICULAR: Bloque 12 Lt. 3 Fovissste Pablo Garcia, C.P. 24010, San Francisco

de Campeche, Campeche.
EDAD: 35 ANOS

RFC: TURL850325H85

ESTADO CIVIL: Soltera

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contfraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdod que estd enferado y sabe que el origen del presente
contrato es de tiempo determinado como lo establece la Cldusula Décima Primera, es
en razén a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS” en | declaracién
1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para Ia presentacién puniual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad gue no se encuenira en ninguno de
los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra inhabilitado
como servidor publico y las demds relativas, sehaladas en la legislacion en mencién y
demas aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como consecuencia la nulidad
absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:

3.1. Que una vez reconocidd la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes: b(




CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este coniraio "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce [a
naturaleza temporal del conirato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligdndose a redlizar el frabdjo que se
le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el propio
pairdn o sus representantes [o establezcan en término impromogable de doce meses,
con sujecion a los siguientes lineamienios:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Subdirector
CATEGORIA: Confianza

El "TRABAJADOR" estard a disposicidon de "EL REPSS” por un fotal de 40 horas semanales
y estard de acuerdo que "EL REPSS" distribuya vy fije por escrito las horas de frabagjo
diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que “EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada v salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
guedando faculiado “"EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimientio del objefo del
presente contrato, "EL REPSS” se obliga a o siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este conirato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 43,614.27 (Son: Cuarenta y fres mil seiscientos caforce pesos
27/100 M.N.).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacionadl y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de tfrabajo como el tiempo que dedique para su redlizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a “EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente coniraio, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS", no
se encuentra obligado a confratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término de
la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplié con el objeto materia
del presente confrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud y
framite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de [a némina
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correspondiente y al momenio de efectuarse el Ulfimo pago. “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al pago
y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para ast
garantizar que al término del contrato "EL REPSS", cumplié con fodas las obligaciones
confraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accién ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en confra
de "EL REPSS", foda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enferos mensudles por concepio del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesio sobre la renia.

4. Asimismo, “EL REPSS" al findlizar el presente conirato realizard voluniariamenie un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al fiempo laborado
por concepto de grafificacion de fin de afo por los servicios prestados. Dicho pago se
efectuard junfo a su Uliimo pago de ndmina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de "EL TRABAJADOR".
EI"TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este conirato, de acuerdo d las normas
intfernas de "EL REPSS" v demas disposiciones. En esfe mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos v especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
jos procedimienios generales tendientes a la consecucion de los objefivos de "EL REPSS”.

2. No utilizar a terceras personas para gue lo sustituyan en la realizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estriciamente personales.

3. Permitir que “EL REPSS" efectué las refenciones y enteros mensuales por concepto de
impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard denfro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones efectuadas
en el periodo de que se frate, ya que manifiesta expresamente su conformidad por
pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de o previsto por el articulo 94
fracciones Ly IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente conirato, por cudlesquiera gue sean los motivos (recision,
terminaciéon anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" eniregard las
perfenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, idenfificacion,
propaganda y/o cualguier objeto gue tenga los logoftipos instifucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier sifuacién diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del arficulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.

5. Presentar a “EL REPSS" los informes de las actividades gque realicen durante la vigencia
del presente contrato, asi como proporcionar cuaiquier otro dato o documento relativo
a los servicios que le sean requeridos.



6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que “EL REPSS" le proporcione

para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que sefale
"EL REPSS",

7. Ser directamente responsable de los danos y perjuicios que cause "EL REPSS' o a
ferceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacién que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucién de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este conirato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el gjercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la afencién, framitacion o resolucidén
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar frabajo de campo
o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa indicacion de su
superior jerarquico, sin causa justificada o autorizada por este, para el caso de no
cumplir con este punio, se le considera como inasistencia a su frabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas olorgadas, procurando siempre €l
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a fravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tlempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeio de
este confrato,

Asimismo, podra dar las insirucciones que estime convenienfes para una mejor
gjecucién, sin que esto impligue modificaciones a las obligaciones a cargo del
"[RABAJADOR". De no djustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del conirato sin perjuicio a "EL REPSS™,

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién vy los dafos que con cardcter
confidencial le proporcione “EL REPSS” A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho confratoy ano reproducirlos ni
divulgarlos para otros fines. E! incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacion a que fenga acceso “EL TRABAJADOR', faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.

En caso de conifravenir “EL TRABAJADOR" o esta disposicion, "EL REPSS” se reserva el
derecho de rescindir el presente confrato y aplicar la pena correspondienfe con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su confra.




SEXTA.- Propiedad Inielectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de “"EL REPSS"
los datos v resultados que se deriven de la ejecucidn de los servicios prestados por “EL
TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno sobre la
propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus servicios,
tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de publicaciones,
informes, conferencias o por cualguier otra forma de comunicacion, sin la autorizacidn
expresay por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacion de los servicios personales, objefo
de este conirato, resultare alguna creacion o inversion, "EL TRABAJADOR" sin
menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese corresponder en
su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a“EL REPSS", como titular
de los derechos de autor v en la Ley de Fomento y Proteccién de la Propiedad
Industrial; estando obligado "EL REPSS" o mencionar el nombre del “TRABAJADOR", como
autor o interventor, en toda impresién. reproduccidn, publicacién, edicion o cualguier
ofro medio de divulgacidn piblica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los tramites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anficipada.- Las partes podrén dar por terminado ef presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violacion por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la cual
operard de pleno derecho vy sin necesidad de declaracion judicial previa de avtoridad
competente, bastando para ello el aviso por escrito gue con quince dias de
anficipacién de una de las partes a la otra. Por lo cual, serdn consideradas causas de
rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
“EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4, No entregar o ejecutar los frabdjos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal gue designe "EL REPSS" para que realice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REPSS” o los resultados
obtenidos en la redlizacién de sus servicios, sin autorizacion expresa.

7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabgjo.




NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o fotalmentie
los servicios contratados por tercera persona, en caso de coniravenir lo anferior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracidn judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente conirato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los {érminos esfablecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrifo.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente coniraio se celebra por tiempo determinado,
ya que la naiuraleza del presente conirato asilo exige, por lo que larelacién del trabajo
que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al 15 de Abril de 2020, El
cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin responsabilidad para “EL
REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo esfablecido en el arficulo 53 fraccidn lll de la Ley
Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
confrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se sometfen a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razdn de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contrato y enteradas “LAS
PARTES" del valor, alcance vy fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de enero de 2020.

Por “EL REPSS" Por “"EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. LESLIE GUADALYUPE MONSERRAT TUZ
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS RIZO



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR, JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, LA C. NADIA SANTOS
PEREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara “EL REPSS";

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminaciéon a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencién
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su caracter de Director General de
“EL REPSS", acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Consfitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdardenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Confratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nGmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KDO0.

1.5. Que “EL REPSS". cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6, "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aguelias funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la coniratacién de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.




2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempehar con eficiencia vy
calidad los servicios contfratados, asi como de poner la debida atencion, cuidado y
esmero apropiado en la realizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para fa ejecucion de los trabajos a que se contrae en el presente instrumento,

2.2, Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documenios
exhibidos para su coniratacién ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Santos Pérez Nadia

CURP: SAPN890624MCCNRDOS

SEXO: Mujer

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Ingenieria
TITULC: Ingeniero en Sistemas Computacionales
CEDULA PROFESIONAL: 7989808

DOMICILIO PARTICULAR: Calle 16 Mz, H Lt.19 Coal. Villas de Kald C.P. 24085 Campeche,
Campeche

EDAD: 30 ANOS

RFC: SAPN8904624TK4

ESTADQ CWVIL: Soltera

2.3. Que estda enterado del contenido, temporalidad vy alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Cldusula Décima
Primera, es en razon a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS” en la
declaracién 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacién puniual, eficiente
y diligente del servicio, materia de!l presente contrato.

2.6. Que manifiesia bajo protesta de decir verdad que no se encuenira en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para redlizar el frabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacion personal y profesional es veridica, por o cudl no se encuenira
inhabilitado como servidor publico vy las demds relativas, sefialadas en la legislacién
en mencidn y demds aplicables. Si esta manifestaciéon es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta vy relativa de este contrato.

3. De las PARTES:




3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismas que
deberd efectuar con puntudlidad vy eficiencia, obligdndose a realizar el trabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en [os tiempos y términos que el
propio pairdon o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APOYQO ADMINISTRATIVO EN SALUD A5
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de “EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya v fije por escrito las horas de
trabagjo diarias en forma continua o discontinua.

El "IRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS” juzgue
conveniente, a la entrada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus iabores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de “EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este coniraio, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 8,850.00 (Son: Ocho Mil Ochocientos Cincuenta pesos 00/100
M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Tituvlo IV, Capftulo |, Articulo 96 y se culbrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de rabajo coma el tiempo que dedique para su realizacion.

La caniidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualguier razdn legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuenira obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR” al término
de la vigencia del presente confrato, debida a que ya se cumplié can el objeto
materia del presente confrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

W



2. Los pagos se hardn at "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud y
trémite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina
correspondiente y al momento de efectuarse el Ultimo pago, “EL TRABAJADOR'
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones oforgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del contraio “EL REPSS", cumplid con todas las obligaciones
coniraidas al suscribirse el presente insirumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
conira de "EL REPSS", foda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enferos mensucles por concepio del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4, Asimismo, “EL REPSS” en el mes de diciembre redlizard voluntariamente un pago
complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado por
concepto de graiificacion de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago se
efectuara a mas tardar el dia 20 de diciembre de 2019.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
Ei TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este conirato, de acuerdo d las normas
interncis de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “"EL TRABAJADOR",
reolizard@ con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacién de
los procedimientos generales tendientes a la consecucidn de los objetivos de “EL
REPSS",

2. No utiizar a terceras personas para gue lo sustituyan en la redlizacién de su
encomienda y/o labores. por ser estriciamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enieros mensuales por concepto
de impuesto sobre Ia renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se frate, ya que manifiesta expresamenie su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los iérminos de lo previsio
por el arficulo 94 fracciones lil y IV, de la Ley de Impuesio Sobre la Renta.

4. Al término del presente conirato, por cualesquiera que sean los motivos {recision,
terminacién anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" enfregard las
pertenencias oficiales que tenga bagjo su resguardo como el unifarme, idenfificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacion diversa ol uso normal de las cosas, sera el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.




5. Preseniar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualquier otro dato ©
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

4. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que “EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
senale "EL REPSS™.

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" 0 a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacion que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a redlizar.

8. Sera el Unico responsable de la ejecucidn de sus actividades cuando no se ajuste a
los establecidos en este conirato o los acuerdos de “EL REPSS".

9. Observar respeio y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos. cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
afribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, ramitacion o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar trabajo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabgjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de “EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con elio los iniereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisidn vy Vigilancia.- “EL REPSS" a través de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendra el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrolio de |os servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no qjustarse a los caracteristicas y especificaciones del servicio
coniratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacion y los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS* A “EL TRABAJADOR", este se obliga a uiilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.




En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicién, “EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones gue pueda sjercitar en su conira.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados gue se deriven de la ejecucidn de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este conirato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultados obtenidas por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier otra forma de comunicacién,
sin la auforizacion expresa y por escrito de “EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacidn o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momenio a "EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Indusirial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar €l nombre del
“TRABAJADOR", como autor o inferventor, en toda impresion, reproduccion,
publicacion, edicion o cualquier otro medio de divulgacion publica.

“EL REPSS", tendrd& a su cargo los trédmites necesarios para el regisiro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituio
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacion Anticipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
conirato, antes de la fecha de su vencimienio, cuando asi lo convengan de comin
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden piblico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescision de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cuclquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho vy sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipaciéon de una de las partes a la ofra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa jusiificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer los modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS"
no hoyo acepiado.

4. No eniregar o ejecutar los trabajos objeto del conirato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dor facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrolla de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgor la infarmacion proporcionada por "EL REPSS” o los resultados
obtenidos en la redlizacién de sus servicios, sin autarizacion expresa.




7. Utilizar a terceras personas para aue lo sustituyan en la prestacién de los servicios
objeto de este confraio.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causds sefaladas en el arficulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente conirato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de coniravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente conirato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podré ser modificada o adicionado.
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn validos cuando hayan sido hechas por escrifo.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por fiempo
deferminado. ya que la naturaleza del presente contrato asf lo exige, por lo que lc
relacion del robajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual al término del mismo lo dan por concluido las parites, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
conirato, asi como para todo aquello que no esté expresamenie estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o fuiuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacion.- Leido que fue el presente contrato y enieradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en Ia Civdad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS” Por “EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. NABIXSANTOS PEREZ
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO P(BLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADOQ EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, LA C. ESMERALDA
JOSEFA DIAZ VELUETA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS", acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene faculiades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier ofro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio seficla como domicilio legai, el ubicado en fa
Avenida Casa de Justicia ndmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes s REP150914K00.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de akbril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aguellas funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la confratacién de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuesiarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

9.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades y
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la realizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato, Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucién de los trabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacién ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos

generales:

NOMBRE COMPLETO: Diaz Velueta Esmeralda Josefa
CURP: DIVE830228MCCZLS00

SEXO: Mujer

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Técnico Profesional
TITULO: Técnico en Informdatica Administrativa
CEDULA PROFESIONAL: Carta de Pasante
DOMICILIO PARTICULAR: Calle Décimo Séptima Mza. 27 Lote 28 Col. Siglo XXI C.P.
24085 Campeche, Campeche

EDAD: 36 ANOS

RFC: DIVE830228756

ESTADC CIVIL: Soltera

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones confraidas en
este insirumento y que por tanto en conira de su observancia no podra alegar
desconocimienio.

2.4, Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausuia Décima
Primera, es en razoén a los requerimientos del programa sefalado por “EL REPSS" en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenia con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacién puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente conirato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para redlizar el frabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacion personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado comeo servidor publico y las demds relativas, senaladas en la legislacion
en mencidon y demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este conirato.,

3. De las PARTES:




3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con lad que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, v se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligéndose a realizar el trabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio patrén o sus representantes [o establezcan.

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Administrativo en Salud A4-2
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicidén de “EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya v fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

El “TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada v salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, “EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por ios servicios que le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 4,117.90 (Son: Seis Mil Cienio Diecisiete pesos 90/100 M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "“TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrirg al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacién de servicios que preste a “EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna ofra indole. En este senfido, “EL REPSS”,
no se encuentra obligado a coniratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente confrato, debido a que ya se cumplié con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido pard la vigencia de este.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud y
tramite del frabajador, en moneda de curso legal, asf como previa firma de la némina



correspondiente y al momento de efectuarse el Ultimo pago, “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término det contrato “EL REPSS”, cumplid con todas las obligaciones
contraidas ai suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. FEfectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, "EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementaric minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacién de fin de afio por ios servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto con su ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de "EL TRABAJADOR".
EI"TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeio de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de “EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizaré con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL
REPSS",

2. No uliizar @ terceras personas para que lo sustituyan en la realizacién de su
encomiendad y/o labores, por ser estriciamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard denifro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesia expresamente su
conformidad por pagar el impuesio sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones llly IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente conirato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminacion anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga badjo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacién diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los férminos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.




5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen durante la
vigencia del presente contraio, asi como proporcionar cualguier otro daio o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

4. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
seficle “"EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" 0 a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacion que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se ajuste @
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
afribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, framitacién o resolucion
de asuntos en los que tenga inferés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a realizar trabajo de
campo o dentro de las instalaciones del domiciio de la fuenie laboral, previa
indicaciéon de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabgjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de “EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrafo.

Asimismo, podra dar las insfrucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
“TRABAJADOR". De no cjustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
coniratado serd motivo de rescisién del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién vy los datos que con cardcter
confidencial le praporcione "EL REPSS" o “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho conirato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a “EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.




En caso de contravenir "EL TRABAJADOR" o esta disposicién, "EL REPSS” se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su conira.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que seran propiedad de “El
REPSS" los datos y resuliados que se deriven de la ejecucién de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este conirato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resuitados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualguier otra forma de comunicacion,
sin lo autorizacion expresa y por escrifo de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resuitare alguna creacién o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a “EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en ia Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresidn, reproduccion,
publicacién, edicién o cualquier otro medio de divulgacién publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los trémites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituio
Mexicano de la Propiedad Indusirial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podran dar por terminado el presente
conirato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violacidén por alguna de las
parfes de cualquiera de las cldusulas de este conirato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracién judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito gue con quince dias
de anticipacién de una de las partes a la ofra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar [os servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No entregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato deniro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS” para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

4. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por “EL REPSS” o los resultados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.



7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de esie contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas seialadas en el articulo 47 de la Ley Federal def Trabdjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parciamente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o fotalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, sera
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contraio podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige, por lo que la
relacion del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS® de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccidn Il de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacién y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccidn de ias autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR' renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contrato y enteradas
"LAS PARTES” del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada vna de las cldusulas, 1o
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS" Por “ELT DOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. ESMERALDA JOSEFA DIAZ VELUETA
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, LA C. CANDELARIA DEL
CARMEN TOVAR LOEZA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declarca "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados all
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud de Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacién a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencidn
Médica, con la findlidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
infegral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS", acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Coérdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan faculiades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos de! presente convenio sefiala como domicilio legal. el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nUmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
Son francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes &s REP150914KDO.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacién de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econémicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempenar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencidn, cuidado y
esmero apropiado en la realizacidn de sus actividades, obligandose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucién de los trabajos a gue se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente confrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacién ante "EL REPSS”, manifiesta tener los siguientes datos
generales;

NOMBRE COMPLETO: Tovar Loeza Candelaria del Carmen

CURP: TOLC?50822MCCVINDO7

SEXO: Mujer

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO: Carta de Pasante como Licenciada en Administracién y Finanzas

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Roxana Mz. é1 Lt. ¢ Col. Infonavit Kald C.P.24085
Campeche, Campeche

EDAD: 24 ANOS

RFC: TOLC?50822MN2,

ESTADO CIVIL: Soltera

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia no podra alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primera, es en razon a los requerimientos del programa sefalado por “EL REPSS” en la
declaracién 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que [o
imposibiliten para realizar el trabajo objeto del presente negocio juridico: ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor pUblico vy las demds relativas, sefialadas en la legislacion
en mencién y demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta vy relativa de este contralo.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objefo.- Por este conirato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce d
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puniualidad v eficiencia, obligdndose a realizar el frabdjo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio pairdn o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7-1
CATEGORIA: Eventual

El "TRABAJADOR" estard a disposicion de “EL REPSS" por un fotal de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS” distribuya vy fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma confinua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd regisirar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada vy salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de “EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objefo del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este conirato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 11,122.80 (Son: Once Mil Cienfo Veintidds pesos 80/100 M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capfiulo |, Articulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de frabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La canfidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd Ila
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS”,
no se encuentra obligado a confraiar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente conirato, debido a que ya se cumplié con el objefo
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud y
ramite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de ta némina



correspondiente y al momento de efectuarse el Ulfimo pago. “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos comrespondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le coresponden para asi
garantizar que al término del contrato "EL REPSS", cumplié con todas las obligaciones
coniraidas al suscribirse el presente instrumento, por o gue no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
conira de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensucles por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4, Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacién de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de "EL TRABAJADOR".
Ei "TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este conirato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" v demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos vy especificaciones respectivas, asi como la aplicacién de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para gue lo sustituyan en la realizacién de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionara dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones ll y IV, de [a Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente contrato, por cualesquiera gue sean los motivos (recision,
terminacién anticipada, renuncia, © cualesquiera), “EL TRABAJADOR" eniregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de “EL REPSS”.
En el entendido de que cualquier situacién diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.



5. Presentar a “EL REPSS" los informes de las actividades que redlicen durante la
vigencia del presente confrato, asi como proporcionar cualquier ofro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" le proporcione
para los actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefiale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" © a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualguier determinacién que tome sin [os
debidos procedimientos v autorizaciones para el caso respective en la presiacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serda el Unico responsable de la ejecucidn de sus actividades cuando no se djuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto v subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediaios, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el gjercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacion o resolucion
de asuntos en los que fenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar trabgjo de
campo o dentro de las instalaciones del domiciio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerérquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS”, y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo vy del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dareas respectivas
faculiadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desanollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para und mejor
gjecucién, sin que esto impliqgue modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no djusiarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
coniratado serd motivo de rescisién del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencidlidad.- Toda la informacién y los datos que con carécter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para otros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencidlidad de la
informacion a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.




En caso de contravenir "EL TRABAJADOR" a esta disposicidn, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente confrafo y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejerciiar en su conira.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que seran propiedad de "EL
REPSS” los datos v resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, guien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad inteleciual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resuitados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cudlquier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizacién expresa y por escrito de "EL REPSS", Si de la prestacién de los
servicios personales, objeto de este conirato, resultare alguna creacién o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde esie momento a"EL
REPSS", como fitular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS' a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como aufor o interventor, en foda impresion, reproduccion,
publicacidn, edicién o cualguier ofro medio de divulgacion publica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los frdmites necesarios para el regisiro o inscripcion del
presenie conirato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Insfifuto
Mexicano de la Propiedad Indusirial,

SEPTIMA.- Terminacién Anficipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comuin
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescision de Contrato.- El incumplimienio o violacion por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, I
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anficipacién de una de las parfes a la otra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las insfrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No entregar o ejecutar los trabajos objeto del confrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

4. Reproducir o divulgar la informacion proporcionada por "EL REPSS" o los resultados
obtenidos en la realizacidén de sus servicios, sin autorizacion expresa.



7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este coniraio.

8. incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el arficulo 47 de la Ley Federal del Trabgjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecuiar parcial o totalmente
los servicios contrafados por tercera persona, en caso de coniravenir lo anterior, serd
causa de rescisién del presente contrato, sin necesidad de declaracion judiciai.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrifo.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- E presente coniraio se celebra por fiempo
determinado, ya que la naiuraleza del presente contrato asi lo exige, por lo que la
relacion del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para “EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccién i de la Ley Federal del Trabgijo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
confrato, asi como para fodo aquelio que no esté expresamente estipulado en €l
mismo, las partes se someten a jurisdiccidn de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo fanfo “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razon de su domicilio presente o fuiuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente conirafo y enteradas
"1 AS PARTES"” del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de $an Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. CANDELARIA DEU CARMEN TOVAR
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS LOEZA




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. CARLOS ABRAHAM
SALAVARRIA MATUS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencién
Médica, con la finalidad de redlizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacion del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS", acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cuadl se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KDO.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.4. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documenio, asi como aguellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la coniratacién de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de [os
recursos econdmicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios contratados. asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la redfizacién de sus actividades, obligéindose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucién de los trabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacidon ante "EL REPSS”, manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Salavarria Matus Carlos Abraham

CURP: SAMC920528HCCLIR14

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Bachillerato

DOMICILIO PARTICULAR: Calle 20 #135 A enfre Aldama y Victoria Col. San José, de la
Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche.

EDAD: 27 ANOS

RFC: SAMC920528

ESTADQ CIVIL; Soltero

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd dlegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primerc, es en razén a los requerimientos del programa sefalado por "EL REPSS” en [a
declaracién 1.5.

2.5. Bajo Profesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacién puntual, eficiente
y diligente del servicio, maieria del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad gue no se encuentira en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para redlizar el trabgjo objeto del presente negocio juridico: ya que su
informaciéon personal vy profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor publico v las demds relativas, sefialadas en la legislacion
en mencidén y demds aplicables. Si esta manifestacién es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta vy relativa de este contrato.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguienies:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesia que conoce la
naturaleza temporal del conifrato que celebra, v se obliga a presiar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad vy eficiencia, obligéndose a redlizar el frabgjo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio pairén o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A4-2
CATEGORIA; Eventual

El "TRABAJADOR" estard a disposicién de “EL REPSS" por un iotal de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya y fije por escrito las horas de
frabgdjo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd regisirar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada vy salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falia injustificada de sus labores,
quedando faculiado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente conirato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cuborir los salarios de "EL TRABAJADCR" por los servicios que le presie en los {érminos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: § 6,117.90 (Son: Seis mil ciento diecisiete pesos 90/100 M.N9.

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 y se cubrird en dos quincencs,
en moneda nacional y de curso legal, mismas gue recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de frabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al “TRABAJADOR" el pago total por
la presentacién de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha canfidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplid con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud y
trdmite del trabajador, en monedda de curso legal, asi como previa firma de la némina



correspondiente y al momento de efectuarse el Ultimo pago, “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del contrato “EL REPSS", cumplid con fodas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente insirumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de “EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enferos mensucles por concepio del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anudl, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente conirafo realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepio de gratificacion de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
EI"TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
intfernas de “EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oporiunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales fendientes a la consecucidn de los objetfivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que “"EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de reienciones
efectuadas en el periodo de que se frate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones lll y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al témino del presente conirato, por cualesquiera que sean los motivos {recision,
terminacion anticipada, renuncia, o cudlesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS”.
En el entendido de que cualquier situacién diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.



5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que redlicen durante la
vigencia del presente conirato, asi como proporcionar cualguier otro dato o
documenfo relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documenios que "EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas ¢ las que
sefiale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafos y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualguier determinacion que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestaciéon de
los servicios que se obliga a realizar,

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se djuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS",

9. Observar respeto y subordinacién legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
afribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucién
de asunios en los que fenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionaies.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a realizar trabajo de
campo o denfro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, pard
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabgjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS”, y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a fraveés de sus areas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no djustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a “EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacion y los datos que con caracter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contratoy a no reproducirlos ni
divulgarios para ofros fines. El incumplimiento de respeto a Ia confidencialidad de la
informaciéon a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.




En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicién, “EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su confra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos y resuliados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este conirato, quien no se reserva derecho alguno
sobre o propiedad inteleciual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgor los resultados obienidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cuadlquier oira forma de comunicacion,
sin la autorizacion expresa y por escrifo de “EL REPSS". i de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este conirato, resuliare alguna creaciéon o inversién, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la fitularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", como titular de los derechos de auior y en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Indusirial; estando obligado "EL REPSS” a mencionar el nombre del
“IRABAJADOR", como auior o intervenior, en foda impresion, reproduccion,
publicacién, edicion o cualquier oiro medio de divulgacién publica.

“EL REPSS", fendrd a su cargo los irdmites necesarios para el regisiro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacionai del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrén dar por terminado el presente
conirato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
esciito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violacion por alguna de las
partes de cualquiera de las clausulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracién judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrifo que con quince dias
de anticipacién de una de las partes a la ofra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al 'TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las insfrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que “EL REPSS"
no haya acepiado.

4. No entregar o ejecuiar los trabgjos objefo dei conirato deniro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que redlice ia
vigilancia y supervisién de! desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacion proporcionada por "EL REPSS" o los resultados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.




7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sehaiadas en el arficulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder tofal o parciaimente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totaimente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracidn judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdan vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente conifrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza dei presente contrato asf lo exige, por lo que la
relacion del frabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero cl
15 de Abril de 2020. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
arficulo 53 fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
contrato. asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncid
al fuero que pudieran corresponderles por razon de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacion.- Leido que fue el presente confrato vy enteradas
LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, 1o
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Civdad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS" Por

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. CARLOS ABRAH ALAV ARRIA MATUS
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. MANUEL JESUS
NARVAEZ AVILA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara “EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitanies del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Protecciéon Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad v sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencidn
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacidon del Esiado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su caracter de Director General de
“EL REPSS", acredita su persondlidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenas. de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente insirumento de conformidad con el Articulo det Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico COficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asli como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado enla
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Civdad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KD0.,

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimienio con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacion de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenia con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desemperfiar con eficiencia y
calidad los servicios coniratados, asi como de poner la debida atencidn. cuidado y
esmero apropiado en la realizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducira de manera legal y profesional
para la ejecucién de los trabajos a que se contrae en el presente insirumento.

2.2. Que para los efecios legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su coniratacién ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguienies datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Manuel JesUs Narvaez Avila
CURP: NAAMBS0T25HYNRVNO4

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Ingenieria

TITULO: Ingeniero en Sisternas Computacionales
CEDULA PROFESIONAL: 7313946

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Andador Gladiola Mza.37 Lt1 Inf. Las Flores C.P. 24097
Campeche, Campeche

EDAD: 34 ANOS

RFC: NAAMBSO125TWé

ESTADO CIVIL: Soliero

2.3. Que esta enterado del contenido, femporalidad y alcance de los ordenamienios
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones confraidas en
este instrumento y que por tanio en conira de su observancia no podrd alegar
desconocimienio.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que esid enterado y sabe que el origen del
presenie contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primera, es en razon a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS” en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenia con los conocimientos,
disponibilidad y medios basiantes y suficienies para la presentacion puntual, eficiente
y diligenie del servicio, maieria del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuenira en ninguno
de los supuesios que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el frabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuenira
inhabilitado como servidor pUblico v las demds relativas, sefaladas en la legislacion
en mencién y demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendra como
consecuencia la nulidad absoluta y refativa de este conirato.

3. De los PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la persondlidad juridica con la gque comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR' manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, vy se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad vy la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligdndose a realizar el trabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio patrén o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD AS
CATEGORIA: Eventual

£l “TRABAJADOR" estard a disposicidn de "EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS™ distribuya v fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

£l "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio gque "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada y salida de sus labores en el horario establecido, porlo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
guedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de “EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente confrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de “EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este conifrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 8,850.00 {Son: Ocho Mil Ochocientos Cincuenta pesos 00/100
M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acverdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas gue recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La canfidad especificada en esta cldusula cubrira cl “TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a “EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
olegando cualquier razon legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al férmino

de la vigencia del presenie contrato, debido a que ya se cumplié con el objeto
materia del presente contrafo en el tiempo establecido para la vigencia de este.




2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud y
tramite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina
correspondiente y al momento de efectuarse el Ultimo pago. “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documenios y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del contrato "EL REPSS", cumplio con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accién ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
conira de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. FEfectuar las retenciones y enferos mensuales por concepio del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del arficulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato redlizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo pago de ndmina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
EI'TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este conirato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
realizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicaciéon de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la redlizacién de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las refenciones y enteros mensuadles por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubierfas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se irate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones Il y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta,

4. Al término del presente conirato, por cudlesquiera que sean los motivos frecision,
terminacion anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" enfregard las
pertenencias oficiales que fenga bagjo su resguardo Como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacién diversa al uso normal de las cosas. serd el
mismo responsable de los dafos ocasionados los mismos en los términos del arficulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos de! Estado de Campeche.

e




5. Preseniar a "EL REPSS” los informes de las actividades gue redlicen durante la
vigencia del presente confrato, asi como proporcionar cualquier otro dato o
documenio relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
seficle "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause “EL REPSS" o ¢
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacién que tome sin [os
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a redlizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucidn de sus actividades cuando no se ajuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS”.

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
airibuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, framitacion o resolucién
de asuntos en los que tengd interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las aclividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a realizar frabajo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerdrquico, sin causa justificada o auforizada por este, para
el caso de no cumplir con este punio, se le considera como inasistencia a su frabgjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas. procurando siempre €l
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dareas respectivas
facultadas para ello, fendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrolio de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este confrato.

Asimismo, podrd dar las insfrucciones que estime convenientes pdra una mejor
ejecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no djustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd mofivo de rescisién del confrato sin perjuicio ¢ "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencidlidad.- Toda la informacién y los datos que con carécter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a ufilizarios
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contraio y a no reproducirlos ni
divulgarios para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacion a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme d derecho.




En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicién, "EL REPSS" se reserva el
derechc de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones gue pueda gjercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de “EL
REPSS” los datos y resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, guien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier otra forma de comunicacion,
sin la autorizacion expresa y por esciito de "EL REPSS” Si de la prestacidon de los
servicios personales, objeto de este conirato, resulicre alguna creacién o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la fitularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS" como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como aufor o intervenior, en foda impresién, reproduccion,
publicacién, edicién o cualauier ofro medio de divulgacién pablica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los tramites necesarios para el registro o inscripcion del
presente confrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
mMexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
confrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comin
acuverdo por razones de presupuesio o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cudiquiera de las cldusuias de este contrato, dard lugar a su rescision, I
cual operard de pleno derecho vy sin necesidad de declaracién judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacion de una de las partes a la ofra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al “TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificadala redlizacién de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS"
no haya acepiado.

4. No eniregar o ejecutar los trabajos objefo del conirato deniro del plazo gue ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacion proporcionada por "EL REPSS” o [os resultados
obtenidos en la redlizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.




7. Utilizar a terceras personas para gue lo sustituyan en ia prestacion de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabagjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- Ei Trabgjador no
podrd ceder total o parcidimente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente conirato, ni hacer, ejecutar parcial o fotalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de coniravenir lo anterior, serd@
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracién judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podra ser maodificado o adicionado.
de conformidad con ios términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrifo.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- E presente contrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige, por lo que la
relacion del frabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para “EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccién lil de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccion.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
contrato, asi como para fodo aquello que no esté expresamente esfipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccién de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Lefdo que fue el presente confrafo y enteradas
s AS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, o
rubrican y firman de conformidad para los fines legales gue haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS” Por “EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON c. MARUELAESUS NARVAEZ AVILA

DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. JOSE DANIEL
GONGORA LOPEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO *“EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Protecciéon Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oporfuno, de calidad y sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencidn
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS”, acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenacs, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Arficulo del Acverdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio de! cual se le oforgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier oiro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado enla
Avenida Casa de Justicia nUmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Confribuyentes es REP150914KDO0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de |os servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Cldusula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacion de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.




2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempenar con eficiencia vy
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencidn, cuidado y
esmero apropiado en la redlizacion de sus actividades, obligdndose en los t&rminos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucidn de los trabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacién ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Gongora Lopez Jose Daniel
CURP: GOLD?50531HCCNPN19

SEXQO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO: Licenciatura en Administracién de Empresas
CEDULA PROFESIONAL: 11492298

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Hampolol #16 Solidaridad Urbana, C.P. 24060
Campeche, Campeche.

EDAD: 24 ANOS

RFC: GOLD?505318P7

ESTADQ CIVIL: casado

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de 1as obligaciones coniraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Cldusula Décima
Primerad, es en razon a los requerimientos del programa seficlado por “EL REPSS" en la
declaracién 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para rediizar el frabgjo objeto de! presente negocio juridico: ya que su
informacion personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitade como servidor publico y las demds relativas, sefaladas en la legislacién
en mencion y demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:




3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Obijeto.- Por este conirato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, vy se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad v la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligdndose a realizar el frabagjo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio patrén o sus representantes lo establezcan.

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccién Sociai en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Administrativo en Salud A5-2
CATEGORIA: Eventual

El "TRABAJADOR" estard a disposicion de "EL REPSS" por un fotal de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS” distribuya v fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada v salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimientio de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado “EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente conirato, "EL REPSS” se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensuak: $ 7,566.90 (Son: Siete Mil Quinientos Sesenta y Seis 70/100 M.N.)

Que a este monto fotal bruto le serd retenido un impuesto de acverdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo 1, Arficulo 96 vy se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su redlizacién.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago fotal po
la presentacién de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante ia vigencia del presente conirato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna otra indole. En este sentido, "EL REPSS”,
no se encuentra obligado a conitratar de nueva cuenia a “El TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente contrafo, debido a que ya se cumplid con el objeto
materia del presente contrafo en el tiempo establecido pard la vigencia de este.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa soliciud y
tramite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina




correspondienie y al momento de efectuarse el Oltimo pago, "EL TRABAJADOR"
conviene en firmar fodos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago v/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le comresponden para asi
garantizar que al término del contrato “EL REPSS”, cumplié con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo gue no se reserva accidén ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ningunc via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS", toda vez gue fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los iérminos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre larenta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente conirato redlizard volunfariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al ttempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto con su ultimo pago de nomina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
EI'TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No ulllizar a terceras personas para gue lo sustituyan en la realizacién de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir gue “EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las consiancias de remuneraciones cubiertas vy de refenciones
efectuadas en el periodo de gue se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsio
por el articulo 94 fracciones lly IV, de la Ley de Impuesio Sobre la Renta.

4. Al término del presenie contrato, por cudlesquiera gue sean los motivos (recisiop
terminaciéon anticipada, renuncia, © cualesquiera), “EL TRABAJADOR" eniregard las
pertenencias oficiales que fenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualguier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
£n el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.




5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen duranie la
vigencia del presente conirato, asi como proporcionar cualquier ofro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefiale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause “EL REPSS" 0 a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacion que fome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacién de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucién de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, framitacion o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Reaiizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a realizar trabadjo de
campo o denfro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerdrquico, sin causa justificada o avtorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frakgjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a fravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo fiempo el
desarrollo de los servicios que preste "EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este conirato.

Asimismo, podra dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
gjecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
“TRABAJADOR". De no djustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS”.

QUINTA.- Confidencidlidad.- Toda la informacidn y los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" 0 “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarios para ofros fines. El incumplimienio de respefo a la confidencialidad de la
informacion a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.




En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, “EL REPSS” se reserva el
derecho de rescindir el presenie contraio y aplicar la pena correspondienie con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su conira.

SEXTA.- Propiedad Infelectual.- Convienen las partes que serdin propiedad de “EL
REPSS" los datos y resuliados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objetoc de este coniraio, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacidn de sus
servicios, fampoco podra divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones. informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacion,
sin lo autorizacidn expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeio de este contrato, resuliare alguna creacion o inversién, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su cdlidad de autor o invenior, reconoce desde este momenio a “EL
REPSS", como fitular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado “EL REPSS' a mencionar el nombre del
“IRABAJADOR", como auior o inferventor, en toda impresién, reproduccion,
publicacion, edicién o cualquier otro medio de divulgacién publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los tramites necesarios para el regisiro o inscripcion del
presente conirato en el Insiituio Nacional del Derecho de Autor y en e! Instituio
Mexicano de la Propiedad Indusirial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrén dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimienio, cuando asf lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violaciéon por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho vy sin necesidad de declaracién judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito gue con quince dias
de anticipacién de una de las partes a la otra. Por lo cual serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedenies al resultado de sus servicios que "EL REPSS"
no haya acepiado.

4. No entregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarics ai personal que designe "EL REPSS" para que realice la
vigilancia y supervisién del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacion proporcionada por "EL REPSS" o los resuliados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.




7. Utilizar a terceras personds para que lo sustifuyan en la prestacién de los servicios
objeto de este contrato, ‘

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas seficladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabagjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder fotal o parcialmente, temporal © definifivamenie los derechos y
obligaciones derivadoes del presente conirato, ni hacer, ejecutar parcial o fotalmente
los servicios confratados por tercera persona, en caso de contravenir io anterior, serd
causo de rescisidn del presente contrato, sin necesidad de declaracién judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podré ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente confrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asf lo exige, por lo que la
relacion del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia 01 de Enero al 15
de Abril de 2020. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para “EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccion lll de la Ley Federal del Trabagjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la inferpretacion y cumplimiento de este
confrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la civdad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncica
al fuero que pudieran correspondertes por razén de su domicilio presente o futuro,

DECIMA TERCERA.- Formalizaciéon.- Leido que fue el presente contrato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legat de todas y cada una de las cldusulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Civdad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS" Por “EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON ANIEL GO A LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPC DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. LUIS HERMINIO
IRABIEN TORRES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR",
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73. 74y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacidén a los servicios de salud en el primero vy segundo nivel de Alencién
Médica, con la finalidad de redlizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacidn del Estado de
Campeche,

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de “EL
REPSS", acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articuio del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan faculiades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nGmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Civdad de San
francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Coniribuyentes es REP150914KDO.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con la
disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de "EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Cldusula Tercera de este documento, asi como aguelias funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contrataciédn de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.




2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia vy
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado v
esmero apropiado en la realizacién de sus actividades, obligédndose en los términos
previstos en este contfrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los trabajos a que se contrae en el presente insirumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su confratacion ante "EL REPSS", manifiesta fener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Luis Herminio Irabién Torres
CURP: IATL831 101HCCRRS0O7

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO: Licenciado en Contaduria
CEDULA PROFESIONAL: 8488039

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Avenida Central No. 130 Col. San José C.P. 24040 San
Francisco de Campeche, Campeche.,

EDAD: 37 ANOS

RFC: IATL831101NY?

ESTADO CIVIL: Soltero

2.3. Que esid enterado del contenido. temporalidad v alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado v sabe que el origen del presente
confrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima Primera, es
en razon a ios requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS" en la declaracion
1.5,

2.5. Bgjo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacién puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentira en ninguno de
los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el frabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacion personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra inhabilitado
como servidor publico v las demas relativas, sefialadas en la legislacion en mencién y
demas aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como consecuencia la nulidad
absoluta y relativa de este confrato.

3. De las PARTES:




3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este conirato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, vy se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad vy la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligdndose a redlizar el frabagjo que se
le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el propio
pairdn o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Director
CATEGORIA: Confianza

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de “EL REPSS" por un total de 40 horas semandales
y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya v file por escrito las horas de trabdjo
diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada y salida de sus labores en el horario establecido, porlo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y adminisirativas
conforme a la legislacién iaboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objefo del
presenfe conirato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrlr los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este confrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $53,905.28 (Son: Cincuenta y tres mil novecientos cinco pesos
28/100 M.N.).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a Io Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo I, Articulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso iegal, mismas que recompensan al *TRABAJADOR"
tanto la calidad de frabajo como el tiempo que dedigue para su redlizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS", Asimismo, dicha cantidad serd I
misma durante la vigencia del presente confrato, sin que se puveda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna otfra indole. En este sentido, “EL REPSS", no
$& encuenira obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término de
la vigencia del presente contrato, debido a gue Ya se cumplid con el objeto materia
del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.




2, Los pagos se haran al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud y
iramite del trabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina
correspondiente y al momento de efectuarse el Ultimo pago. “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al pago
y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del contrato “EL REPSS”, cumplié con todas las obligaciones
coniraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accién ni
derecho dlguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en contra
de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efeciuar las retenciones y enferos mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anudl, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, "“EL REPSS” al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacién de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago se
efectuard junto a su Ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
El 'TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este conirato, de acverdo a las normas
infernas de “EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
realizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes ¢ la consecucién de los objetivos de "EL REPSS".

2. No utiizar a terceras personas para que lo sustifuyan en la realizacidon de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto de
impuesto sobre la renta, y quien o su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido ias constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones efectuadas
en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su conformidad por
pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto por el articulo 94
fracciones Hl y IV, de la Ley de Impuesio Sobre a Renta.

4. Al término del presente contrato, por cualesquiera que sean los motivos {recision,
terminacion anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" enfregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el enfendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de ias cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Campeche.




5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que redlicen durante la vigencia
del presente contrato, asi como proporcionar cualquier oifro dato ¢ docurnento relativo
a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que sefale
"EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de [os dafos y perjuicios que cause “"EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cudlquier determinacién que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacién de
los servicios que se obliga a realizar,

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se ajuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de “EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende aredlizar frabajo de campo
o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa indicacién de su
superior jerarquico, sin causa justificada o autorizada por este, para el caso de no
cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS”, y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a fravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar v vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este confrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
gjecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no djustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién v los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para ef cumplimiento del objeto de dicho contrato v a no reproducirlos ni
divulgarlos para otros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de Ia
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR', facuita a "EL REPSS" a ejercer las
acciones [egales que comrrespondan conforme a derecho.



En caso de confravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS" se reserva el
cderecho de rescindir el presenie contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su conira.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de “EL REPSS"
los datos y resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios presiados por "EL
TRABAJADOR", objeto de este conirato, quien no se reserva derecho alguno sobre la
propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacién de sus servicios,
fampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de publicaciones,
informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacion, sin la autorizacién
expresa y por escrito de “"EL REPSS", Si de la prestacidn de los servicios personales, objeto
de este confrafo, resultare alguna creacién o inversidn, “EL TRABAJADOR" sin
menoscabo de la fitularidad de los derechos morales que le pudiese comesponder en
su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL REPSS", como titular
de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccién de la Propiedad
Industrial; estando obligado "EL REPSS” a mencionar el nombre del "“TRABAJADOR", como
autor o inferventor, en toda impresién, reproduccion, publicacién, edicidon o cualquier
otro medio de divulgacién plblica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los trémites necesarios para el regisiro o inscripcién del
presenie conifrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimienfo, cuando asi lo convengan de comun
dacuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden pUblico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescision de Contrato.- El incumpiimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este confrato, dard lugar a su rescision, la cual
operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracién judicial previa de autoridad
compefente, basiando para ello el aviso par escrito que con quince dias de
anticipacion de una de las partes a la ofra. Por lo cudl, serdn consideradas causas de
rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS"
no haya aceptado.

4. No enfregar o ejecutar los frabajos objeto del confrato denfro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

é. Reproducir o divulgar la informacion proporcionada por "EL REPSS” o los resultados
obtenidos en la redlizacion de sus servicios, sin qutorizacion expresa.



7. Ulilizar a terceras personas para que o sustituyan en la prestacion de los servicios
objefo de este conirato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sehaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescisién del presente contrato, sin necesidad de declaracién judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdan vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA. - Vigencia.- El presente contrato se celebra por tiempo determinado,
ya que la naturaleza del presente contrato asflo exige, por lo que larelacién del trabajo
gue deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al 15 de Abril de 2020. Bl
cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin responsabilidad para "EL
REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 53 fraccidn Il de la Ley
Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
confrato, asi como para todo aguello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccidn de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contrato y enteradas “LAS
PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clé@usulas, 1o
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de 3an Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de enero de 2020.

Por “EL REPSS” Por "EL?A?AJADOR"

. /)/////

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON

{ IRABIEN TORRES
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONIALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, LA C. PATRICIA
VERONICA PANTI NOVELO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus arficulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccidon Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizara el acceso efectivo, oporiuno, de calidad v sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Meédica, con lo finalidad de reclizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacidon del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Direcior General de
“EL REPSS", acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejondro Moreno
Cardenas, de fecha 8 de Ociubre de 2018, que fiene faculiades para suscribir el
presente insfrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan faculiades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Coniratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Civdad de
Son francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KDO.

1.5. Que "EL REPSS", cuentia de manera excepcional hasia el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Cldausula Tercera de este documento, asi como aguellas funciones que por
requerimiento con refacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacidn de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos economicos presupuestarios.

A



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenla con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades y
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, ast como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la redlizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los trabajos a que se conirae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacion ante "EL REPSS”, manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Panti Novelo Patricia Verdnica
CURP: PANP750319MCCNVTO2

SEXC: Mujer

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO: Licenciada en Contaduria Pablica

CEDULA PROFESIONAL: 5298211

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Kikab No. 29 Colonia Ampliacién Colonial C.P. 24085
Campeche, Campeche

EDAD: 44 ANOS

RFC: PANP7503198B%

ESTADO CIVIL: Casada

2.3. Que estda enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones confraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su cbservancia no podrd alegar
desconocimienio.

2.4, Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primera, es en razdn a los requerimientos del programa sefalado por "EL REPSS" en la
declaracién 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentaciéon puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presenie contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para redlizar el trabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor publico y las demds relativas, sefialadas en la legislacion
en mencion y demds aplicables. Si esta manifestaciéon es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contratfo.

3. De las PARTES:




3.1. Que una vez reconocida la persondlidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad vy eficiencia, obligdndose a realizar el frabgjo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio patrdn o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A5
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de “EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya v fije por escrito ias horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
guedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga alo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este contraio, de ia manera siguiente:

Total Brute Mensual: $§ 8,850.00 (Son; Ocho Mil Ochocientos Cincuenta pesos 00/100
M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo I, Articulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en monedo nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de frabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta clausula cubrira al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacidn de servicios que preste a "EL REPSS", Asimismo, dicha cantidad serd la
misma duranie la vigencia del presenfe conirato. sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna otra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencio del presente contrato, debido a que ya se cumplié con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.




2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud y
trémite del trabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina
correspondiente y al momento de efectuarse el dltimo pago, “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documenios y/o recibos corespondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del conirato "EL REPSS", cumplié con todas las obligaciones
contraldas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accién ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
conira de "EL REPSS", ioda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepio del pago
correspondiente a cuenta del impuesio anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “"EL REPSS" al finalizar el presente conirato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al fiempo laborado
por concepio de gratificacidon de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo pagoe de ndmina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
EI "TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeio de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
realizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacién de
los procedimientos generales tendientes a la consecuciéon de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No utiizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacién de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepio
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones lll y IV, de la Ley de Impuesio Sobre la Renta.

4. Al término del presente conirato, por cualesquiera que sean los moftivos {recision,
terminacion anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" eniregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de “EL REPSS",
En el entendido de que cualquier situacién diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.




5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen durante la
vigencia del presente conirato, asi como proporcionar cualquier ofro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que “EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefiale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafos y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualguier determinaciéon que fome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a redlizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucién de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este confraio o los acuerdos de "EL REPSS".

7. Observar respeto y subordinacion legiiima con respecio a sus superiores inmediatos
o mediaios, cumpliendo las disposiciones que estos dicien en el gjercicio de sus
aftribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la aiencidn, irarmitaciéon o resolucién
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a realizar trabajo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
inclicacion de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punio, se le considera como inasistencia a su trabagjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de “"EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo vy del fin que persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dreas respectivas
faculiadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que presie “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este coniraio.

Asimismo, podra dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucién, sin que esto impligue modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
confratado serd motivo de rescisidn del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién v los datos que con cardcter
coniidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
unicamenie para el cumplimientio del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para oiros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacién a gue tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.
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En caso de coniravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicién, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presenie conirato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demas acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen los partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados gue se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podra divulgar los resuliados obienidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizacién expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacion o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la tifularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de auior o inventor, reconoce desde esie momenio a "EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccidn de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del
‘TRABAJADOR", como autor o intervenior, en toda impresidon, reproduccion,
publicacidn, edicidn o cualquier otro medio de divuigacién pablica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los trédmites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anficipada.- Las partes podrén dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comuin
acverdo por razones de presupuesio o por razones de arden pUblico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisiéon de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualguiera de las cldusulas de este confrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacion de una de las partes a la ofra. Por o cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
“EL REPSS".

2. Suspender sin causa jusiificada la redlizaciéon de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No enfregar o ejecutar los frabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS” para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la infarmacién proporcionada por "EL REPSS" o los resultados
obtenidos en la realizacidn de sus servicios, sin autorizacion expresa.
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7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeio de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligacicnes.- El Trabajador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definiivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente conirato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios coniratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracidn judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en Ia normatividad para el caso y solo
seran vdlidos cuando hayan sido hechas por escriio.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige, por lo que [a
relacion del irabdjo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual al término del mismo lo dan por concluido {as partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccidn Hl de la Ley Federal del Trakbgjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contraio y enteradas
“LAS PARTES" del vaior, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS” Por “EL TRABAJADOR"
I —
——— '
DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. PATRICIA VERONICA PANTI NOVELO

DIRECTOR GENERAL DEL REPSS

;<



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR $U TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. CARLOS
ARMANDO CANTUN CAAMAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus arficulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud del Estado de Campeche, siendo esfe
el mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y
sin discriminacién a los servicios de saiud en el primero y segundo nivel de Atencidn
Médica, con la findlidad de redalizar las acciones que permitan satisfacer de manera
infegral las necesidades de salud en beneficio de la poblacidn del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS", acredita su persondlidad mediante nombrarmiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cérdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Arficulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier ofro acto juridico.

1.3. Para efecios del presente convenio sefidla como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia ndmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KDO0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenia de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS” requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacidén a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la confratacién de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos economicos presupuestarios,




2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenia con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios confratados, asi como de poner la debida atencidn, cuidado y
esmero apropiado en la redlizacion de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este conirato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucidn de los trabagjos a que se conirae en el presente instrumento.

2.2, Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacién ante “"EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generdles:

NOMBRE COMPLETO: Carlos Armando Cantdn Caamal
CURP: CACC791115HCCNMROD

SEXQ: Hombre

GRADO MAXIMQO DE ESTUDIOS: Licenciaturg

TITULO: Licenciado como Contador Pdblico

CEDULA PROFESIONAL: 5744489

DOMICILIO PARTICULAR: Calle 20 No. 105 A Colonia San José C.P. 24040 San Francisco
de Campeche, Campeche.

EDAD: 41

RFC: CACC791115GBA

ESTADO CIVIL; Casado

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este insfrumento v que por tanto en conira de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bdjo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primera, es en razdén a los requerimientos del programa sefialado por “EL REPSS" en Ia
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad gue no se encuenira en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el frabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacion personal v profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor publico y las demdas relafivas, sefaladas en la legislacion
en mencién y demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como
consecuencid [a nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al ienor de las siguienies:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este confrato "EL TRABAJADOR" manifiesia que conoce la
naturaleza temporal del conirato que celebra, v se obliga a prestar sus servicios
persondles temporalmente con la mayor intensidad vy la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntudlidad vy eficiencia, obligdndose a readlizar el irabdjo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio pairén o sus representantes lo establezca:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche.
PUESTQ: Jefe de Departamento
CATEGORIA: Confianza

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de “EL REPSS" por un toial de 40 horas
semanaies vy estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya vy fije por escrito las horas de
trabgjo diarias en forma coniinua o disconiinua.

El "“TRABAJADOR" deberd regisirar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada vy salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falia injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y adminisirativas
conforme a la legisiacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de “EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presenie contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $13,366.746 (Son: Trece mil frescientos sesenta y seis pesos 76/100
M.N.)

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesio de acuerdo a la Ley del
impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capfiulo |, Articulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentaciéon de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razdn legal y de ninguna otra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a contfratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" af término
de la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplid con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.
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2. Los pagos se haran al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud y
rémite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina
correspondiente v al momento de efectuarse el Ultimo pago. “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del conirato “EL REPSS", cumplid con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accidn ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
confra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar Ilas retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del arficulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, "EL REPSS" dl finalizar el presente contrato realizard voluntariaomente un
pago complementario minimo de 40 dias o |a parie proporcional ¢l fiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de ano por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
EI'TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este conirato, de acuerdo a las normas
infernas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
reclizard con eficiencia y oportunidad los actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de

los procedimientos generales tendientes a la consecucién de los objetivos de “EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacidon de su
encomienda y/o labores, por ser esfriciamente personales.

3. Permitir que “EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionaré dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas v de retenciones
efectuadas en el periodo de que se frate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones lll y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente confrato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminacion anficipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bagjo su resguardo como el uniforme, identificacién,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualguier situacién diversa al uso normal de las cosas, serd el

mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.




5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que redlicen durante la
vigencia del presente conirato, asi como proporcionar cualquier ofro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefiale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafos y perjuicios que cause "EL REPSS” o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacion que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucidn de sus actividades cuando no se ajuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

7. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o0 mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacion o resolucién
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a realizar trabdjo de
campo o denfro de las instalaciones del domiciio de la fuente laboral, previa
indicaciéon de su superior jerarquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabgjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de “EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Crganismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar vy vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no djustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
confratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencidlidad.- Toda la informacién v los dafos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacion a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que comespondan conforme ¢ derecho.



En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda gjercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de la ejecucion de [os servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este confrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divuigar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencids o por cualquier otra forma de comunicacion,
sin la autorizacidn expresa y por escrifo de "EL REPSS". Si de la prestacién de los
servicios personales, objefo de este conirato, resultare alguna creacidén o inversién, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de avutor o inventor, reconoce desde este momento a"EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del
‘TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresidn, reproduccién,
publicacion, edicién o cualguier ofro medio de divulgacion pUblica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los trdmites necesarios para el registro o inscripcidon del
presente confrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor vy en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las paries podrdn dar por terminado el presente
contrato, anies de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comin
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacidn,

OCTAVA.- Rescision de Contrato.- El incumplimiento o violacién por dlguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho vy sin necesidad de declaraciéon judicial previa de
auforidad competenie, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anficipacion de una de las partes a la otra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al “TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones gque emita expresamente
"EL REPSS",

2, Suspender sin causa justificada la realizacién de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4, No enfregar o gjecuiar los trabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido,

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que readlice la

vigilancia y supervisién del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.



4. Reproducir o divulgar la informacion proporcionada por "EL REPSS" o los resultados
obtenidos en la redlizacién de sus servicios, sin autorizacion expresa.

7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabgjo.

NOVENA.- Prohibicidon en la Cesidén de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parciaimente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios confratados por tercera personq, en case de contravenir [0 anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso vy solo
serdn vdlidos cuando hayan sidoe hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.« Vigencia.- El presenie contrato se celebra por tiempo
determinado, ya gque la naiurdleza del presente contrato asi lo exige. por lo que la
relacion del frabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cuai al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerde a lo establecido en el
articulo 53 fraccidn Il de la Ley Federal del Trabgjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interprefaciéon y cumplimiento de este
conirato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccidon de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncic
al fuero que pudieran corresponderies por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contrato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS" Por “EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. CAR ANDOCANTUN CAAMAL
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, LA C. YASHIKI JAROUS!
GUADALUPE ZAPATA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencidn
Médica, con la finalidad de redlizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacidn del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS", acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente insfrumento de conformidad con el Articulo del Acverdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio seficla como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KD0.

1.5. Que "EL REPSS", cuentda de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aguellas funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacién de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econémicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la redlizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucién de los frabajos a gue se contrae en el presente instrumento.

2.2, Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacion ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:;

NOMBRE COMPLETO: Zapata Canto Yashiki Jarousi Guadalupe
CURP: ZACY851128MCCPNS02

SEXO: Mujer

GRADC MAXIMO DE ESTUDIOS: Carrera Técnica

TITULO: Bachiller Técnico en Recursos Acudticos

CEDULA PROFESIONAL: 4140755

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Andador Tamaulipas Mz, 38 Lt.67 Col. Fidel Veldzquez
C.P. 24023 Campeche, Campeche.

EDAD: 34 ANOS

RFC: ZACY851128NJ?

ESTADO CIVIL: Soltera

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento y que por tanio en confra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Cldusula Décima
Primera, es en razén o los reguerimientos del programa seficlado por "EL REPSS" en la
declaracién 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacién puntual, eficiente
y diligente del servicio, maferia del presente confrafo.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad gue no se encuentra en ninguno
de los supuestos gue prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para redlizar el frabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor pUblico y las demds relativas, sefialadas en la legisiacion
en mencién y demds aplicables. Si esta manifestacién es falsa fendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este conirato.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos v obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este conirato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del conirato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad vy la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntudlidad v eficiencia, obligdndose a reqlizar el frabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio pairdn o sus representantes lo esiablezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A4-2
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicidon de “EL REPSS” por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya vy fije por escrito las horas de
trabadjo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asisiencia por ef medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado “"EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente conirato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios gue le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 6,117.90 {Son: Seis Mil Cienfo diecisiefe pesos 90/100 M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesio de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo 1, Articulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La canfidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacidn de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd Ia
misma durante la vigencia del presente conirato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal vy de ninguna ofra Indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplié con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2, Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud v
tramite del trabajador, en moneda ge curso legal, asi como previa firma de la ndémina



correspondiente y al momento de efectuarse el Uliimo pago. “EL TRABAJADOR'
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos comrrespondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le comresponden para asi
garantizar que al término del contrato “EL REPSS”, cumplié con todas tas obligaciones
confraidas al suscribirse el presente instfrumento, por lo que no se reserva accidn ni
derecho alguno por ejercitar con postefioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efecfuar las retenciones y enteros mensuales por concepio del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los terminos del arficulo 96 de la ley
del impuesto sobre [a renta.

4, Asimismo, “EL REPSS" en el mes de diciembre redlizard voluntariomente un pago
complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado por
concepto de gratificacion de fin de afo por los servicios prestados. Dicho pago se
efectuard a mas tardar el dia 20 de diciembre de 2019,

TERCERA.- Obligaciones y funciones de "EL TRABAJADOR".
El"TRABAJADOR" se obliga a;

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demas disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
reclizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicaciéon de
los procedimientos generales tendientes a la consecucidn de los objetivos de “EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacién de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepito
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubierfas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones llly IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente confrato, por cualesquiera que sean los motivos (recisidn,
terminacién anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" eniregard las
perienencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacién,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logoftipos instifucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Campeche.



5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que readlicen durante la
vigencia del presente conirato, asi como proporcionar cualquier ofro dafo o
documenio relaiivo a los servicios que le sean requeridos.

4. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" le proporcione
para las aclividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefiale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o ¢
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacion que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se ajuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el gjercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualguier forma en la atencién, framitacién o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar ¢ cabo, ya sea que se encomiende a reqlizar trabajo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuenie laboral, previa
indicacion de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con esie punto, se le considera como inasistencia a su irabagjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes v recursos de "EL REPSS", vy de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS" a fravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en fodo tiempo el
desarollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" vy que constituyen el objeto de
este contraio.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
gjecucion, sin que esto implique modlificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no qjustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescisidn del contrato sin perjuicio a “EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacidon vy los dafos que con carécter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimienio del objeto de dicho conirato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para otros fines, El incurmplimiento de respeto ¢ la confidencialidad de la
informacion a que fenga acceso “EL TRABAJADOR", faculia a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.



En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" « esta disposicion, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demas acciones que pueda ejercitar en su conira.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los dafos y resultados que se deriven de la gjecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resuliados obienidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier otfra forma de comunicacion,
sin la auforizacién expresa y por escrito de “EL REPSS", Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resuliare alguna creacidn o inversién, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde esie momenio a “EL
REPSS", como titular de los derechos de autor vy en la Ley de Fomenio y Proteccion de
la Propiedad Indusirial; estando obligado "EL REPSS' a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o infterventor, en toda impresidn, reproduccion,
publicacién, edicion o cualquier otro medio de divulgacion publica.

"EL REPSS", fendrd a su cargo los trémites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instifuio Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Incusirial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las paries podrén dar por terminado el presente
conirato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comin
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrifo de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anficipacion.

OCTAVA.- Rescisiébn de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualguiera de las cldusulas de este conirato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho vy sin necesidad de declaracién judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacion de una de las partes a la ofra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR', las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS"
no haya aceptado.

4. No eniregar o ejecutar los frabajos objeto del contfrato dentro del plazo gue ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacion proporcionada por “EL REPSS” o los resultados
obtenidos en la redlizacién de sus servicios, sin autorizacion expresa.



7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de [os servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabagjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente conirato, sin necesidad de declaracién judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
seran vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contfrato asi o exige, por lo que la
relacion del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 1 de Enero al 15
de Abril de 2020. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccion lll de la Ley Federal del Trabdgjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
contrato, asl como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncic
al fuero que pudieran comesponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contrato y enteradas
"LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, 1o
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, LA C. BLANCA SELENE
CHAN NAAL, A QUIEN EN 1O SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR",
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS", acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente insirumento de conformidad con el Arficulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Cficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan faculiades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nUmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio vy Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KDO0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contraiacion de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.



2. EL "TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenia con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempedar con eficiencia y
calidad tos servicios contratados, ast como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la redlizaciéon de sus aciividades, obligdndose en los términos
previstos en este conirato. Manifiesta que se conducira de manera legal y profesional
parda la ejecucién de los tfrabajos a que se confrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacién ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Chan Naal Blanca Selene
CURP: CANB851102MCCHLLO?

SEXO: Mujer

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura
TITULO: Licenciada en Contaduria

CEDULA PROFESIONAL: 9526132

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Vigésima Quinta Mz, 17 Lt. 205 Col. Ex Hacienda Kalda
C.P. 24087 Campeche, Campeche

EDAD: 33 ANOS

RFC: CANB851102153

ESTADO CIVIL: Casada

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento v que por tanto en contra de su observancia no podra alegar
desconocimienio.

2.4, Bajo Protesia de decir verdad que estd enierado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Decima
Primera, es en razon a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS" en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente confrafo.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el frabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacion personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor publico y las demds relativas, sefialadas en la legislacion
en mencién y demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendré como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contraio.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acverdan sujetar sus derechos y obligaciones af tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este conirato “"EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce Ia
naturaleza temporal del contrato que celebra, v se obliga a prestar sus servicios
personales tfemporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puniualidad y eficiencia, obligdndose a realizar el trabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y terminos que el
propio patrdén o sus represeniantes lo establezcan.

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estaial de Proteccioén Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Administrativo en Salud A8-3
CATEGORIA: Eveniual

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de “EL REPSS" por un ifotal de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya y fije por escrito las horas de
trabgjo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que “EL REPSS" juzgue
conveniente, ala enirada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado “"EL REPSS" para ejercer las acciones legales y adminisirativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimientio del objeto del
presenie contraio, "EL REPSS" se obliga a lo siguientie:

1. Cubrir los salarios de “EL TRABAJADOR" por los servicios que le presie en los términos
de este contrato, de la manera siguienie:

Total Bruto Mensual: $ 16,299.90 (Son: Dieciséis Mil Doscientos Noventa y Nueve pesos
?0/100 M.N.).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 y se cubrird en dos guincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de frabajo como el tiempo que dedigue para su realizacion.

La canfidad especificada en esta clausula cubrird al "TRABAJADOR" el pago fotal por
la presentaciéon de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd ia
misma durante la vigencia del presente contfrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna otra indole. En esfe senfido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a confratar de nueva cuenta a "EL TRABAJADOR" al {érmino
de la vigencio del presente contrato, debido a que ya se cumplié con el objefo
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.



2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud y
tramite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina
correspondiente y al momento de efectuarse el dltimo pago, “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar fodos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
gorantizar que al término del contrato “EL REPSS", cumplidé con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contfra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuor las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pogo complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacién de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto con su ultimo pago de noémina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
El "'TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
infernas de “EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
realizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidod con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacién de
los procedimientos generales tendientes a la consecucién de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a tferceras personas para gue lo sustituyan en la realizacién de su
encomiendo y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que “"EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y guien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuodas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el arficulo 94 fracciones lil y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente confrato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
ferminacion anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" enfregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cudalquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS™.
En el entendido de que cualquier situacién diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafos ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Campeche.



5. Presentar @ "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cuclguier ofro dafo o
documento relativo a los servicios que ie sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer fos datos y documentos que “EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las qgue
sefale "EL REPSS",

7. Ser directamente responsable de los dafos y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencic, impericia o dolo o cualqguier determinaciéon que tome sin los
debidos procedimientos y auforizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se ajuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS”.

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediaios
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
airibuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualguier forma en la atencion, framitacion o resolucion
de asunios en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sed indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea gue se encomiende a redlizar trabcjo de
campo o deniro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerarquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabdjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de “EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en fodo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste "EL TRABAJADOR" vy que constifuyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las insirucciones que estime convenientes para und mejor
gjecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
“TRABAJADOR". De no djustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescisidon del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencidlidad.- Toda la informaciéon y los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS” o “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
gnicamente para el cumplimiento del objefo de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para otros fines. El incumplimiento de respeio a la confidencialidad de la
informacion a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer lcas
acciones legales que correspondan conforme a derecho.



En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicién, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de la ejecucién de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier otra forma de comunicacién,
sin lo autorizaciéon expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacién de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacion o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de auior o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccién de
la Propiedad Industrial; estando obligado “EL REPSS" @ mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresion, reproduccion,
publicacidn, edicién o cualquier otro medio de divulgacion publica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los trdmites necesarios para el registro o inscripcidén del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asl lo convengan de comuin
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacién.

OCTAVA.- Rescisidn de Contrato.- El incumplimiento o violacién por aiguna de las
paries de cualquiera de las cldusulos de este coniraio, dard lugar a su rescisidon, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrifo que con guince dias
de anticipacién de una de las partes a la otra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "“TRABAJADOR", Ias siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamenie
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacién de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No entregar o ejecutar los irabajos objeto def contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS” para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por “EL REPSS" o los resultados
obtenidos en la realizaciéon de sus servicios, sin auforizacion expresa.




7. Utilizar a terceras personas para que o sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este conirato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

¢. Las causas sefaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabagjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder toial o parcialmenie, temporal o definitvamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente confrato, ni hacer, ejecutar parcial o fotalmente
los servicios confratados por tercera persona, en caso de coniravenir lo anterior, sera
causa de rescision del presente conirato, sin necesidad de declaracion judicial,

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente conirato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige. por lo que la
relocién del frabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para “EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccién lll de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccidn.- Pora la interpretacién y cumplimiento de este
conirato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran comresponderles por razén de su domicilio presenie o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contraio y enteradas
"LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, 1o
rubrican y firman de conformidod para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020,

Por “EL REPSS” Por “EL TR

DR. JOSE LUIS GONZALFZ PINZON C. BLANCA SEUENE CHAN NAAL
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. KEVIN ALEJANDRO
GOMEZ MOO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR",
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencién
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacion del Estado de
Carmpeche,

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS”, acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cérdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representario legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier ofro acto juridico.

1.3. Para efectos del presenie convenio sefiala como domicilio legal. el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nUmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150214KD0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.,

1.7. Que la contratacién de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdomicos presupuestarios.



2. EL "TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficienie capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios coniratados, asi como de poner la debida atencidn, cuidado y
esmero apropiado en la realizacién de sus actividades, obligdndose en los t&rminos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucién de los trabajos a que se contrae en el presente insirumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacién ante “EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Gémez Moo Kevin Alejandro
CURP: GOMK?40318HCCMXV08

SEXQO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciafura
TITULQ: Licenciatura en Derecho

CEDULA PROFESIONAL: 10664111

DOMICILIO PARTICULAR: Calle 5 entre 4 y 6 Col. Ldzaro Cdrdenas C.P. 24095
Campeche, Campeche

EDAD: 26 ANOS

RFC: GOMK2403186Q%

ESTADO CIVIL: Soltero

2.3. Que estd enterado del contenido, femporalidad y alcance de los ordenamientfos
y disposiciones legales oplicables al cumplimiento de las obligaciones coniraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen dei
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Cldusula Décima
Primera, es en razén a los requerimientos del programa sefalado por "EL REPSS” en la
declaracién 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacién puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabdjo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal v profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilifado como servidor publico y las demds relativas, sefialadas en la legislacion
en mencidn y deméds aplicables. Si esta manifestacién es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contraio.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del conirato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puniualidad y eficiencia, obligdndose a realizar el trabagjo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio patrdn o sus representantes lo establezcan.

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Administrativo en Salud A5
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de "EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya v fije por escrifo las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada v salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer [as acciones legales y administrativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente conirato, "EL REPSS" se obliga a lo siguienie:

1. Cubrir [os salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este conirato, de la manera siguienie:

Total Bruio Mensual: $§ 8,850.00 (Son: Ocho Mil Ochocientos Cincuenta pesos 00/100
M.N.).

Que a este monto fotal bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a [a Ley del
Impuesio Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 26 v se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de frabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta clausula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacién de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma duranie la vigencia del presente conirato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna otra indole. En este sentido, "EL REPSS"
no se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al términ
de la vigencia del presenie contrato, debido a que ya se cumplid con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.




2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud y
tramite del irabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la ndmina
correspondiente y al momento de efectuarse el Ultimo pago. “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le coresponden para asi
garantizar que al término del contrato “"EL REPSS", cumplié con todas las obligaciones
confraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
conira de "EL REPSS", foda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. FEfectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renia.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente conirato realizard voluntariomente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto con su ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
EI'TRABAJADOR" se obliga a:

1. Presiar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
realizarGd con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacién de
los procedimienios generales tendientes a la consecucién de los objetivos de "EL
REPSS",

2. No utiizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacién de su
encomienda y/o labores, por ser estriciamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard deniro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas vy de retenciones
efeciuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesia expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones lll y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al iérmino del presente contrato, por cualesquiera que sean los motivos (recisién,
terminacion anticipada, renuncia, o cualesquiera). “EL TRABAJADOR" entregord las
pertenencias oficiales que tenga bagjo su resguardo como el uniforme, identificacién,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos instifucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualguier situacién diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.




5. Preseniar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen durante la
vigencia del presente contrato, asf como proporcionar cualguier ofro dafc o
documento relativo a los servicios gue le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” [e proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distinias a las que
seficle "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacion gue fome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios gque se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucidn de sus actividades cuando no se ajuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de “EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacién legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o medialos, cumpliendo las disposiciones que estos dicien en el gjercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, framitacién o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar frabcjo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacién de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabagjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas oforgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos ce "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisidon y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" v que constifuyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
gjecucion, sin que esto impligue modificaciones a las obligaciones a cargo del
“TRABAJADOR". De no qjustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencidlidad.- Toda la informacién y los datos que con caracter
confidencial le proporcione "EL REPSS" o "EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho confrate y a no reproducitlos ni
divulgarios para otros fines. Bl incumplimienfo de respeto a la confidencialidad de la
informacion a que tenga acceso “EL TRABAJADOR', faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.



En caso de coniravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente conirato y aplicar la pena comrrespondiente con
independencia de las demas acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los daios y resultados que se deriven de la ejecucién de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacidn de sus
servicios, fampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier otra forma de comunicacion,
sin la autorizacion expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este conirato, resultare alguna creacién o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresidn, reproduccion,
publicacién, edicidn o cualquier oiro medio de divulgacion poblica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los trdmites necesarios para el registro o inscripcidn del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anficipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
contrafo, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asf lo convengan de comuin
acverdo por razones de presupuesio o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacién.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
parfes de cualquiera de las clausulas de este conirato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracién judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacidn de una de las partes a la ofra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescisidn imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacién de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resuitado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya acepiado.

4, No enfregar o ejecutar los trabagjos objeto del contrato deniro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS” para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

é. Reproducir o divulgar la informacidn proporcionada por "EL REPSS" o los resultados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.



7. Utillizar a terceras personas para que lo sustituyan en fa prestacion de los servicios
objeto de esie conirato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabdijo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- Ef Trabajador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente conirato, ni hacer, ejecutar parcial o fotaimente
jos servicios confratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, sera
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente conirafo podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
seran vdlidos cvando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente conjrato se celebra por ilempo
determinado, ya que la naturaleza del presente conirato asi lo exige, por lo que la
relaciéon del frabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. E cual al érmino del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccion lll de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
contrato, asi como para iodo aguello que no esié expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdicciéon de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o fuiuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido aque fue el presente contrato vy enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance vy fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, lo
rubrican v firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS” Por "EL TRABAJ

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. KEVIN ALEJANDRC GOMEZ MOO
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. MARIO FERNANDO
DZIB SOSA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitanies del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencidn
Médica, con la finalidad de redlizar las acciones que permitan satisfacer de manera
infegral las necesidades de salud en beneficio de la poblacidn del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS”, acredita su persondlidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdardenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que fiene faculiades para suscribir el
presente instrumenio de conformidad con el Arficulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representario legalmente asi como
celebrar Convenios y Coniratos y cuaiquier ofro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nomero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio v Estado de Campeche.

1.4. Que su Regisiro Federal de Contribuyentes es REP150914KDO.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibiiidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.46. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Cldusula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacion de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.




2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempeiiar con eficiencia y
calidad los servicios confratados, asi como de poner [a debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la realizacidon de sus actividades, obligandose en los férminos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los trabajos a que se confrae en el presente instrumento.

2.2. Que para ios efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su confrataciéon ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
genercles:

NOMBRE COMPLETO: Dzib Sosa Mario Fernando

CURP: DISM870830HCCZSR03

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Bachillerato Tecnoldgico

DOMICILIC PARTICULAR: Mz. 51 Lt. 32 Col. Presidentes de México C.P. 24088
Campeche, Campeche

EDAD: 31 ANOS

RFC: DISMB70830UQ3

ESTADGC CIVIL: Soltero

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento y que por tanto en confra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4, Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Cldusula Décima
Primera, es en razén a los requerimientos del programa sefalado por "EL REPSS” en la
declaracién 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion punfual, eficiente
y diligentfe del servicio, materia del presente contrato.

2.6, Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabgjo objeto del presente negocio juridico; ya que su
infformacion personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilifado como servidor piblico v las demds relativas, sefialadas en la legislacion
en mencidon y demds aplicables. Si esta manifestacién es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:




3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objelo.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del conirato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puniudlidad y eficiencia, obligdndose a realizar el trabgjo que
se le requiera dada la necesidad gue se genere en los tiempos y términos que el
propio patrén o sus representantes lo establezcan.

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Esiatal de Proteccidén Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Administrafivo en Salud A3
CATEGORIA: Eventual

El "TRABAJADOR" estard a disposicidon de "EL REPSS" por un total de 40 horas
semanciles y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya v fije por escrito las horas de
trabgjo diarias en forma continuva o discontinua,

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falia injustificada de sus labores,
guedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimienio del objeto del
presente contrato, "EL REPSS” se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir fos salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios gue le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: § 5,017.20 (Son: Cinco Mil Diecisiete pesos 20/100 M.N..).

Que a este monio total bruto le serd retenido un impuesto de acverdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabdjo como el tiempo que dedique para su redlizacién.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al “TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente coniraio, sin que se pueda modificar,
alegando cualguier razon legal y de ninguna otra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a confratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplid con el objeto
materia del presente contirato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud y
tframite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina




correspondiente y al momento de efectuarse el Uliimo pago, “EL TRABAJADOR®
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le coresponden para asi
garantizar que al término del contrato “EL REPSS", cumplié con todas las obligaciones
confraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por egjercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepio del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimisrmo, "EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepio de gratfificacion de fin de afo por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto con su ullimo pago de ndémina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “"EL TRABAJADOR".
El "TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
infernas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
realizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, ast como la aplicaciéon de
los procedimientos generales fendientes a la consecucidn de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No uJtilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacién de su
encomienda y/o labores, por ser estriciamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
esiablecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se frate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el arficulo 94 fracciones llly IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente conirato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminacion anticipada, renuncia, o cuadlesquierq), “EL TRABAJADOR" enfregard las
pertenencias oficiales que fenga bdjo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS",
En el enfendido de que cualquier situacidn diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche,




5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen durante la
vigencia del presente confrato, asi como proporcionar cualquier ofro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefale "EL REPSS",

7. Ser directamente responsable de los danos y perjuicios que cause "EL REPSS" o @
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacidon que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar,

8. Serd el Unico responsable de la ejecucién de sus actividades cuando no se ajuste a
los establecidos en este contraio o los acuerdos de "EL REPSS".

7. Observar respeto vy subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el gjercicio de sus
afribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, framitacion o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11, Reqilizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo. ya sea que se encomiende a realizar frabgjo de
campo o deniro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacién de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabgjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dareas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este conirato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucion, sin que esto impiique modificaciones a las obligaciones a cargo del
“TRABAJADOR". De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
confratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a “EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién vy los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" 0 “EL TRABAJADOR", este se obliga a ufilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho confrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para otros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.




En caso de conifravenir “EL TRABAJADOR" « esta disposicion, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presenfe confrafo y aplicar la pena comrespondienie con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propledad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este coniraio, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacidn de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resuliados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier otra forma de comunicacion,
sin la autorizacidn expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacidon de los
servicios personales, objeto de este conirato, resultare alguna creacion o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o invenior, reconoce desde este momenio a "EL
REPSS", como fitular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccién de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o inferventor, en toda impresidon, reproduccion,
publicacién, edicidn o cualguier otro medio de divulgacion publica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los trdmites necesarios para el registro o inscripciéon del
presente confrato en el Instituio Nacional del Derecho de Autor y en el Instifuio
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anficipada.- Las partes podrén dar por terminado el presenie
confrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden puUblico, previo aviso por
escrito de una de las partes a ia otra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescision de Confrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaraciéon judicial previa de
auvioridad competente, basiando para ello el aviso por escrifo que con guince dias
de anticipacion de una de las partes a la ofra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resuliado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No entregar o ejecutar los irabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
hayd convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS” para que redlice la
vigilancia y supervisién del desarrolio de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REPSS” o los resuliados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.




7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este conirato,

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabaijo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parciaimente, temporal o definitivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente conirato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los sefvicios contratados por tercera persona, en caso de confravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracidn judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente conifrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdin validos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presenie confraio se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige. por lo que la
relacién del frabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccion i de la Ley Federal del Trabgjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacidon y cumplimiento de este
conirato, asi como para todo aguello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por [o tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contrato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance vy fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS” JADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZION C. MARIO FERNANDO DIIB SOSA
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




San Francisco de Campeche, Campeche,, a 22 de Abril del 2020.

Dr. José Luis Gonzalez Pinzén
Secretario de Salud
PRESENTE

Atencidn: L.C. Luis Herminio Irabien Torres
Encargado del despacho del REPSS en Campeche.

Me sirvo de la presente para dirigirme a usted y solicitarle de la manera
mas atenta el pago de la parte proporcional de aguinaldo, dias que son seis
(6} del 16 al 21 de abril de 2020 y prima vacacional que me corresponde
por iaborar en el REPSS en Campeche en la que me he desempefiado como
apoyo administrativo en el area de la direccién de Financiamiento desde el
0L de Enero al 15 de /Abri[ del presente  afio.

Agradeciendo la atencién que sirva para cuiplir con lo solicitado, quedo
de usted.

ATENTAMENTE

LAF. MARZO ANTONIO GARAY AGUILAR

C.c.p. C.P, Héctor Luls Arcllz R de |3 Gala. Contralor REPSS en Camnpeche.
UC. David Salib Alfare Espadas. Jurfdico REPSS en Campeche.

Mtra. Elvirade los Angeles Ldpez Gonzaler. Contralora Poder Ejecutlvo del Estads de Campeche.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. MARCO ANTONIO
GARAY AGUILAR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS";

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus arficulos 4, 5,
73,74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccidon Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencidn
Médica, con la finalidad de redlizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Esiado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS"., acredita su personalidad medianie nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdardenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legaimente asi como
celebrar Convenios y Coniratos y cualquier oiro acio juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Regisiro Federal de Confribuyentes es REP150914KD0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.4. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la coniraiacidén de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declargt:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habiidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempenar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la realizacién de sus actividades, obligandose en los términos
previstos en este conirato. Manifiesta que se conducira de manera legal y profesional
para la ejecucién de los frabajos a que se conirae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documenios
exhibidos para su contratacién anfe "EL REPSS", manifiesia tener los siguientes datos
generdles:

NOMBRE COMPLETO: Garay Aguilar Marco Anfonio

CURP; GAAM760630HCCRGRO0O

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Maestria

TITULO: Carta de Pasante de Maestria en Adminisiracion de negocios

DOMICILO PARTICULAR: Calle Uruguay, No. 54 colonia Santa Ana. C.P. 24050,
Campeche, Campeche.

EDAD: 43 ANOS

RFC: GAAM760630EHA

ESTADO CIVIL: casado

2.3. Que estd enferadoe del contenido, tempordlidad y alcance de los ordenamienios
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones confraidas en
este instrumento vy que por tanto en conira de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente conirato es de tiempo determinado como lo establece la Cldusula Decima
Primera, es en razén a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS" en [a
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenia con l0s conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, matieria del presente confrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesia de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuesios que prevén los Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el frabajo objeto del presente negocio juridico; ya gue su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilifado como servidor publice v las demas relatfivas, sefialadas en la legislacion
en mencion y demas aplicables. S esta manifestacidon es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad abscluia y relativa de este conirato.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la persondlidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objefo.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales femporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puniualidad y eficiencia, obligdndose a realizar el trabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que &l
propio patrén o sus representantes lo establezcan.

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Administrativo en Salud A7-1
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicidn de “EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS” distribuya v fije por escrite las horas de
trabgjo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada vy salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y adminisirativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contraio, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los iérminos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 11,122.80 (Son: Once Mil Ciento Veintidds pesos 80/100 M.N.}

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda naciondl y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto lo calidad de trabajo como el fiempo gue dedigue para su realizaciéon.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentocién de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad sera la
misma duranie la vigencia del presente conirato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal vy de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS”,
no se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADCR" al término
de la vigencio del presente conirato, debido a que ya se cumplio con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud y
irdmite del irabgjador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la nbmina



correspondiente y al momenio de efectuarse el Ulimo pago, “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del contrato “EL REPSS", cumplié con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
conira de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las refenciones y enieros mensudles por concepio del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacién de fin de afo por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto con su ultimo pago de nédmina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de "EL TRABAJADOR".
EI"TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
intfernas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
realizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacién de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No ulilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizaciéon de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permiiir que "EL REPSS" efecfué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesio sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubierfias y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se frate, ya que manifiesta expresamente su
conformidod por pagar el impuesio sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones il y IV, de la Ley de Impuesio Sobre la Renta.

4. Al término del presente contrato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminacion anticipada, renuncia, o cudlesquiera), “EL TRABAJADOR" eniregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos instifucionales de "EL REPSS”.
En el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafos ocasionodos los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.



5. Presentar o "EL REPSS" los informes de las actividades que redlicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cudlquier ofro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que “EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrclla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause “EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualguier determinacion que fome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucidn de sus actividades cuando no se gjuste
los establecidos en este conirato o los acuerdos de “EL REPSS".

9. Observar respeto v subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualqguier forma en la atencién, tramitacion o resolucién
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar trabgjo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera comoe inasistencia a su trabagjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas oforgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrolio de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
gjecucién, sin que esto impliqgue modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no qjustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescisidon del contfrato sin perjuicio a “EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién y los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" o “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para otros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacién a que fenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.



En caso de coniravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicién, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejerciiar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que seran propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de la ejecucién de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, fampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizacién expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacion o inversién, "EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del
“TRABAJADOR", como autor o inferventor, en toda impresion, reproduccion,
publicacién, edicidn o cualquier otro medio de divulgacién piblica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los trdmites necesarios para el registro © inscripcion del
presente contrato en el Instituio Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asf lo convengan de comuin
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden pUblico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescision de Conirato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las clausulas de este contrato, dard fugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaraciéon judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacion de una de las partes a la otfra. Por o cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No sjecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la redlizacién de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que “EL REPSS”
no haya acepiado.

4. No enfregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato deniro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe “EL REPSS" para que realice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacion proporcionada por “EL REPSS" o los resultados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.



7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de esie conirato.

8. Incumplimienio de las especificaciones.

9. Las causas sefiaiadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabgjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder tolal o parcialmenie, temporal o definitivamente los derechos y
obligaciones derivados del presenie conirato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial,

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente confrato asf o exige, por lo gue la
relacidn del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccién Il de la Ley Federal del Trabgjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacién y cumplimiento de este
conirato, asi como para todo aquello que no esié expresamente estipulado en el
mismo, las portes se someien a jurisdiccion de las autoridades laborales de ta ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanio “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido gue fue el presente contrato y enteradas
"LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, 1o
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS" Por “EL TRABAJAD®R"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. MARCO
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS

GARAY AGUILAR



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONIALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. JOSE GUADALUPE
GONGORA NARVAEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Esiado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Profeccion Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencién
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacion del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZION, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS", acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constifucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cérdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier ofro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado enla
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Regisiro Federal de Confribuyenies es REP150214KD0O.

1.5. Que “EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presenie compromiso.

1.4. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aguelias funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la coniratacion de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econémicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declarg:

2.1. Que cuenta con la suficienie capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencidn, cuidado y
esmero apropiado en la realizacion de sus actividades, obligandose en los términos
previstos en este conirato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucién de los frabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente conirato, con base a los documentos
exhibidos para su confrataciéon ante “EL REPSS", manifiesta fener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETQ: Gongora Narvaez Jose Guaddlupe

CURP: GONG681212HCCNRDO1

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Bachillerato

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Gral. Mariano Arista # 29 Fraccionamiento Reforma,
San Francisco de Campeche, Campeche

EDAD: 52 ANOS

RFC: GONG4812125R2

ESTADO CIVIL: Casado

2.3. Que estda enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones coniraidas en
este instrumento y que por tanto en confra de su observancia no podrd alegar
desconocimienio.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enierado y sabe que el origen dei
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primera, es en razén a los requerimientos del programa sefialado por “EL REPSS" en la
declaracién 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presenie contrato.

2.6, Que manifiesta bajo protesta de decir verdad gue no se encuenira en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el irabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor publico v las demds relativas, senaladas en la legislacion
en mencidén y demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De [as PARTES:

~



3.1. Que una vez reconocida la personadlidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato “EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporaimente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad v eficiencia, obligdndose a realizar el frabagjo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos vy términos que el
propio patrén o sus representantes lo establezcan.

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Administrativo en Salud A7-1
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicidon de “EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya y fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

) “TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada vy salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacién laboral aplicabie.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este contrato, de g manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 11,122.80 {(Son: once mil ciento veintidés pesos 80/100 M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
impuesto Sobre la Renta, Titulo 1V, Capitulo I, Articulo 96y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedigue para su realizacién.

La cantidad especificada en esta clausula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacién de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, “EL REPSS",
no se encuenira obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente confrato, debido a que ya se cumplié con el objeto
materia del presente contrato en el iempo establecido para la vigencia de este.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud y
tramite del irabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la nomina




correspondiente y al momento de efectuarse el Ultimo pago, “EL TRABAJADOR'
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le coresponden para csf
garantizar que al término del contrafo "EL REPSS", cumplié con fodas las obligaciones
coniraidas al suscribirse el presente insfrumento, por lo gque no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS", foda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enferos mensuales por concepto del pago
corespondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacién de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto con su ultimo pago de nédmina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de "EL TRABAJADOR".
El"TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de “"EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le reguieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimienfos generales tendientes a la consecucién de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacidn de su
encomienda y/o labores, por ser esirictamente personales.

3. Permitir que “EL REPSS" efectué las retenciones y enferos mensuales por concepto
de impuesto sobre la renia, y quien a su vez le proporcionard deniro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se frafe, ya que manifiesia expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los iérminos de lo previsto
por el ariiculo 94 fracciones lly IV, de la Ley de Impuesio Sobre la Renta.

4. Al término del presentie contrato, por cualesquiera que sean los motivos {recision,
terminacion anticipada, renuncia, o cudlesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que fenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualguier objeto que tenga los logotipos institucionales de “EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Campeche.




5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen duranie la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualquier ofro dato ©
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” le proporcione
pora las actividades que desarrolla, ni dar informes o personas distintas a las que
sencle "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacién que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacién de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacién legitima con respecio a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resoluciéon
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le seq indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar trabgjo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral. previa
indicacién de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabgjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisiéon y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste "EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
gjecucion, sin que esto implique modificaciones a los obligaciones a cargo del
“TRABAJADOR". De no qjustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS”.

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién y los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS"' o “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarios
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de Ia
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculia a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme ¢ derecho.



En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que seran propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de la ejecucién de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cuadlquier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizacién expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacién de los
servicios personales, objeto de este confrato, resultare alguna creacion o inversién, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS”, como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del
“TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresidn, reproduccion,
publicacién, edicién o cualquier otro medio de divulgacion publica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los framites necesarios para el regisiro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anficipada.- Las partes podrén dar por terminado el presente
conirato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimienfo o violacién por alguna de las
partes de cudiquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridod competente, bastando para ello el aviso por escrifo que con quince dics
de anticipacion de una de las partes a la otra. Por lo cudl, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las insfrucciones que emita expresamentie
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacién de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS"
no haya acepiado.

4. No enfregar o ejecutar los frabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que realice la
vigilancia y supervisidn del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por “EL REPSS" o los resuliados
obtenidos en la redlizacion de sus servicios, sin autorizacién expresa.

-



7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este conirato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabgjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabagjador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios coniratados por tercera persona, en caso de confravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente confrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado ¢ adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito,

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente confrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige, por o que la
relacién del frabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero dl
15 de Abril de 2020. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para “EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccién Iif de la Ley Federal del Trabagjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccidn.- Para la interpretacién y cumplimiento de este
conirato, asi como para todo aguello que no esté expresamenie estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdicciéon de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presenfe contrato y enteradas
"LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS"

o\
DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. JOSE GUAGéNGORA NARVAEZ
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL. ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. MOISES DAVID
MARTIN UICAB, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR",
ALTENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus arliculos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud, siendo este el mecanismo por el cual se
garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin discriminacion a los servicios
de salud en el primero y segundo nivel de Atencidn Médica, con la finalidad de realizar
las acciones que permitan satisfacer de manera integral las necesidades de salud en
beneficio de la poblacién del Estado de Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de “EL
REPSS”, acredita su personalidad mediante nombramiento otorgade por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cérdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio dei cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualguier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nOmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de San
francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KD0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con la
disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de "EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacién de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdémicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la realizaciéon de sus actividades, obligdndose en |os términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucién de los trabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documenios
exhibidos para su contratacién ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Moisés David Martin Uicab
CURP: MAUMB30803HCCRCS0S

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO: Licenciado como Médico Cirvjano
CEDULA PROFESIONAL: 5745899

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Montecarlo N.84 Fraccionamiento Montecarlo, C.P.
24088 San Francisco de Campeche, Campeche.

EDAD: 37 ANOS

RFC: MAUMB8B30803Q14

ESTADO CIVIL: Casado

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumenic y que por tanto en confra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del presente
contrate es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima Primera, es
en razdn a los requerimientos del programa sefalado por "EL REPSS" en la declaracion
1.5,

2.5. Bdjo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacién puntual, eficiente
v diligente del servicio, materia del presente conirato.

2.6, Que manifiesta bdjo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno de
los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el frabgjo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra inhabilitado
como servidor publico vy las demds relativas, sefialadas en la legislacién en mencion vy
demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como consecuencia la nulidad
absoluia y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:

/&



3.1. Que una vez reconocida la persondlidad juridica con la que comparecen,
acverdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, oblig&ndose a realizar el frabajo que se
le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el propio
patrén o sus representantes lo establezcan en término improrrogable de 6 meses, con
sujecion a los siguientes lineamientos:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Medico
CATEGORIA: Confianza

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de "“EL REPSS" por un total de 40 horas semanales
y estard de acuerdo que "EL REPSS" distribuya v file por escrito las horas de tfrabadjo
diarias en forma continua o discontinua,

El "“TRABAJADOR" deberd regisirar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entfrada v salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeio del
presente confrato, "EL REPSS" se obliga ¢ lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este conirato, de la manera siguiente:

Tofal Bruto Mensual: $ 16,800.00 (Son: Dieciséis mil ochocientos pesos 00/100 M.N.).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo ¢ la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Arficulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedigue para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacién de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna otra indole. En este sentido, "EL REPSS”, no
se encuenira obligado a coniratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al iérmino de
la vigencia del presente conirato, debido a que ya se cumplid con el objeto materia

del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.



2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via ndminga bancaria, previa solicitud y
framite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la ndémina
correspondienie y al momento de efeciuarse el Ulfimo pago, “"EL TRABAJADOR®
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos comrespondienies al pago
y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al {érmino del contrato "EL REPSS", cumplié con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accidn ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en conira
de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuadles por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en [os términos del articulo 26 de la ley
del impuesto sobre la renia.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contraio realizard voluntariomente un
pago complementaric minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago se
efectuard junio a su Ultimo pago de ndmina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de "“EL TRABAJADOR",
El"TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este conirato, de acverdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oporfunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacidon de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetfivos de "EL REPSS",

2. No uiilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la redlizacién de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamenie personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enieros mensuadles por concepio de
impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones efectuadas
en el periodo de que se frate, ya que manifiesia expresamente su conformidad por
pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto por el articulo 94
fracciones il y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al iérmino del presente contrato, por cualesquiera que sean los motivos {recisién,
terminacién anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" eniregard las
pertenencias oficiales que tenga bdjo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualguier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del arficulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.

}/



5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen duranie la vigencia
del presente contrato, asi como proporcionar cualquier otro dato o documento relativo
a los servicios que le sean requetidos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que sefale
"EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dahos y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacién que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la presiaciéon de
los servicios que se obliga a realizar,

8. Serd el Unico responsable de la ejecucién de sus aclividades cuando no se ajuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de “EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacidn legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, framitacién o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Readllizar sus funciones encomendadas en donde le sed indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar trabdjo de campo
o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa indicacion de su
superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para el caso de no
cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabagjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", vy de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigitar en iodo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este conirato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenienies para una mejor
ejecucion, sin que esto impliqgue modificaciones a las obligaciones a cargo del
“TRABAJADOR". De no ajusiarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién y los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho confrato y a no reproduciros ni
divulgarios para otros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las

acciones legales que comespondan conforme a derecho.



En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicidn, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL REPSS"
los datos y resultados que se deriven de la gjecucidn de los servicios prestados por “EL
TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno sobre la
propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus servicios,
tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medic de publicaciones,
informes, conferencias o por cualguier otra forma de comunicacién, sin la autorizacién
expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacidn de los servicios personales, objeto
de este conirato, resultare alguna creacion o inversion, “EL TRABAJADOR" sin
menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese corresponder en
su cdlidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a"EL REPSS", como fitular
de los derechos de autor v en la Ley de Fomenio y Proteccidn de la Propiedad
Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del " TRABAJADOR", como
autor o interventor, en toda impresidn, reproduccion, publicacién, edicién o cualquier
otro medio de divulgacion plblica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los trdmites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrén dar por terminado el presente
confrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comudn
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacién.

OCTAVA,- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la cual
operard de pleno derecho v sin necesidad de declaracién judicial previa de autoridad
competente, bastando para ello el aviso por escrifo que con guince dias de
anticipacién de una de las partes d la ofra. Por lo cual, serdn consideradas causas de
rescisidon imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedenies al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No entregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe “EL REPSS" para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

é. Reproducir o divulgar la informacion proporcionada por "EL REPSS” o los resultados

obtenidos en la redlizacién de sus servicios, sin autorizacién expresa.



7. Utllizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacidn de los servicios
objeto de este confrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabgjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parclalmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente coniraio, ni hacer, ejecuiar parcial o totaimente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de coniravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente conirato se celebra por tiempo determinado,
ya que la nafuraleza del presente contrato asilo exige, por lo que larelacion del trabajo
que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al 15 de Abyril de 2020. E
cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin responsabilidad para "EL
REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el arficulo 53 fraccion lll de [a Ley
Federal dei Trabgjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacién y cumplimiento de este
confrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, ias partes se someien a jurisdiccion de las autoridades labordles de la civdad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanfo “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contrato y enteradas “LAS
PARTES" del valor, alcance vy fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, 10
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Civdad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de enero de 2020.

Por “EL REPSS" Por "EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, LA C. MARTHA BEATRIZ
PINO DORANTES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS"™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado fienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cudl se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacién a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencidn
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan safisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacidon del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su carécter de Director General de
“EL REPSS", acrediia su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cérdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene faculiades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periédico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legaimenie asi como
celebrar Convenios y Coniratos y cualquier ofro acto juridico.

1.3. Para efecios del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nOmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Regisiro Federal de Coniribuyentes es REP150914KD0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.4. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documenio, asi camo aquellas funciones gque por
requerimiento con relacidn a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacién de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los

recursos econémicos presupuastarios. 4%



2. EL "TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempenar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencion, cuidado y
esmero apropiado en la realizacion de sus actividades, obligdndose en los iérminos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucién de los trabgjos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacién ante "EL REPSS", manifiesta fener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Pino Dorantes Martha Beairiz
CURP: PIDM&6018MCCNRERO2

SEXO: Mujer

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura
TITULO: Licenciada en Turismo

CEDULA PROFESIONAL: 7438665

DOMICILIO PARTICULAR: Calle 11A # 18 Col. Samuld C.P. 24090 Campeche,
Campeche

EDAD: 52 ANOS

RFC: PIDM&60F18521

ESTADO CIVIL: Soltera

2.3. Que estd enterado del contenido, femporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones coniraidas en
este instrumento y que por tanfo en contra de su observancia no podra alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente conirato es de tiempo determinado como lo establece la Cldusula Décima
Primera, es en razdn a los requerimientos del programa sefialado por “EL REPSS” en la
declaracién 1.5,

2.5. Bgjo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimienios,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puniual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuenira en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el frabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacion personal y profesional es verfdica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor publico y las demds relativas, sefialadas en la legislacion
en mencidon y demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrG como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contraio.



3. De ias PARTES:

3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del confraio que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntudlidad y eficiencia, obligandose a realizar el frabagjo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que &l
propio patrén o sus representantes 1o esiablezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: APOYQO ADMINISTRATIVO EN SALUD A4
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de “EL REPSS" por un fotal de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS” distribuya v file por escrito las horas de
rabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd regisirar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
guedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y adminisirativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimienio del objeto del
presenie conirato, "EL REPSS" se obliga a lo siguienie:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en |os términos
de este coniraio, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 6,222.60 (Son: Seis Mil Doscientos veintidos pesos 60/100 M.N).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre Ia Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 v se cubrird en dos guincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su redalizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago iotal por
la presentacién de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente conirato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna otra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al iérmino
de la vigencia del presenie coniraio, debido a que ya se cumplid con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.



2. Los pagos se hardn al “TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud vy
tramite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina
correspondiente y al momento de efectuarse el Ulfimo pago, “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asf
garantizar que al término de! contfrato "EL REPSS", cumplié con todas las obligaciones
coniraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enferos mensuales por concepio del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de laley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al findlizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por conceptfo de grafificacion de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo pago de ndémina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
El "TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales fendienies a la consecucién de los objetivos de "EL
REPSS",

2. No utilizar a terceras personas para que o sustituyan en la realizacién de su
encomienda y/o labores, por ser esirictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efeciué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard deniro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se iraie, ya gue manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en 1os iérminos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones lly IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renia.

4. Al término del presente conirato, por cualesquiera que sean 10s motivos (recision,
terminacion anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bagjo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafos ocasionados los mismos en los férminos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche. /@F



5. Presentar a "EL REPSS$" los informes de las actividades que redlicen durante la
vigencia del presente contraio, asi como proporcionar cualquier ofro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefiale "EL REPSS",

7. Ser directamente responsable de los daios y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacion que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en [a prestacion de
los servicios aue se obliga a redalizar,

8. Serd el Unico responsable de la ejecuciéon de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacidn legitima con respecio a sus superiores inmediatos
o mediaios, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualguier forma en la atencién, framitacion o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le seq indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sed que se encomiende a redlizar trabagjo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacién de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los infereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a iravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constifuyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podra dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucion, sin que esto impliqgue modificaciones a ias obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no qjustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
coniratado serd motivo de rescisidn del conirato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informaciéon y los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para oiros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informaciéon a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.

X



En caso de coniravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicidn, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Inteleciual.- Convienen las partes que seran propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de la ejecucién de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este conirato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podra divulgar los resuliados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier otra forma de comunicacion,
sin lo autorizaciéon expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este confrato, resultare alguna creaciédn o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su cdlidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a “EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado “EL REPSS" a mencionar el nombre del
“JRABAJADOR", como autor o intervenior, en toda impresidon, reproduccion,
publicacion, edicién o cualquier oiro medio de divulgacién publica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los frdmites necesarios para el regisiro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anficipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asf lo convengan de comdin
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la oira con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Confrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualguiera de las cldusulas de este confrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho vy sin necesidad de declaracién judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anficipacién de una de las partes a la ofra. Por lo cudl, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", [as siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacién de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No entregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato denfro de! plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que redlice la
vigilancia y supervisidn del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REPSS” o los resultados
obtenidos en la realizacién de sus servicios, sin autorizacion expresa.



7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabdijo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definiivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente contrate, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- Et presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi 1o exige, por lo que la
relacion del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia de 6 meses
contados a partir del 01 de Enero al 15 de Febrero de 2020. El cual ai término del
mismo lo dan por concluido las partes, sin responsabilidad para "EL REPSS" de
renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 53 fraccién 1l de la Ley Federal
del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccidon.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no este expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncic
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contrato y enteradas
“L AS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, lo
rubrican v firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS” Por “EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. MARTHA BEAIBEHPING DORANTES
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. JUAN RODRIGO
LOPEZ SANCHEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS™;

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 3,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado fienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Protecciéon Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacion @ los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacidn del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS", acredita su personglidad mediante nombramiento otorgado por et C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdardenas, de fecha 8 de Ociubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periodico Oficial del Estado el 11 de Septiemibre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KDO0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibiidad presupuestal para dar cumplimiento al presenfe compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que par
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacién de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades y
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencion, cuidado y
esmero apropiado en la redlizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este conirato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los trabajos a que se contrae en el presente instrumento.,

2.2. Que para los efectos legales del presente confrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacién ante "EL REPSS", manifiesia iener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Lépez Sdnchez Juan Rodrigo

CURP: LOSJ?31106HCCPNNO3

SEXQO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO: Licenciado como Ingeniero Biomédico

DOMICILIO PARTICULAR: Calle 4 # 14 Mzn, 1 Col. Lomas de San Rafael C.P. 24099
Campeche, Campeche

EDAD: 26 ANOS

RFC: LOSJ?31106L86

ESTADO CIVIL: Soltero

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento vy que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesia de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinadeo como lo establece la Cldusula Décima
Primera, es en razén a los requerimientos del programa sefialado por “EL REPSS” en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6, Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuenird en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que 1o
imposibiliten para redlizar el trabdjo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacion personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuenira
inhabilitade como servidor publico y las demds relativas, sefialadas en la legislacion
en mencién y demds aplicables, Si esta manifestacién es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta v relativa de este contrato.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguienies:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este conirafo "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, vy se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puniualidad y eficiencia, obligdndose a realizar el frabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los fiempos y términos que el
propio patrén o sus represeniantes lo estabiezcan.

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Administrativo en Salud A7-1
CATEGORIA: Eventual

Fl “TRABAJADOR" estard a disposicion de “EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya v fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que “EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada vy salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falia injustificada de sus labores,
auedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y adminisfrativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimienio del objeto del
presente conirato, “EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este conirato. de la manera siguiente:

Total Bruio Mensual: § 11,122.80 (Son: once mil ciento veintidos pesos 80/100 M.N.}.

Que a este monto total bruio le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Arficulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas gque recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de irabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta clausula cubrird al "TRABAJADOR" el pago toial por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS”,
no se encuentra obligado a coniratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al iérmino
de la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplid con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de esie.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud y
tramite del trabajador, en moneda de curso legal, asf como previa firma de la némina



correspondiente v al momento de efectuarse el Jltimo pago, "EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del contrato "EL REPSS", cumplié con fodas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por 1o que no se reserva accién ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de “EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme ¢ derecho.

3. FEfectuar los retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anudl, en los términos del arficulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4, Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato redlizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afo por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto con su ultimo pago de ndmina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
El "TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
infernas de “EL REPSS” y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizaré con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes a la consecucién de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacién de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitit que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la rentq, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
esiablecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones lll y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4, Al término del presente contrato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminaciéon anticipada, renuncia, o cualesquierc), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPS3S",
En el entendido de que cudlquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del ariiculo 45
de It Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.



5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las aclividades que realicen duranie la
vigencia del presente conirato, asi como proporcionar cualguier otfro dato o
documento relativo a los servicios que le sean reqgueridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” e proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distinfas a las que
seficale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacion que fome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a redalizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se djuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS”.

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecio a sus superiores inmediaios
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicien en el ejercicio de sus
afribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, framitacién o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar frabajo de
campo o denfro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerarquico. sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a fravés de sus Grecs respectivas
facultadas para ello, fendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenienfes para una mejor
ejecucién, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones o cargo del
"TRABAJADOR". De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd@ motivo de rescision del contrato sin perjuicio o "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencidlidad.- Toda la informaciéon y los datos que con carccter
confidencial le proporcione "EL REPSS" o “EL TRABAJADOCR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho confrafo y a no reproducirlos ni
divulgarlos para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacién o que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales gue correspondan conforme a derecho.



En caso de coniravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicidn, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos v resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de esie conirato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad infelectual que pudiese derivarse por la prestacién de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier otra forma de comunicacion,
sin la autorizacion expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacidn de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacién o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a “EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Indusirial; estando obligado "EL REPSS® a mencionar el nombre del
“TRABAJADOR". como autor o interventor, en toda impresidn, reproduccion,
publicacién, edicién o cualguier otro medio de divulgacion publica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los trdmites necesarios para el registro o inscripcién del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asf lo convengan de comin
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las clausulas de este conirato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacion de una de las partes a la otra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emifa expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios gue "EL REPSS”
no haya aceptado.

4, No enfregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS” para que realice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REPSS" o los resultados

obienidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacién expresa. —



7. Utllizar a terceras personas para que lo sustituyan en ia prestacién de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabgjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podra ceder tofal o parciamente, temporal o definitivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios confratados por tercera persona, en caso de confravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente confrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente confrato podré ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn validos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente conirato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige. por lo que la
relacion del frabajo que deriva del presente tendra una vigencia del 01 de Enero al
15 de Marzo de 2020. El cual al ¥érmino del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo. las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanfo “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razdn de su domicilio presente o fufuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contrato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance vy fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS™

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON . JUAN EODRIGO (ﬂ pEZ SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. VICTOR MANUEL
MAY CHABLE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR",
ALTENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régirmen Estatal de Proteccion Social en Salud, siendo este el mecanismo por el cual se
garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin discriminacién a los servicios
de salud en el primero y segundo nivel de Atencion Médica, con la finalidad de reclizar
las acciones que permitan satisfacer de manera integral las necesidades de sdlud en
beneficio de la poblacion del Estado de Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de “EL
REPSS”, acredita su persondlidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene faculiades para suscribir el
presente insirumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en &l Peridédico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legamente asi como
celebrar Convenios y Coniratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en ia
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de San
francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Regisiro Federal de Contribuyentes es REP150914KD0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con la
disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.4. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contfratacién de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia vy
calidad los servicios coniratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado vy
esmero apropiado en la redlizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los trabajos a que se conirae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su confratacién ante "EL REPSS", manifiesta fener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Victor Manuel May Chable
CURP: MACV580314HCCYHCO08

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Especialidad

TITULO: Especialidad en Prétesis Bucal Fija
CEDULA PROFESIONAL:

DOMICILIO PARTICULAR: Calle 12 No. 115 "A", Barrio de Guadalupe, C.P. 24010 San
Francisco de Campeche, Campeche.

EDAD: 62 ANOS

RFC: MACV580314995

ESTADO CIVIL: Casado

2.3. Que esta enterado del contenido, tempordlidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este insfrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd dlegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del presente
conirato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima Primera, es
en razén a los requerimientos del programa sefialado por “EL REPSS” en la declaracion
1.5.

2.5. Bgjo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacién puntual, eficiente
y diligenie del servicio, maieria del presenie contrato.

2.6. Que manifiesta bdjo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno de
los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para redlizar el frabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra inhabilitado
como servidor publico vy las demds relativas, sefialadas en la legislacidon en mencion y
demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como consecuencia la nulidad
absoluta v relativa de este confrato.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del conirato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y [a mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligdndose a realizar el trabdjo que se
le requiera dada la necesidad que se genere en los fiempos y términos que el propio
patrdn o sus representantes lo establezcan en término improrrogable de nueve meses,
con sujecion a los siguientes lineamientos:

CENTRO DE TRABAIJO: Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Jefe de Deparfamento
CATEGORIA: Confianza

El “TRABAJADOR" estard a disposicidn de “EL REPSS” por un fotal de 40 horas semanales
y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya vy file por escrito las horas de trabagjo
diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada v salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando faculiado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a ia legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objefo del
presente conirato, "EL REPSS" se obliga ¢ lo siguiente:

1. Cubir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $28,747.83 (Son: Veintiocho mil sefecientos sesenta y siefe pesos
83/100 M.N.).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo 1, Articulo 96y se cubrira en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de frabajo como el tiempo que dedique para su realizacién.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al “TRABAJADOR" el pago total por
la presentacién de servicios que preste a “EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente conirato, sin que se pueda modificar,
alegando cualguier razén legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS”, no
se encuentra obligado a contrator de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término de
la vigencia del presente contrato, debido a gue ya se cumplid con el objeto materia
del presente contrato en el iiempo establecido para la vigencia de este.




2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud y
tramite del trabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina
correspondiente y al momento de efectuarse el Ultimo pago. “EL TRABAJADOR'
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos corespondientes al pago
y/o disfrute de las prestaciones otorgadas gue por ley le corresponden para asi
garantizar gque al término del contrato “EL REPSS", cumplié con todas las obligaciones
confraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accidn ni
derecho alguno por gjercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en contra
de "EL REPSS", toda vez que fueron cubierias conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente conirato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacién de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago se
efectuard junto a su Ultimo pago de ndmina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de "EL TRABAJADOR".
El"'TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes a la consecucién de los objetivos de "EL REPSS”.

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustifuyan en la redlizacion de su
encomienda y/o labores, por ser esirictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué Ias retenciones y enteros mensuales por concepto de
impuesto sobre la renta. v quien a su vez le proporcionard denfro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones efectuadas
en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su conformidad por
pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto por el articulo 24
fracciones lily IV, de [a Ley de Impuesto Sobre la Renta.,

4. Al término del presente contrato, por cudlesquiera que sean los motivos {recision,
terminacién anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualguier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacién diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.




5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que readlicen durante la vigencia
del presente contrato, asi como proporcionar cualguier otro dato o documentio relativo
a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que “EL REPSS" le proporcione
paralas actividades que desarrolla, ni darinformes a personas distintas a las que sefale
"EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios vy perjuicios que cause "EL REPSS" o @
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualguier determinaciéon que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar,

8. Serd el Unico responsable de la ejecucidn de sus actividades cuando no se gjuste @
los establecidos en este contrato o los acuerdos de “EL REPSS”,

9. Observar respeto y subordinacién legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el gjercicio de sus
afribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, framitaciéon o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar trabgjo de campo
o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa indicacion de su
superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para el caso de no
cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabagjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de “EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS" a fravés de sus dreas respectivas
faculiadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “"EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucion, sin que esto impligue modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no cjustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS",

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacion vy los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho conirato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para otros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacion a que tenga acceso “"EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.



En caso de coniravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicidn, “EL REPSS” se reserva el
derecho de rescindir el presente conirato y aplicar la pena correspondienie con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su contra,

SEXTA.- Propiedad Inteleciual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL REPSS"
los datos y resuliados que se deriven de la ejecucidn de los servicios prestados por “EL
TRABAJADOR", objeto de esie confrato, quien no se reserva derecho alguno sobre la
propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus servicios,
tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de publicaciones,
informes, conferencias o por cudlquier otra forma de comunicacidn, sin la autorizacién
expresa y por escrito de “EL REPSS". Si de la prestacion de los servicios personales, objeto
de este confrato, resultare alguna creacidén o inversion, “EL TRABAJADOR" sin
menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese comresponder en
su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momenio a"EL REPSS”, como fituiar
de los derechos de aufor v en la Ley de Fomento y Proteccidn de la Propiedad
Indusirial; estando obligado “EL REPSS" a mencionar el nombre del "TRABAJADOR", como
autor o interventor, en toda impresidén, reproduccidn, publicacién, edicidn o cualquier
otro medio de divulgacidén publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los framites necesarios para €l registro o inscripciéon del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Auior y en el Insfifufo
Mexicano de la Propiedad Industrici.

SEPTIMA.- Terminacidén Anficipada.- Las partes podrdn dar por ferminado el presente
confrafo, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comon
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden piblico, previo aviso por
escrifo de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la cual
operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracion judicial previa de auforidad
competente, bastando para ello el aviso por escrifo que con quince dias de
anticipaciéon de una de las partes a la ofra. Por lo cual, serdin consideradas causas de
rescision imputables al 'TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada ia realizacién de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS"
no haya aceptado.

4. No entregar o ejecutar los trabajos objeto del conirato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS” para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

é. Reproducir o divulgar la informaciéon proporcionada por “"EL REPSS” o 105 resultados
obienidos en la redlizacién de sus servicios, sin autorizacion expresa.



7. Utilizar o terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabagjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de coniravenir [o anterior, seré
causa de rescision del presente confrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serén vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente conirato se celebra por tiempo determinado,
va que la naturaleza del presente contrato asilo exige, por lo que la relacion del frabajo
que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al 15 de Abril de 2020, El
cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin responsabilidad para “EL
REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 53 fraccidn il de la Ley
Federal del Trabgjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacién y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.,

DECIMA TERCERA.- Formalizacion.- Lefdo que fue el presente contrato y enteradas "LAS
PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, 1o
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de enero de 2020.

Por “EL REPSS”

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL. ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. JOSE DEL CARMEN
HERRERA LOPEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Profeccién Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oporiuno, de calidad y sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Aiencién
Médica, con la finalidad de readlizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcier de Director General de
“El REPS$*, acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cérdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medic del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presentie convenio sefiala como domicilio fegal. el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nOmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Coniribuyentes es REP150914KDO.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. “EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se |e soliciten.

1.7. Que la contratacién de personal se realiza de acuverdo a la disponibilidad de los
recursos econémicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempedar con eficiencia vy
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencidn, cuidado y
esmero apropiado en la redlizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este conirato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucién de los trabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contrataciéon ante "EL REPSS”, manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Herrera Lopez José del Carmen
CURP: HELC 620124HCCRPRO3

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Maestria

TITULO: Maestro en Administracién

CEDULA PROFESIONAL: 10513066

DOMICILIO PARTICULAR: Calle 6A Mz. A Lt. 4 Fracc. San Rafael C.P. 24090 Campeche,
Campeche

EDAD: 58 ANOS

RFC: HELC 62012459

ESTADO CIVIL: Casado

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad vy alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que esta enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primera, es en razon a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS” en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Profesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para [a presentacion puniual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que o
imposibiliten para realizar el trabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacion personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuenira
inhabilitado como servidor publico y las demds relativas, sefialadas en la legisiacion
en mencidén y demds aplicables. Si esta manifestacién es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:

/Aﬁ




3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la gue comparecen,
acvuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del conirato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, rmismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligdndose a redlizar el trabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio patrdén o sus representantes lo establezcan.

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Administrativo en Salud A7-1
CATEGORIA: Eventual

Fl “TRABAJADOR" estard a disposicion de “EL REPSS" por un tofal de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya v fije por escrifo las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

£l "TRABAJADOR" deberd regisirar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada y salida de sus labores en el horario establecido, porlo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injusiificada de sus labores,
quedando faculiado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente conirato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de “EL TRABAJADOR" por [os servicios que le preste en los términos
de este conirato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 11,122.80 (Son: once mil cienfo veintidés pesos 80/100 M.N.).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acverdo a la Ley del
impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 v se cubrird en dos auincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas gue recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedigue para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al “TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna otra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a coniratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente conirato, debido a gue ya se cumplié con el objeto
maieria del presente conirato en el tiempo establecido para la vigencia de este,

2. Los pagos se haran al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud y
ramite del trabojador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la nomina

-




correspondiente y al momento de efectuarse el Oliimo pago, “El TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asl
garantizar que al término del contrato "EL REPSS", cumplid con todas las obligaciones
confraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
conira de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, "EL REPSS” al findlizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacién de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto con su ultimo pago de ndmina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de "EL TRABAJADOR".
El "TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de “EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizaré con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos vy especificaciones respectivas, asi como la aplicacién de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepio
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsio
por el arficulo 94 fracciones Il y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente conirato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminacion anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" enfregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos instifucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, sera el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsobilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.



5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que redlicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualguier otro dato ©
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" [e proporcione
para las actividades que desarrolla. ni dar informes a personas distintas a las que
sefale "EL REPSS".

7. Ser direciamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacion que fome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios gue se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se djuste a
los establecidos en este conirato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que esfos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, framitacion o resolucion
de asunios en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendaddas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea gue se encomiende a realizar frabgjo de
campo o denfro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacién de su superior jerdrguico, sin causa justificada o auiorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas oforgadas, procurando siempre €l
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.,

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dreas respectivas
facultadas para elflo, fendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeio de
este conirato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucién, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"IRABAJADOR". De no djustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS™.

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién y los datos que con caracter
confidencial le proporcione "EL REPSS” o “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para oiros fines. El incumplimienio de respeto a la confidencialidad de ia
informacion a que tenga acceso “EL TRABAJADOR', faculia a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.




En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicidn, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrafo y aplicar la pena correspondienfe con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de “EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por "EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho clguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacién de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizacién expresa y por escrifo de "EL REPSS". Si de la prestacién de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacién o inversiéon, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momenio a "EL
REPSS", como titular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Profeccion de
la Propiedad Industrial: estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR', como autor o interventor, en toda impresidn, reproduccion,
publicacién, edicién o cualquier otro medio de divulgacion publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los frdmites necesarios para el regisiro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituio
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
conirato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comdn
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- Fl incumpiimiento o violacién por aiguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho vy sin necesidad de declaracion judicial previa de
auioridod competente, basiando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacion de una de las partes a la ofra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacién de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya acepiado.

4. No entregar o ejecutar los trabajos objefo del contrato dentro del plazo gque ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS” para que rediice la
vigilancia y supervisidn del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REPSS" o los resultados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacidén expresa.



7. Utilizar a terceras personas para que 1o sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este conirato.

8. Incumplimienio de las especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder total o parciadmente, temporal o definitivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente conirato, ni hacer, ejecutar parcial o fotalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente conirato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente conirato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente confrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asf lo exige, por lo que la
relacion del trabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. £l cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccion il de la Ley Federal del Trabagjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
confrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido gque fue el presente conirato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, o
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS" Por “EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. JOSE DEL CARMEN HERRERA LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. MIGUEL
ALEJANDRO MENA JIMENEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO "“EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud, siendo este el mecanismo por el cual
se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de cdlidad y sin discriminacion a los
servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencién Médica, con la finalidad
de redlizar las acciones que permitan satisfacer de manera integral las necesidades
de salud en beneficio de la poblacién del Estado de Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS", acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cardenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Arficulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Confratos y cualguier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia ndmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KDO.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aguellas funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la coniratacion de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.




2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la realizacién de sus actividades, obligandose en los {érminos
previstos en este contrato. Manifiesia que se conducird de manera legal y profesional
pard la ejecuciéon de los frabgjos a que se conirae en el presenie insfrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente conirato, con base a los documentos
exhibidos para su confratacién ante "EL REPSS", manifiesta iener ios siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Miguel Alejandro Mena Jiménez

CURP: MEJMB830614HCCNMGDS

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO: Licenciado en Derecho

DOMICILIO PARTICULAR: Calle 14 A # 27 x 36 Col. Prado C.P. 24030 Campeche,
Campeche

EDAD: 36 ANOS

RFC: MEJMB830614DYA

ESTADOQ CIVIL; Soltero

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este insfrumento y que por fanfo en contra de su observancia no podrd dlegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que esid enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de fiempo determinado como lo establece la Cldusula Décima
Primera, es en razén a los requerimientos del programa sefialado por “EL REPSS” en (o]
declaracién 1.5.

2.5. Bojo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenia con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacién puntual, eficiente
y diligente del servicio, matetia del presente conirato.

2.4. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el frabgjo objeto del presente negocio juridico: ya gque su
informaciéon personal y profesional es verldica, por lo cual no se encuentra
inhabilitado como servidor pUblico y las demds relativas, sefialadas en la legislacion
en mencién y demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta v relativa de este contrato.

3. De las PARTES:




3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al fenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este conirato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personaies temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
debera efectuar con puntualidad vy eficiencia, obligdndose a realizar el trabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los fiempos y términos que el
propio pairén o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Administrativo en Salud AS
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicién de “EL REPSS" por un total de 40 horas
semonaies y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya y fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

£l "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falia injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" pora ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Pora el debido cumplimiento del objeto del
presente conirato, "EL REPSS" se obliga a lo siguienie:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este confrato, de la manera siguiente:

Tota! Bruto Mensual: $ 8,850.00 (Son: Ocho Mil Ochocientos Cincuenta pesos 00/100
M.N.).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acverdo a la Ley del
impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de frabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantfidad especificada en esta clausula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda meodificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguno oira indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a contfratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente conirato, debido a que ya se cumplié con el objeto
materia del presente contraio en el tiempo establecido para la vigencia de este.




2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud y
tramite del rabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la nédmMina
correspondiente y al momento de efeciuarse el Ulfimo pago, “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos comrespondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del contrato "EL REPSS", cumplid con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho dlguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 26 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presenie conirato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de grafificacidn de fin de afo por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto a su Ultimo pago de ndémina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
Ei "TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este confrato, de acuerdo a las normas
internas de “"EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo fenor “EL TRABAJADOR',
realizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales fendientes a la consecucidén de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a terceros personas para que lo sustituyan en la realizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que “EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concept
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo lega
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de refenciones
efectuadas en el periodo de que se tfrate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones Il y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente contrato, por cudlesquiera que sean los motivos {recision,
terminacion anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" enfregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacién diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en os férminos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.



5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que redilicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualguier ofro dalo o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefiale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafos y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier detferminacién gue tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respeciivo en la prestaciéon de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se ajuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediaios, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el gjercicio de sus
afribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacién o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar @ cabo, ya sea que se encomiende a realizar trabojo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacién de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancla.- "EL REPSS" a través de sus dareas respectivas
facultadas para ello, fendrd el derecho de supervisar y vigilar en fodo tiempo
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objefo de
este conirafo.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenienies para una mejor
ejecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"IRABAJADOR". De no djustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del conirato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informacién y los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga c utilizarlos
Unicomente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarios para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de [a
informacion a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS” a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.




En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente confrato y aplicar [a pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos y resuliados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este conirato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resulfados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cudlquier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizacién expresa y por escrito de “EL REPSS". §i de la prestacién de los
servicios personales, objeto de este confrato, resuttare alguna creacion o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales gue le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS". como fitular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Profeccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del
“TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresidn, reproduccion,
publicacién, edicién o cualquier otro medio de divulgacién publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los frémites necesarios para el registro o inscripcidn del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anficipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
conirato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden puUblico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacién.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- £l incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las clausulas de este confrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho vy sin necesidad de declaracién judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacion de una de las partes a la ofra. Por lo cual, seran consideradas causas \
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresaménie
"EL REPSS". .

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actlividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que “EL REPSS"
no haya aceptado.

4, No enfregar o ejecutar los trabajos objeto del confrato dentro del plazo que &llo se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que realice la
vigilancia y supervisién del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REPSS® © los resultados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.




7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacién de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabgjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder iotal o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totaimente
los servicios coniratados por tercera persona, en caso de confravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente confrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente conirato asi lo exige. por lo que la
relaciéon del frabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual al término del misme lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacién y cumplimiento de esie
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccidn de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razdn de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente confrato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS" Por “EL TRABAJAFOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. MIGUEL ALEJANDR@ MENA JIMENEZ

DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. MARCOS IVAN
CASTRO VAIQUEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO "EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus arficulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccidén Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacién a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencidn
Médica, con la finalidad de redlizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su carécter de Director General de “EL
REPSS", acredita su persondlidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periédico Oficial del Estado el 11 de Septiemibbre de 2015, por
medio del cuadl se le otorgan facultades para representarlo legaimente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio senala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP, 24097, en la Ciudad de San
francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KDO0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con la
disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.4. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
reguerimiento con relaciéon a los servicios prestados se le saliciten.

1.7. Que la contratacidn de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuesiarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad., experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencidn, cuidado vy
esmero apropiado en la redlizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
pard la ejecucion de los trabdjos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contrataciéon ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Marcos Ivan Castro Vézquez
CURP: CAVM@30912HCCSIR0S

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULQO: Licenciado en Contaduria
CEDULA PROFESIONAL; 10633000

DOMICILIO PARTICULAR: Calle 12 No. 2 Barrio de San Francisco C.P. 24010 San Francisco
de Campeche, Campeche.

EDAD: 25 ANOS

RFC: CAVM930212TY8

ESTADO CIVIL: Soltero

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento v que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4, Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del presente
contrato es de tiempo determinado como lo establece la Cldusula Décima Primera, es
en razén a los requerimientos del programa sefialado por “EL REPSS" en la declaracion
1.5.

2.5. Bdjo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacién puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno de
los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que o
imposibiliten para realizar el trabgjo objeto del presente negocio juridico: ya gue su
informacidn personal y profesional es veridica, por lo cudl no se encuentra inhabilitado
como servidor pUblico v las demds relativas, sefialadas en la legislacion en mencidn vy
demds aplicables. Si esta manifestacién es falsa tendrd como consecuencia la nulidad
absoluta y relativa de este contrato,

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la personadlidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este conirato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contfrato que celebra, v se obliga a prestar sus servicios
personcales temporalmente con la mayor intensidad y |a mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con punitualidad y eficiencia, obligdndose a realizar el trabajo que se
le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el propio
patrdn o sus representantes lo establezcan:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Jefe de Departamento
CATEGORIA: Confianza

El “TRABAJADOR" estard a disposicién de “EL REPSS" por un total de 40 horas semanciles
y estard de acuerdo que "EL REPSS" distribuya v file por escrito las horas de irabajo
diarias en forma continua o discontinua,

El "TRABAJADOR" deberd registror su asistencia por el medio que "EL REPSS” juzgue
conveniente, a la entrada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injusiificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y adminisirativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente conirato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $28,7467.83 (Son: Veintiocho mil setecientos sesenta y siete pesos
83/100 M.N.).

Que g este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo ¢ la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 26 y se cubrird en dos quincencs,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantfidad especificada en esta clausula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacidon de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrafo, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razdn legal y de ninguna otfra indole. En este sentido, "EL REPSS", no
se encuenira obligado a confratar de nueva cuenia ¢ "EL TRABAJADOR" al término de
la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplié con el objeto matetia
del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.



2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via nédmina bancariq, previa solicitud y
irémite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la nédmina
correspondiente vy al momenio de efectuarse el Oltimo pago, "EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al pago
y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le comresponden para asf
garantizar que al término del conirato “EL REPSS", cumplid con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accién ni
derecho alguno por gjercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en contra
de "EL REPSS", foda vez que fueron cubierias conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enieros mensuales por concepio del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 946 de 1a ley
del impuesto sobre la renta.

4, Asimismo, “EL REPSS" en el mes de diciembre redlizard voluntariamente un pago
complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado por
concepto de gratificacién de fin de afo por los servicios prestados. Dicho pago se
efectuard a mdas tardar el dia 20 de diciembre de 2019.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR",
El "TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este conirato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" vy demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizarGé con eficiencia y oporfunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacidn de
los procedimientos generales fendientes ala consecucion de los objetivos de "EL REPSS".

2. No uiilizar a terceras personas para que lo susiituyan en la realizacién de su
encomienda y/o labores, por ser esfrictamente personales.

3. Permitir que "“EL REPSS" efeciué las retenciones y enteros mensuales por concepio de
impuesto sobre la renta, v quien a su vez le proporcionard denifro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubierias y de retenciones efectuadas
en el periodo de que se irale, ya que manifiesta expresamente su conformidad por
pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de o previsio por el articuio 94
fracciones llly IV, de la Ley de Impuesio Sobre la Renta.

4, Al ¥érmino del presente confrato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
ferminacion anficipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos dei articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.



5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades gue realicen durante la vigencia
del presente contraio, asi como proporcionar cualquier oiro daio o documento relativo
a los servicios que le sean requeridos.

&. No divulgar ni dar a conocer los datos y documenios que "EL REPSS" le proporcione
para las aciividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que sefale
"EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafos y perjuicios que cause “EL REPSS" © @
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacién gue tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacién de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucidn de sus actividades cuando no se ajusie a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

7. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacién o resolucién
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizer sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a realizar trabajo de campo
o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa indicacién de su
superior jerdrquico, sin causa justificada o auiorizada por este, para el caso de no
cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabagjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de “EL REPSS", vy de sus beneficiarios. Salvaguardando
con elio los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendr& el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instruccicnes que estime convenientes para una mejor
ejecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
confraiado serd motivo de rescisién del conirato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidenclalidad.- Toda la informacion vy los dalos que con cardcter
confidencial le proporcione “"EL REPSS" o “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para et cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlios para otros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacién a que tenga acceso "EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.



En caso de coniravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicién, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena comrespondiente con
independencia de las demas acciones que pueda gjercitar en su conira.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serén propiedad de "EL REPSS”
los datos y resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados por “EL
TRABAJADOR", objeto de este contfrato, quien no se reserva derecho alguno sobre la
propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus servicios,
tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de publicaciones,
informes, conferencias o por cualquier otra forma de comunicacion, sin la autorizacion
expresa y por escrito de “EL REPSS". Si de la prestacién de los servicios personales, objeto
de este conirato, resuliare alguna creacidén o inversion, “EL TRABAJADOR" sin
menoscabo de la fitularidad de los derechos morales que le pudiese corresponder en
su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a"EL REPSS", como fitular
de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccion de la Propiedad
Industrial; estando obligado “EL REPSS" a mencionar el nombre del "TRABAJADOR", como
autor o interventor, en toda impresidn, reproduccion, publicacidn, edicién o cualquier
oifro medio de divulgacién piblica.

“EL REPSS", tendr& a su cargo los trémites necesarios para el registro o inscripcién del
presente coniraio en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Indusirial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrén dar por terminado el presente
conirato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asl o convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesio o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la cual
operara de pleno derecho vy sin necesidad de declaracién judicial previa de autoridad
competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias de
anticipacién de una de las partes a la otra. Por lo cual, serdn consideradas causas de
rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la redlizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resuliado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No eniregar o ejecutar los frabgjos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

4. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REPSS” o los resultados
obtenidos en la realizacién de sus servicios, sin auforizacién expresa.



7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacidn de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definifivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anierior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por tiempo determinado,
ya gue la naturaleza del presente confrato asilo exige, porlo que la relacion del trabdijo
que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al 15 de Abril de 2020. El
cudl al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin responsabilidad para "EL
REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 53 fraccién lll de la Ley
Federal del Trabagjo.

DECIMA SEGUNDA.- lurisdiccién.- Para la interpretacién v cumplimienio de este
confrato, asi como para todo aguello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las paries se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razdén de su domicilio presente o futuro,

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contrato y enteradas "LAS
PARTES" del valor, alcance vy fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de enero de 2020.

Por “EL REPSS"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADC DENOMINADC REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR, JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. JONATAN
EMMANUEL MONTERO GIL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche, siendo esie el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Médica, con la finalidad de redlizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacion del Estado de
Campeche.,

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de “EL
REPSS”, acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Esiado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier ofro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio seficla como domicilio legal, el ubicado en ta
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP, 24097, en [a Ciudad de San
francisco de Campeche, Municipio vy Estado de Campeche.

1.4, Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KDO0.

1.5, Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasia el 15 de abril de 2020, con la
disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.4. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de "EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contrataciéon de personal se realiza de acuverdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades y
conocimientos técnicos como profesionales para desempenar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencidn, cuidado y
esmero apropiado en la redlizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucién de los trabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2, Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacién ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Jonatan Emmanuel Montero Gil
CURP: MOGJ?00503HCCNLNQO

SEXQ: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO: Licenciado en Finanzas y Contabilidad
CEDULA PROFESIONAL: 9108217

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Victoria 11 A Barrio de San Romdn C.P. 24040 San
Francisco de Campeche, Campeche,

EDAD: 30 ANOS

RFC: MOGJ900503BK7

ESTADC CIVIL: Scltero

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento vy que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bgjo Protesta de decir verdad que esta enterado y sabe que el origen del presente
contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima Primera, es
en razén a los requerimientos del programa sefalado por “EL REPSS” en la declaracion
1.5.

2.5. Bojo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y mediocs bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.46. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno de
los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el frabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra inhabilitado
como servidor pUblico v las demdas relativas, sefialadas en la legislacién en mencidén y
demds aplicables. Si esta manifesiacion es falsa tendrd como consecuencia la nulidad
absoluta y relativa de este conftrato.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la gque comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al fenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naiuraleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntudlidad y eficiencia, obligdndose arealizar el trabajo que se
le requiera dada la necesidad que se genere en 10s tiempos y iérminos que el propio
patrén o sus representantes lo establezcan en término improrrogable de doce meses,
con sujecion a los siguientes lineamientos:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Jefe de Departamento
CATEGORIA: Confianza

El “TRABAJADOR" estard a disposicién de “EL REPSS” por un total de 40 horas semanales
y estard de acuerdo gue “EL REPSS" distribuya v fije por escrifo las horas de trabajo
dicrias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado “EL REPSS" para egjercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrafo, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los iérminos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $28,7467.83 (Son: Veintiocho mil setecientos sesenta y siete pesos
83/100 M.N.).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 y se cubrird en dos quincendas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el fiempo que dedique para su realizacién.

La cantidad especificada en esta clausula cubrird al “TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha canfidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrafo, sin que se pueda modificar,
dlegando cualguier razdn legal y de ninguna otra indole, En este sentido, "EL REPSS", no
se encuentra obligado a confratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al términc de
la vigencia del presente conirato, debido a que ya se cumplid con el objeto materia
del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.



2. Los pagos se haran al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud y
trédmite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina
correspondiente y al momento de efectuarse el Uliimo pago, “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos corespondientes al pago
yfo disfrute de las prestaciones otorgados que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del conirato "EL REPSS", cumplidé con todas las obligaciones
confraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accidn ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en contra
de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. FEfectuar las retenciones y enteros mensudles por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente confrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al fiempo laborado
por concepto de gratificacidon de fin de ano por los servicios prestados. Dicho pago se
efectuard junto a su Ultimo pago de nédmina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
EI "TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios persondles, objeio de este contrato, de acuerdo a las normas
infernas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oporfunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, ast como la aplicacién de
los procedimientos generales tendientes ala consecucidn de los objetivos de “EL REPSS™.

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacidén de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personaies.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto de
impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard deniro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de refenciones efectuadas
en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su conformidad por
pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto por el articulo 94
fracciones lliy IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente conirato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminacién anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de gue cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Campeche.



5. Preseniar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen duranie la vigencia
del presente contrato, asi como proporcionar cudlquier otro dato o documento relativo
a los servicios gue le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" e proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que sefiale
“EL REPSS".

7. Ser direciamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacidn que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en [a prestaciéon de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucidn de sus aclividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS",

9. Observar respeto vy subordinacién legitima con respecto a sus superiores inmediafos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicien en el gjercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, framitaciéon o resoluciéon
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funcicnes encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende arealizar frabajo de campo
o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa indicacidn de su
superior jerarquico, sin causa justificada o autorizada por esie, para el caso de no
cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas oforgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS" a fravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar vy vigilar en fodo tiempo el
desarrollo de fos servicios que preste "EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este confrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenienies para una mejor
ejecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no agjustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
coniratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informaciéon y los dafos que con cardcter
confidencial le proporcione “EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Onicamente para el cumplimiento del objeto de dicho confrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacién a que tenga acceso "EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.



En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" < esta disposicién, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de “EL REPSS"
los datos y resuliados que se deriven de la ejecucidn de los servicios prestados por “EL
TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno sobre la
propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacidon de sus servicios,
tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de publicaciones,
informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacioén, sin la autorizacion
expresa y por escrifo de "EL REPSS". Si de la prestaciéon de los servicios personales, objeto
de este conirato, resultare alguna creacién o inversién, “"EL TRABAJADOR" sin
menoscabo de [a titularidad de los derechos morales que le pudiese corresponder en
su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momenio a"EL REPSS", como fitular
de los derechos de autor v en la Ley de Fomento y Proteccién de la Propiedad
Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del "TRABAJADOR", como
autor o interventor, en toda impresidn, reproduccion, publicacion, edicidn o cualquier
otro medio de divulgacién publica.

"EL REPSS", iendrd a su cargo los irdmites necesarios para el registro o inscripciéon del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor v en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacion Anticipada.- Las partes podran dar por terminado el presente
conirato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acverdo por razones de presupuesto o por razones de orden pUblico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescision de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la cual
operard de pleno derecho vy sin necesidad de declaracién judicial previa de autoridad
competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias de
anticipacidn de una de las partes a la ofra. Por lo cudl, serdn consideradas causas de
rescision imputables al "TRABAJADCR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada Ia realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultiado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No entregar o ejecutar los trabajos objeto del conirato dentro del plazo que ello se
haya convenido,

5, No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que redlice la
vigilancia y supervisidn del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

é. Reproducir o divulgar la informaciéon proporcionada por “EL REPSS" o los resultados
obtenidos en la redlizacidn de sus servicios, sin autorizacion expresa.



7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este conirato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

¢. Las causas sefialadas en el arficulo 47 de la Ley Federal del Trabagjo.

NOVENA.- Prohibicidn en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder fofal o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente confrafo, ni hacer, gjecuiar parcial o totalmente
los servicios confratados por tercera persona, en caso de confravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracién judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- Ei presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdiidos cuando hayan sido hechas por escrifo.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- B} presente contrato se celebra por fiempo determinado,
ya que la naturaleza del presente conirato astlo exige, por lo que la relacidon del frabajo
que deriva del presente fendrd una vigencia del 01 de Enero al 15 de Abril de 2020. El
cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin responsabilidad para “EL
REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el arficulo 53 fraccién lil de la Ley
Federal del Trabagjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacidon y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccidon de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo fanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido aue fue el presenie contrato y enteradas “LAS
PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, o
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Civdad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de enero de 2020,

Por “EL REPSS” Por “EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. JONATAN EMMANUEL MONTERO GIL
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. SALIB DAVID
ALFARO ESPADAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73,74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
ciscriminacién a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencién
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINION, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS”, acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Algjandro Moreno
Cdrdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que fiene faculiades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periédico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representario legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nOmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KD0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente COMPromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
reguerimiento con relacidén a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la confratacién de personal se realiza de acverdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.




2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades y
conocimientos técnicos como profesionales para desempenar con eficiencia vy
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencidn, cuidado y
esmero apropiado en la redlizacidn de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los frabajos a que se contrae en el presente instrumento.,

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacion ante “EL REPSS”, manifiesfa tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Salib David Alfaro Espadas
CURP; AAES870123HCCLSLO4

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura
TITULO: Licenciado en Derecho

CEDULA PROFESIONAL: 8309417

DOMICILIO PARTICULAR: Avenida Resurgimiento No. 295 Colonia Buenavisia C.P.
24030, San Francisco de Campeche, Campeche.
EDAD: 33 anos

RFC: AAES870123UL5

ESTADO CIVIL: Soltero

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento y que por tanto en contra de su observancia no podrda alegar
desconocimiento.

2.4, Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Cldusula Décima
Primera, es en razdn a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS" en la
declaracién 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenia con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentaciéon puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para redlizar el trabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuenira
inhabilitado como servidor publico y ias demds relativas, sefidladas en la legislacion
en menciébn y demds aplicables. Si esta manifestacién es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este confrato.

3. De las PARTES: 7//




3.1. Que una vez reconocida la persondlidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objefo.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contralo que celebra, vy se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntudlidad y eficiencia, obligdndose a redlizar el trabgjo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio pairén o sus representantes lo establezcan en término improrrogable de nueve
meses, con sujecion a los siguientes lineamientos:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Subdirector
CATEGORIA: Confianza

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de "EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya v fije por escrito las horas de
frabagjo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada v salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimienio de ese requisito indicard ser una falta injusiificada de sus labores,
quedando facultado “EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacidn laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este conirato, de la manera siguiente:

Total Brufo Mensual: $43,614.27 (Son: Cuarenta y fres mil seiscientos caiorce pesos
27/100 M.N).

Que a este monto fotal bruto le serd retenido un impuesto de acuverdo a la Ley del
Impuesto Sobre |a Renta, Titulo IV, Capitule |, Articulo 96 v se cubrird en dos quincenas,
en moneda naciondl y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de frabajo como el tiempo que dedique para su realizacién,

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacidn de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente confrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razdn legal y de ninguna otra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al férmino
de la vigencia del presente confrato, debido a que ya se cumplid con el objeto
materia del presente conirato en el tiempo establecido para ia vigencia de este. %



2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicifud y
trémite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la ndmina
correspondienie y al momenio de efectuarse el Uliimo pago, “EL TRABAJADOR'
convieng en firmar fodos los demds documenios y/o recibos correspondienies al
pago y/o disfrute de las presiaciones otorgadas que por ley le caresponden para asi
garaniizar que al término del conirato "EL REPSS", cumplié con todas las obligaciones
coniraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accién ni
derecho alguno por ejercitar con posierioridad por ninguna via jurisdiccional en
conira de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondienie a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, "EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afo por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuarad junio a su Oltimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR",
EI"TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizarad con eficiencia y oporfunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes a la consecucién de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No vuitilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
esfablecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se hate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renia en los términos de lo previsio
por el articulo 94 fracciones lll y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Rentia.

4. Al término del presente contrato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminacién anticipada, renuncia, o cuadlesquiera), “EL TRABAJADOR" enfregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacién,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacién diversa al uso normal de Ias cosas, serd el
mismo responsable de los dafos ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.

{



5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualguier ofro dato o
documento relativo a los servicios gque le sean requeridos.

4. No divulgar ni dar a conocer los datos vy documenios que “EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
senale "EL REPSS",

7. Ser directamente responsable de los daiios y perjuicios que cause “"EL REPSS" o @
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualqguier determinacién que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar,

8. Serd el Unico responsable de la efecucion de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

7. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, framitaciéon o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar trabajo de
campo o denfro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerarquico. sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabdjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dreas respectivas
faculiadas para ello, tendrd el derecho de supervisar vy vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
gjecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no djustarse a las caracteristicas v especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescisién del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informaciéon y los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para otros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacion a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.




En caso de contravenir "EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de [as demds acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de la ejecucidn de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este confrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacidon de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resulfados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizacién expresa y por escrito de "EL REPSS", Si de la prestacién de los
servicios personales, objeto de este coniraio, resultare alguna creacidén o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", como tifular de los derechos de autor v en la Ley de Fomento v Profeccién de
la Propiedad Indusirial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o interventor, en foda impresién, reproduccion,
publicacion, edicidon o cualquier ofro medio de divulgacion publica.

"EL REPSS", fendrd a su cargo los trdmites necesarios para el regisiro o inscripcidn del
presente contrato en el Instituio Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industriail.

SEPTIMA.- Terminacion Anticipada.- Las partes podrén dar por terminado el presente
confrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asf lo convengan de comuin
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden pUblico, previo aviso por
escrito de una de las paries a la otfra con quince dias naturales de anticipacion,

OCTAVA.- Rescisidn de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho v sin necesidad de declaracion judicial previa de
avioridad competente, bastando para ello el aviso por escrifo que con quince dias
de anticipacion de una de las partes a la otra. Por lo cudl, serdin consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No egjecuiar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS",

2, Suspender sin causa justificada la realizacién de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS"
no haya acepiado.

4. No enfregar o ejecutar [0s trabgjos objeto del contrato denfro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe “EL REPSS” para que redlice la
vigilancia y supervisidn del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacidn proporcionada por "EL REPSS” o [os resultados
obtenidos en la redlizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.



7. Utillizar a ferceras personas para que lo sustituyan en la prestaciéon de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimienio de las especificaciones.

2. Las causas senaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabgjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesidén de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder tofal o parciamente, femporal o definiivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente confrafo, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios coniratados por tercera persona, en case de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente conirato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naiuraleza del presente contrafo asi lo exige, por lo que la
relacion del frabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para “"EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
artfculo 53 fraccién Il de la Ley Federal del Trabaijo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para I interpretacion y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las paries se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanfo “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido gue fue el presente conirato y enferadas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San fFrancisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de enero de 2020.

Por “EL REPSS” Por “EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. SALl
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS

ALFARO ESPADAS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. DENNIS GUSTAVO
SANCHEZ ALVAREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara “EL REPSS™

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados dl
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizara el acceso efectivo, oportuno, de calidad v sin
discriminacién a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencién
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién de! Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcler de Director General de “EL
REPSS", acredita su personalidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucionai del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Confratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nOmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de San
francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KDO.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con la
disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacién de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de lo
recursos econdmicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.,1. Que cuenta con la suficienfe capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia vy
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado v
esmero apropiado en la redlizacidn de sus actividades, obligandose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal v profesional
para la ejecucion de los trabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2, Que para los efectos legaies del presente confrato, con base a [os documentos
exhibidos para su contratacion ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Dennis Gustavo Sdnchez Alvarez
CURP: SAADP01126HYNNLNO3

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO: Licenciado en Contaduria
CEDULA PROFESIONAL: 8210407

DOMICILIO PARTICULAR: Privada de la Pedro Moreno s/n Col. San Rafael C.P. 24090 San
Francisco de Campeche, Campeche.

EDAD: 30 ANOS

RFC: SAAD901126478

ESTADO CIVIL: Solfero

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad vy alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este insfrumento y que por fanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del presente
contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima Primera, es
en razon a los requerimientos del programa sefidlado por "EL REPSS" en la declaracién
1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentaciéon puntudl, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente confrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno de
los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuentra inhabilitado
como servidor publico v las demds relativas, sefaladas en la legislacién en menci v
demadas aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como consecuencia ia nulida
absoluta y relativa de este confrato.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la persondlidad juridica con la que comparecen,
acverdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de ias siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este confrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligéndose a realizar el trabajo que se
le requiera dada la necesidad gue se genere en los tiempos v términos que el propio
patrén o sus representantes lo establezcan en término improrrogable de nueve meses,
con sujecion a los siguientes lineamientos:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Jefe de Departamento
CATEGORIA: Confianza

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de "EL REPSS” por un total de 40 hordas semanales
y estard de acuerdo que “EL REPSS” distribuya v fije por escrito las horas de trabgjo
diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las occiones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este conirato, de la manera siguiente:

Total Brute Mensual: $28,767.83 (Son: Veintiocho mil setecientos sesenta y siete pesos
83/100 M.N.).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acverdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 v se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al “TRABAJADOR"
tanio la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente confrato, sin que se pueda maodificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna otra indole. En este sentida, "EL REPSS", no
se encuenira obligado a contratar de nueva cuenia a “EL TRABAJADOR" al iérminc\de
la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplié con el objeto mater
del presente contrafo en el tiempo establecido para la vigencia de este.



2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud y
frémiie del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la ndmina
correspondienie v al momenio de efectuarse el Uliimo pago, “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar fodos los demds documentos y/o recibos correspondientes ai pago
y/o disfruie de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garanifizar que al término del conirato "EL REPSS", cumplid con fodas las obligaciones
coniraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accién ni
derecho alguno por gjercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en contra
de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepio del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, "EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepio de gratfificacidén de fin de ano por los servicios prestados. Dicho pago se
efectuard junto a su Gltimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
EI"TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este coniraio, de acuerdo a las normas
intfernas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asf como la aplicacién de
los procedimientos generales fendientes ala consecucion de los objetivos de "EL REPSS”.

2. No ulllizar a terceras personas para que lo sustituyan en la redlizacion de su
encomienda y/o labores, por ser esiriciamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto de
impuesio sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentfro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas v de retenciones efectuadas
en el periodo de que se trafe, ya que manifiesta expresamente su conformidad por
pagar el impuesto sobre de Ia renta en los términos de lo previsto por el arficulo 94
fracciones llly IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente contrato, por cudlesquiera que sean los motivos (recisién,
ferminacién anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que fenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacién,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS”.
En el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de Ias cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articul®é5
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.



5. Presentar a "EL REPSS" [os informes de las actividades que realicen durante la vigencia
del presente contrato, asi como proporcionar cualguier otro dato o documento relative
a los servicios que le sean requeridos.

é. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que sehale
"EL REPSS",

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS” © a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cudlquier determinacién que tome sin los
debidos procedimientos y auiorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se gjuste @
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacién legitima con respecto a sus superiores inmediaios
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacién o resolucidén
de asuntos en |os que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a realizar trabagjo de campo
o denfro de las instalaciones del domicilio de la fuente labordl, previa indicacion de su
superior jerarquico. sin causa justificada o autorizada por este, para el caso de no
cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabgjo.

12. Cumplir cabalmenie con los encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS" a ifravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato,

Asimismo, podra dar las insirucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no djustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS",

QUINTA.- Confidencidglidad.- Toda la informacidn y los dafos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" o “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho confrato y a no reproducirlog, ni
divulgarlos para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.



En caso de confravenir "EL TRABAJADOR" a esta disposicidn, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente conirato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demdas acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL REPSS™
los datos y resultados que se deriven de la ejecucidn de los servicios prestados por “EL
TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno sobre Ia
propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacidn de sus servicios,
tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de publicaciones,
informes, conferencias o por cualquier oira forma de comunicacién, sin la autorizacion
expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacidn de los servicios personales, objeto
de este conirafo, resultare calguna creacidén o inversién, “EL TRABAJADOR" sin
menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese corresponder en
su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a"EL REPSS", como titular
de los derechos de auior v en la Ley de Fomento y Proteccién de la Propiedad
Industrial; estando obligado "EL REPSS" @ mencionar el nombre del "TRABAJADOR", como
autor o inferventor, en toda impresion, reproduccidn, publicacidn, edicidn o cualquier
otro medio de divulgacién publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los irdmites necesarios para el regisiro o inscripcidon del
presente conirato en el Institufo Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrdn dar por terminado el presente
confrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acverdo por razones de presupuesio o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a [a otra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescision de Contrafo.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
parfes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la cual
operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracién judicial previa de autoridad
competente, basiando para ello el aviso por escrifo que con quince dias de
anticipacién de una de las partes a la ofra. Por lo cudl, serdin consideradas causas de
rescision imputables al “TRABAJADOR", |as siguientes:

1. No gjecutar los servicios de acuerdo con las insirucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que “EL REPSS”
no haya aceptado.

4. No entregar o gjecutar los trabajos objeto del contraio dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que realice la
vigilancia y supervisién del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

é. Reproducir o divulgar la informacién propercionada por “EL REPSS” o los resultado

obtenidos en la redlizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.



7. Utllizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacién de los servicios
objeto de este conirato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el arficulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesidén de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios coniratados por fercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracidn judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
seran vdlidos cuando hayan side hechas por escrifo.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente conirato se celebra por tiempo determinado,
ya que la naturaleza del presente contrato asilo exige, por lo que larelacién del trabajo
que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al 30 de Abril de 2020 El
cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin responsabilidad para "EL
REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 53 fraccidn lll de la Ley
Federal del Trabgjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacién y cumplimiento de este
confrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo ianio “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA..- Formalizacién.- Leido que fue el presente conirato y enferadas “LAS
PARTES" del valor, alcance vy fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, o
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de enero de 2020.

Por “EL REPSS” Por "EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. DEN EZ ALVAREZ
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADOG REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARIE, EL C. PEDRO
CANDELARIO CAAMAL CHI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO "“EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS";

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencién
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan safisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS", acredita su personalidad mediante nombramiento oforgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Algjandro Moreno
Cardenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene faculiades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmenie asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Civdad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Regisiro Federal de Confribuyentes es REP150914KDO.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.4. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la conirataciéon de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenia con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién. cuidado y
esmero apropiado en la redlizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los trabajos a que se contrae en el presenie insirumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacién ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Caamal Chi Pedro Candelario
CURP: CACP&20427HCCMHDOS

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciaiura

TITULQ: Licenciado en Derecho

CEDULA PROFESIONAL:; 2004166

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Tamaulipas N. 38 A Col. Santa Ana C.P. 24050
Campeche, Campeche.

EDAD: 50 ANOS

RFC: CACP&90427GE3

ESTADO CIVIL: Casado

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este instrumento vy que por fanto en conira de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Cldusula Décima
Primera, es en razon a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS” en la
declaracién 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponipilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.4. Que manifiesta bajo profesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el frabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacion personal y profesional es veridica, por o cual no se encuentra
inhabilitado como servidor publico v las demds relativas, sefaladas en la legislacion
en mencidn y demds aplicables, Si esta manifestacion es falsa fendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acverdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del coniratio que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
persondles temporaimente con la mayor intensidad vy la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntudlidad vy eficiencia, obligdndose a redlizar el frabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio patrén o sus representantes 1o establezcan.

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estafal de Proteccion Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Soporte Administrafivo A
CATEGOR[A: Eventual

El "TRABAJADOR" estard a disposicion de "EL REPSS” por un tfotal de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya vy fije por escrito las horas de
frabajo diarias en forma confinua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicarda ser una falia injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacidn laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente conirato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por |os servicios que le presie en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: § 17.855.12 (Son: Diecisiete Mil Ochocientos Cincuenta y Cinco
pesos 12/100 M.N).

Que a este monito total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capiiulo |, Articulo 26 v se cubrird en dos guincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago iotal por
la presentacion de servicios que preste a “EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente confrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna otra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuenira obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente conirato, debido a que ya se cumplié con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de esfe.



2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via nomina bancaria, previa solicitud y
trmite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la némina
correspondiente y al momento de efectuarse el Uitimo pago, “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar gue af término del contrato “EL REPSS", cumplidé con todas las obligaciones
coniraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS", foda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. FEfectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
corespondienie a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 26 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4, Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afo por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto con su ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de "EL TRABAJADOR".
EI"TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demdas disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR',
rediizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le reguieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes a la consecucién de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la redlizacidn de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamenie personales.

3. Permitir que “EL REPSS" efectué las retenciones y enieros mensuales por concepio
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard deniro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya gue manifiesia expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de [o previsto
por el articulo 94 fracciones lity IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente conirato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminaciéon anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bdjo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cudlquier objeto que tenga los logotipos institucionales de “EL REPSS”.
En el entendido de que cualquier situacién diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en [os términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.



5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen duranie la
vigencia del presenie conirato, asi como proporcionar cualquier oiro dafo o
documenio relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefale "EL REPSS",

7. Ser directamente responsable de los dafos y perjuicios que cause “EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacion que fome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar,

8. Serd el Unico responsable de la ejecucién de sus actividades cuando no se gjusie a
los establecidos en este conirato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
afribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitaciéon o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a realizar frabgjo de
campo o deniro de las instalaciones del domiciio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerarquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabgjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas oforgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dreas respectivas
facultadas para ello, fendré el derecho de supervisar y vigilar en fodo fiempo el
desarrollo de los servicios que preste "EL TRABAJADOR" y que consiituyen el objeto de
este conirato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estiime convenienies para una mejor
ejecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR", De no qjustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
confratado serd motivo de rescision del conirato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencidlidad.- Toda la informacidn y los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" o “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho conirato y a no reproducirios ni
divulgarlos para otros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informaciéon a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.



En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente conirato y aplicar la pena correspondienfe con
independencia de las demas acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS” los datos v resuliados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este conirato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad inteleciual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizacion expresa y por escrito de "EL REPSS™. Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este conirato, resultare alguna creacién o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la fitularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde esfe mornento a "EL
REPSS", como titular de los derechos de aufor v en la Ley de Fomenio y Proteccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado “"EL REPSS" a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresidn, reproduccion,
publicacién, edicion o cualguier otro medio de divulgacion publica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los trdmites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podran dar por ferminado el presente
contrato. antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anficipacion.

OCTAVA.- Rescisi6n de Conirato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho v sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrito gue con quince dias
de anficipacion de una de las paries a la otra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables al “TRABAJADOR”, las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones gue emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios gue "EL REPSS”
no haya acepiado.

4. No entregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS" para que redlice [a
vigilancia y supervisidén del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

4. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por “EL REPSS” o [os resuliados
obtenidos en la realizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.



7. Utilizar a terceras personas para que lo sustifuyan en la prestacion de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el ariiculo 47 de la Ley Federal del Trabgjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parciaimente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente confrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios confratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracién judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente conirato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdin vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige, por lo que la
relacién del rabagjo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncid
al fuero que pudieran corresponderles por razdn de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente conirato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, lo
rubrican vy firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por "EL REPSS”

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO P(BLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. ROGELIO MARIN
ESPINOSA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", Al
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS™

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus arficulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencidn
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacion del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS”, acredita su personalidad mediante nombramiento otorgade por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cardenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Peridédico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le oforgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio seficla como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia numero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KDO.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente COMPromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacion de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.




2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempeiiar con eficiencia y
calidad los servicios coniratados, asi como de poner la debida atencidn, cuidado y
esmero apropiado en la redlizacién de sus actividades, obligdndose en los términos
previsios en este conirato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucién de los frabajos a que se contrae en el presente insirumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentios
exhibidos para su contratacién ante "EL REPSS", manifiesta fener los siguientes datos
generaies:

NOMBRE COMPLETO: Marin Espinosa Rogelio

CURP: MAER750118HCCRSGO8

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Bachillerato

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Los Mayas 10 s/n Col. Lerma C.P. 24500 Campeche,
Campeche

EDAD: 45 ANOS

RFC: MAER7501189BA

ESTADO CWVIL: Casado

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones confraidas en
este insirumento y que por tanio en conira de su observancia no podrd alegar
desconocimienio.

2.4, Bajo Protesta de decir verdad que esid enterado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primera, es en razén a los requerimienios del programa sefialado por "EL REPSS" en la
declaracion 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligenie del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabajo objeto de! presente negocio juridico; ya que su
informacion personal y profesional es veridica, por lo cuadl no se encuentra
inhabilitado como servidor publico v las demds relativas, sefialadas en la legislacion
en mencion y demds aplicables. Si esta manifestacion es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este conirato.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la persondlidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este conirato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce Ia
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad vy eficiencia, obligdndose a realizar el trabajo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio patrén o sus representantes lo establezcan.

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Administrativo en Salud A7-1
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicidn de “EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya v file por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

Ei "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que “EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada vy salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente conirato, “EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este conirato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 11,122.80 (Son: once mil ciento veintidés pesos 80/100 M.N.).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley dell
Impuesto Sobre fa Renta, Titulo IV, Capitulo I, Articulo 26 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta clausula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacién de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda rmodificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna ofra indole. En este sentido, "EL REPSS",
no se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente conirato, debido a gue ya se cumplié con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecide para la vigencia de este.

2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via némina bancaria, previa solicitud v
tramite del trabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la ndmina



correspondiente y al momenio de efectuarse el Oltimo pago, “El TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le coresponden para asi
garantizar que al término del contrato "EL REPSS", cumplié con todas las obligaciones
coniraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accion ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
contra de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Ffectuar los retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariomente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacién de fin de ano por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto con su ultimo pagoe de ndémina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “"EL TRABAJADOR".
El "TRABAJADOR" se obliga «:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
realizard con eficiencia vy oporfunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, ast como la aplicacion de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL
REPSS",

2. No uilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la redlizacién de su
encormienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que “EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesio sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones llly IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente contrato, por cualesquiera que sean los motivos (recision,
terminacion anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguarde como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos instiiucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacién diversa al uso normal de las cosas. serd el
mismo responsable de los dafos ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.



5. Presentar a “EL REPSS" los informes de las actividades que realicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualquier otro daio o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefiale "EL REPSS".

7. Ser direciamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacion que tome sin los
debidos procedimientos y auiorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se ajusie a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacién legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
afribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, framitacidn o resolucion
de asunios en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar frabajo de
campo o dentro de las instalaciones del domiciio de la fuente laboral, previa
indicacion de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los infereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a fravés de sus dreas respectivas
faculiadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
gjecucion, sin que esto impligue modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
coniratado serd motivo de rescisiéon del contrafo sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informaciéon y los dafos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" o “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimienio del objeio de dicho contraio y a no reproducirios ni
divulgarlos para otros fines. El incumplimiento de respeio a la confidencialidad de la
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculia a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.



En caso de coniravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente contrafo y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su confra.

SEXTA.- Propiedad Infelectual.- Convienen las partes que serén propiedad de "EL
REPSS” los datos y resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este conirato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la presfacion de sus
servicios, tompoco podrd divulgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacion,
sin la auiorizacion expresa y por escrifo de "EL REPSS". Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creacion o inversién, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", como fitular de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS' a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresidn, reproduccion,
publicacién, edicion o cualquier otro medio de divulgacion publica.

“EL REPSS", tendrd a su cargo los trédmites necesarios para el regisiro o inscripcion del
presente contrato en el Instituio Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podran dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden pUblico, previo aviso por
escrifo de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violacion por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este confrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho vy sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridod competente, bastando para elio el aviso por escrito que con quince dias
de anticipacion de una de las partes a la otra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescision imputables ol "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar fos servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacidn de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS”
no haya aceptado.

4, No eniregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe “EL REPSS" para que redlice la
vigilancia y supervisidn del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacion proporcionada por “EL REPSS” o los resuliados
obienidos en la realizaciéon de sus servicios, sin autorizacion expresa.



7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacién de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabagjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescisidn del presente contrato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrifo.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente conirato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige, por lo gue la
relacién del frabajo que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual al #érmino del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
arficulo 53 fraccidn lil de la Ley Federal del Trabagjo.

DECIMA SEGUNDA.- lurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo agquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades Iaborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido gque fue el presente contraio y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Enero de 2020.

Por “EL REPSS™ Por "EL TRABAJADOR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR, JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. RAUL VIDAL EK
ESPADAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73,74y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccion Social en Sclud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cuadl se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminaciéon a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencidn
Médica, con la findlidad de redlizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacidén del Esiado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de “EL
REPSS", acrediia su personclidad mediante nombramiento otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdérdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente instrumenio de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periédico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier ofro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefala como domicilio legal, el ubicado enla
Avenida Casa de Justicia ndmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de San
francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4, Que su Registro Federal de Contribuyentes es REP150914KD0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con la
disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.4. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausula Tercera de este documento, asi como aquelias funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contrataciéon de personal se realiza de acverdo a la disponibilidad de los
recursos econdémicos presupuestarios.



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

21. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefar con eficiencia vy
calidad los servicios coniratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado y
esmero apropiado en la realizacion de sus actividades, obligdndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucidn de los frabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2, Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documenios
exhibidos para su contratacién ante "EL REPSS", manifiesta tener [os siguientes dafos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Rau! Vidal Ek Espadas
CURP: EXER830621HCCKSLO?

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULC: Licenciade en Informatica
CEDULA PROFESIONAL: 5527721

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Tamaulipas No. 54, Fracc. Los Laureles. San Francisco de
Campeche, Campeche.

EDAD: 37 ANOS

RFC: EXER830621EC?

ESTADO CIVIL: Casado

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones coniraidas en
este insirumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del presente
contrato es de tiempo determinado como lo establece la Cléusula Décima Primera, es
en razdn a los requerimientos del programa sefialado por “EL REPSS” en la declaracion
1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.46. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuenira en ninguno de
los supuestos que prevén las Leves del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabajo objeto del presente negocio juridico: ya que su
informacion personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuenira inhabilitado
como servidor publico v las demds relativas, sefaladas en la legislacién en mencidn y
demds aplicables. Si esta manifestacién es falsa tendrd como consecuencia la nulidad
absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:




3.1. Que una vez reconocida la persondlidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguienfes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este conirato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor intensidad y [a mejor calidad, mismos gque
deberd efeciuar con puntualidad vy eficiencia, obligdndose a redlizar el frabgjo que se
le requiera dada la necesidad que se genere en los fiempos y términos que el propio
pairdn o sus representantes lo establezcan en término impromrogable de nueve meses,
con sujecién a los siguienfes lineamientos:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccidon Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Jefe de Departamento
CATEGORIA: Confianza

El "TRABAJADOR" estard a disposicion de "EL REPSS" por un total de 40 horas semanales
y estard de acuerdo que “EL REPSS" distribuya y fije por escrito las horas de trabajo
diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que “EL REPSS" juzgue
convenienie, a la entrada v salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falia injustificada de sus labores,
quedando facultado “EL REPSS" para ejercer las acciones legales y adminisirafivas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente conirato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este conirato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $28,767.83 (Son: Veintiocho mil setecientos sesenta y siete pesos
83/100 M.N.).

Que a este monio fotal bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capiiulo |, Articulo 96 y se cubrird en dos guincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de frabajo como el fiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al “TRABAJADOR" el pago total por
la presentacion de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantfidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razén legal y de ninguna otra indole. En este sentido, "EL REPSS", no
se encuentra obligado a coniratar de nueva cuenta a “ELTRABAJADOR" al término de
la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplid con el objefo materia
del presente conirato en el fiempo establecido para la vigencia de este.




2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via nédmina bancaria, previa solicitud y
tréimite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la ndmind
comrespondiente y al momenio de efectuarse el Ultimo pago, “EL TRABAJADOR'
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al pago
y/o disfrute de las prestaciones oforgadas que por ley le coresponden para asi
garantizar que al término del contrato "EL REPSS", cumplié con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por [o que no se reserva accién ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en contra
de “EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuadles por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente conirato realizard voluniaricmente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al fiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afo por los servicios prestados. Dicho pago se
efectuard junto a su Ultimo pago de ndémina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de "EL TRABAJADOR".
EI'TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" v demds disposiciones. En este mismo tenor "EL TRABAJADOR",
realizard con eficiencia y oporfunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacién de
los procedimienios generales fendientes a la consecucidn de los objetivos de "EL REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para gue lo sustituyan en la realizacion de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto de
impuesto sobre la renta, y quien @ su vez le proporcionard denfro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones efectuadas
en el periodo de que se frate, ya que manifiesta expresamente su conformidad por
pagar el impuesto sobre de la renta en los iérminos de lo previsto por el articulo 94
fracciones vy IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renia.

4, Al término del presente confrato, por cualesquiera que sean los mofivos (recision,
terminacién anticipada, renuncia, o cudlesquiera}, “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bdjo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cudiquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS™.
En el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.



5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen durante la vigencia
del presente contrato, asi como proporcionar cualquier otro dato o documento relativo
a los servicios que le sean requeridos.

4. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que “EL REPSS” le proporcione
para las actividades gue desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que sefiale
"EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafos y perjuicios que cause "EL REPSS' o @
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacién que tome sin los
debidos procedimienios y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este conirato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Cbservar respeto y subordinacién legitima con respecio a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, framitaciéon o resolucion
de asuntos en los que fenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a realizar frabajo de campo
o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa indicacion de su
superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para el caso de no
cumplir con este punto, se le considera como inasisiencia a su frabajo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas oforgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", v de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervision y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constifuyen el objeto de
este contraio.

Asimismo, podrd dar las insirucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
"TRABAJADOR". De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
coniratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencidlidad.- Toda la informacion y los datos que con cardcier
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento de! objeto de dicho conirato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para otros fines. Bl incumplimiento de respeio a la confidencialidad de la
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.



En caso de confravenir "EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS” se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones gque pueda ejercitar en su confra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serén propiedad de "EL REPSS"
los datos y resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados por “EL
TRABAJADOR', objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno sobre la
propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacidn de sus servicios,
tampoco podra divulgar los resultados obtenidos por medio de publicaciones,
informes, conferencias o por cualquier otra forma de comunicacidn, sin la autorizacion
expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacidn de los servicios personales, objeto
de este contrato, resultare alguna creacidén o inversién, "EL TRABAJADOR" sin
menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese corresponder en
su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a“EL REPSS”, como titular
de los derechos de autor v en la Ley de Fomento y Proteccion de la Propiedad
Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del TRABAJADOR", como
autor o interventor, en toda impresién, reproduccion, publicacion, edicidn o cualquier
ofro medio de divulgacién pdblica.

"EL REPSS", tendrd& a su cargo los trédmites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor vy en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrén dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violacidén por alguna de las
partes de cudlquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la cual
operard de pleno derecho y sin necesidad de declaraciédn judicial previa de autoridad
competente, bastando para elio el aviso por escrito que con quince dias de
anticipacién de una de las partes a la ofra. Por lo cudl, serdn consideradas causas de
rescision imputables al "TRABAJADOR", |as siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
“EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS"
no haya aceptado.

4, No entregar o gjecutar los trabajos objeto del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS” para que realice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

é. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por "EL REPSS” o los resultados
obtenides en la realizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.



7. Utllizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este contrato. -

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el articulo 47 de la Ley Federal de! Trabgjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, gjecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescisidn del presente contrato, sin necesidad de declaracién judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso v sclo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por tiempo determinado,
ya gque la naturaleza del presente contrato asilo exige, por lo que la relacién del trabajo
que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de enero al 15 de abril de 2019. El
cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin responsabilidad para "EL
REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 53 fraccidn lll de la Ley
Federal del Trabagjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
contraio, asl como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran comesponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente contrato y enteradas "LAS
PARTES" del valor, alcance vy fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, lo
rubrican y firman de conformidad para [os fines legales que haya lugar, en la Civdad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de enero de 2020,

Por “EL REP3SS™

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. BALDEMAR
ALEJANDRO DOMINGUEZ PEREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO
“EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS":

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus arficulos 4, 5,
73. 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Esiatal de Proteccion Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, operiuno, de calidad v sin
discriminacién a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencién
Médica, con la finalidad de redlizar [as acciones que permitan satisfacer de manera
infegral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de
“EL REPSS”", acredita su personalidad mediante nombramienio otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cardenas, de fecha 8 de Ociubre de 2018, que tiene facultades para suscribir el
presente insirumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan faculiades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier otro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en [a
Avenida Casa de Justicia nUmero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Coniribuyentes es REP150914KD0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenia de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presenie compromiso.

1.6. “EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Clausulg Tercera de este documento. asi como agquellas funciones que por
requerimiento con relacion a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la coniratacién de personal se readiiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.




2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia vy
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida afencién, cuidado y
esmero apropiado en la redlizacion de sus actividades, obligéndose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los frabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efecios legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacién ante "EL REPSS", manifiesia fener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Baldemar Alejandro Dominguez Perez

CURP: DOPB810517HCCMRLOO

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO: Licenciado en derecho

DOMICILIO PARTICULAR: Mnza 60 Lote 28, Andador Hidalgo Fidel Veldzquez, C.P.
24023, Campeche, Campeche.

EDAD: 38 ANOS

RFC: DOPB810517NB1

ESTADO CIVIL: soliero

2.3. Que estd enterado del contenido, tfemporalidad y alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones coniraidas en
este instrumento v que por tanto en conira de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enierado y sabe que el origen del
presente contrato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primera, es en razén a los requerimientos det programa sefialado por "EL REPSS" en la
declaracién 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenia con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente conirato.

2.6. Que manifiesta bajo protesia de decir verdad que no se encuenira en ninguno
de los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para rediizar el frabgjo objeto del presente negocio juridico: ya que su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuenira
inhabilitado como servidor pUblico v las demds relativas, sefialadas en la legislacion
en mencién y demds aplicables. Si esta manifestacidn es falsa tendré como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:




3.1. Que una vez reconocida la persondlidad juridica con la gue comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de |as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este conirato “EL TRABAJADOR" manifiesta que canoce la
naturaleza temporal del confrato que celebra, y se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmente con la mayor infensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puniualidad y eficiencia, obligdndose a redlizar el frabgjo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio patrén o sus representantes lo establezcan.

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Esfatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Apoyo Administrativo en Salud AS
CATEGORIA: Eventual

El “TRABAJADOR" estard a disposicion de “EL REPSS" por un total de 40 horas
semanales y estard de acuerdo que “EL REPSS” distribuya v fije por escrifo las horas de
trabdjo diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la entrada vy salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falia injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacién laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente contrato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de “EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este contrato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $ 8,850.00 (Son: Ocho Mil Ochocientos Cincuenta pesos 00/100
M.N.).

Que a esie monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Tituto IV, Capitulo |, Articulo 96 y se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas gue recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabajo como el tiempo que dedigue para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al “TRABAJADOR" el pago total por
la presentacién de servicios que preste a "EL REPSS". Asimismo, dicha cantfidad serd la
misma durante la vigencia del presente confrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razdn legal y de ninguna ofra indole. En este senfido, “EL REPSS”,
no se encuentra obligado a contratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente contraio, debido a que ya se cumplid con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.



2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud y
irémite del rabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la ndmina
correspondiente y al momento de efectuarse el Ultimo pago, “EL TRABAJADOR
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones oforgadas que por ley le corresponden para asf
garantizar que al término del contrato "EL REPSS", cumplid con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumentio, por lo que no se reserva accién ni
derecho alguno por ejercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
confra de "EL REPSS", toda vez que fueron cublertas conforme a derecho.

3. FEfectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de [a ley
del impuesto sobre la renia.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente confrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afo por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto con su ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
EI"TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacion de
los procedimienios generales tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL
REPSS".

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacién de su
encomienda y/o labores, por ser estriciamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepio
de impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se trate, ya que manifiesta expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el arficulo 94 fracciones [y IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

4. Al término del presente conirato, por cualesquiera que sean los moiivos [recision,
terminacién anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bdjo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objeto que tenga los logotipos instifucionales de “EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacién diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.



5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que redlicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualquier ofro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS” le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
sefnale "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafos y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo ¢ cualquier determinacién que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucién de sus actividades cuando no se djuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS”.

9. Observar respeto y subordinacion legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que esios dicten en el gjercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, framitacién o resolucidn
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a redlizar trabagjo de
campo o deniro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacién de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su frabagjo.

12. Cumplir cabaimente con las encomiendas otorgadas. procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisiéon y Vigilancia.- "EL REPSS" a fravés de sus dreas respectivas
facultadas para ello, fendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucién, sin que esto impligue modificaciones a las obligaciones a cargo del
“TRABAJADOR". De no djustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescisidon del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencialidad.- Toda la informaciéon vy los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" o “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para oftros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacién a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que correspondan conforme a derecho.




£n caso de confravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS” se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de la ejecucién de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este confrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacion de sus
servicios, tampoco podrda divuigar los resultados obfenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier ofra forma de comunicacion,
sin la autorizacién expresa y por escrito de "EL REPSS", Si de la prestacion de los
servicios personales, objeto de este contraio, resultare alguna creacion o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la fitularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de auior o inventor, reconoce desde este momento a “EL
REPSS", como fitular de los derechos de auior y en la Ley de Fomento y Proteccion de
la Propiedad Industrial; estando obligado “EL REPSS" a mencionar el nombre del
"IRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresidn, reproduccion,
publicacién, edicidén o cualquier ofro medio de divulgacion publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los frdmites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor y en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las partes podrén dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi 1o convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anficipacion.

OCTAVA.- Rescisién de Contrato.- El incumplimiento o violacion por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este confrato, dard lugar a su rescision, la
cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracion judicial previa de
autoridad competente, bastando para ello el aviso por escrifo que con quince dias
de anficipacion de una de [as partes a la ofra. Por lo cual, serdn consideradas causas
de rescisiéon imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa justificada la realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resuliado de sus servicios que "EL REPSS"
no haya acepiado.

4. No entregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato deniro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS” para que redlice la
vigilancio y supervisién del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacién proporcionada por “EL REPSS” o los resultados
obtenidos en la realizacién de sus servicios, sin autorizacion expresa.



7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestaciéon de los servicios
objeto de este contrato,

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas sefaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabgjo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesién de Derechos y Obligaciones.- El Trabgjador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definilivamente los derechos y
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o tofalmente
los servicios coniraiados por tercera persona, en caso de coniravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente conirato, sin necesidad de declaraciédn judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente confraio se celebra por iiempo
determinado, ya gue la naturaleza del presente conirato asi lo exige, por lo gue la
relacion del frabajo que deriva del presente tendré una vigencia del 01 de Febrero al
15 de Abril de 2020. El cudl al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el
arifculo 53 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretacién y cumplimiento de este
conirato, asi como para todo aguello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo fanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacion.- Leido que fue el presente conirato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las clausulas, lo
rubrican vy firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de Febrero de 2020.

Por “EL REPSS” Por “EL TRAB OR"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. BALDEMAR A7 DOMINGUEZ PEREZ

DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. HECTOR LUIS
ARCILA R. DE LA GALA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS™:

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73, 74 y 75 que todos los habitantes del Estado tienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche, siendo este el
mecanismo por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin
discriminacion a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencion
Médica, con la finalidad de realizar las acciones que permitan satisfacer de manera
integral las necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de
Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcier de Director General de
“EL REPSS", acredita su personalidad medianie nombramienio otorgado por el C,
Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdérdenas, de fecha 8 de Ociubre de 2018, que tiene faculiades para suscribir el
presente instrumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Esiado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le otorgan faculiades para represeniarlo legalimente asi como
celebrar Convenios y Coniratos y cualquier oiro acio juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio seficla como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Ciudad de
San francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

1.4. Que su Registro Federal de Coniribuyentes es REP150914KD0.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con
ia disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.6. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Cldusula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones que por
requerimiento con relacién a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacion de personal se redliza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econémicos presupuestarios,



2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
calidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencidn, cuidado y
esmero apropiado en la redlizaciéon de sus actividades, obligdndose en los términcs
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los trabajos a que se contrae en el presenie instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente confrato, con base a los documenios
exhibidos para su contratacidn ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguienies datos
generales:

NOMBRE COMPFLETO: Héctor Luis Arcila R, de la Gala
CURP: AIRH761022HCCRXCO1

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura

TITULO: Licenciado como Contador POblico

CEDULA PROFESIONAL: 11188930

DOMICILIO PARTICULAR: Priv. Narciso Mendoza No. 21 Col. San José C.P. 24040 San
Francisco de Campeche, Campeche.

EDAD: 43

RFC: AIRH741022RM1

ESTADO CIVIL: Casado

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad y alcance de los ordenamienios
y disposiciones legales aplicables al cumplimienio de las obligaciones confraidas en
este insirumento v gue por tanto en contra de su observancia no podrd alegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del
presente conirato es de tiempo determinado como lo establece la Clausula Décima
Primera, es en razdén a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS" en la
declaracidn 1.5.

2.5. Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos,
disponibilidad y medios bastantes y suficientes para la presentacidn puniual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuenira en ninguno
de los supuestos gue prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para realizar el trabajo objeto del presente negocio juridico; ya gue su
informacién personal y profesional es veridica, por lo cual no se encuenira
inhabilitado como servidor poblico vy las demas relativas, sefialadas en la legislacién
en mencidon y demds aplicables. Si esta manifestacidn es falsa tendrd como
consecuencia la nulidad absoluta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:



3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acverdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguienies:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objefo.- Por esie conirato "EL TRABAJADOR" manifiesia que conoce la
naturaleza temporal del contraio que celebra, v se obliga a prestar sus servicios
personales temporalmenie con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad vy eficiencia, obligdndose a redlizar el trabgjo que
se le requiera dada la necesidad que se genere en los tiempos y términos que el
propio pairdn o sus representantes lo establezcan en término improrrogable de doce
meses, con sujecion a los siguientes lineamientos:

CENTRO DE TRABAJO: Régimen Estatal de Proteccidon Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Subdirector
CATEGOR{A: Confianza

El “TRABAJADOR" estard a disposicidn de “EL REPSS" por un toial de 40 horas
semanales y estard de acuerdo gque “EL REPSS" distribuya v fije por escrito las horas de
trabajo diarias en forma continua o discontinua.

Ef "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medic gue "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada vy salida de sus labores en el horario establecido. por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
guedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y administrativas
conforme a la legislacion laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente conirato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los términos
de este conirato, de la manera siguiente:

Total Bruio Mensual: $43,614.27 (Son: Cuarenta y fres mil seiscienfos caforce pesos
27/100 M.N).

Que a este monio total bruto le serd retenido un impuesto de acuverdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo [, Articulo 24 vy se cubrird en dos quincenas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de {rabajo como el tiempo que dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago total por
la presentacién de servicios que preste a "EL REPSS”. Asimismo, dicha cantidad serd la
misma duranie la vigencia del presente conirato, sin que se pueda modificar,
alegando cualguier razén legal v de ninguna otra indole. En este sentido, "EL REPSS”,
no se encuenira obligado a coniratar de nueva cuenta a “EL TRABAJADOR" al término
de la vigencia del presente conirato, debido a que ya se cumplid con el objeto
materia del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.



2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via ndmina bancariq, previa solicitud y
irémite del frabajador, en moneda de curso legal, asi como previa firma de la ndmina
correspondiente y al momenfo de efectuarse el Ultiimo pago, “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar fodos los demds documentos y/o recibos correspondientes al
pago y/o disfrute de las prestaciones otorgadas que por ley le coresponden para asi
garantizar que al término del conirato "EL REPSS”, cumplié con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accién ni
derecho alguno por ejerciiar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en
conira de "EL REPSS", toda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepio del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
delimpuesto sobre la renta,

4, Asimismo, "EL REPSS" al finalizar el presente conirato realizard voluntariamenie un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afo por los servicios prestados. Dicho pago
se efectuard junto asu Ultimo pago de ndmina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de "EL TRABAJADOR".
EI"TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este conirato, de acuerdo a las normas
internas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oportunidad las aciividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicaciéon de
los procedimientos generales tendientes a la consecucidon de los objetivos de "EL
REPSS",

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la redlizacién de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto
de impuesto sobre la renta, y guien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las consiancias de remuneraciones cubierias y de retenciones
efectuadas en el periodo de que se frate. ya que manifiesia expresamente su
conformidad por pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto
por el articulo 94 fracciones llly IV, de la Ley de impuesto Sobre la Renia.

4, Al término del presente confrato, por cualesquiera que sean los motivos {recision,
terminacién anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" entregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cualquier objefo que tenga los logofipos instifucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los danos ocasionados los mismos en los iérminos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Campeche.



5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades gue redlicen durante la
vigencia del presente contrato, asi como proporcionar cualquier otro dato o
documento relativo a los servicios que le sean requeridos.

4. No divuigar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que
seficle "EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los dafios y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacién que fome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestaciéon de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucion de sus actividades cuando no se gjuste a
los establecidos en este contrato o los acuerdos de “"EL REPSS",

9. Observar respeto y subordinacién legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el gjercicio de sus
atribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucidon
de asuntfos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Redlizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende a realizar trabgjo de
campo o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa
indicacién de su superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para
el caso de no cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabgjo.

12. Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de "EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con ello los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisidon v Vigilancia.- "EL REPSS" a fravés de sus dreaqs respectivas
facultadas para ello, tendrd el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste "EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
gjecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
“TRABAJADOR". De no djustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencidlidad.- Toda la informacién vy los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" o “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para ofros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacion a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales gue correspondan conforme a derecho,



En caso de contravenir “EL TRABAJADOR" a esta disposicion, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente confrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de ias demds acciones que pueda ejercitar en su conira.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL
REPSS" los datos y resultados que se deriven de Ia gjecucion de los servicios prestados
por “EL TRABAJADOR", objeto de este contrato, quien no se reserva derecho alguno
sobre la propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacidn de sus
servicios, tampoco podrd divlgar los resultados obtenidos por medio de
publicaciones, informes, conferencias o por cualquier oira forma de comunicacion,
sin la autorizacidn expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacién de los
servicios personales, objeto de este contrato, resultare alguna creaciéon o inversion, “EL
TRABAJADOR" sin menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese
corresponder en su calidad de autor o inventor, reconoce desde este momento a "EL
REPSS", como ftitular de los derechos de auior y en la Ley de Fomento y Proteccidn de
la Propiedad Industrial; estando obligado "EL REPSS" a mencionar el nombre del
"TRABAJADOR", como autor o interventor, en toda impresién, reproduccion,
publicacién, ediciéon o cualguier otro medio de divulgacion pudblica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los irdmites necesarios para el registro o inscripcidn del
presente contrato en el Instituto Nacional del Derecho de Autor v en el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industriail.

SEPTIMA.- Terminacion Anticipada.- Las partes podrén dar por terminado el presente
contrato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comdn
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la otra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescision de Contrato.- El incumplimiento o violacién por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescision, la
cual operara de pleno derecho y sin necesidad de declaracién judicial previa de
auioridad competente, bastando para ello el aviso por escrito que con quince dias
de anficipacion de una de las partes a la otra. Por lo cudl, serdn consideradas causas
de rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguientes:

1. No gjecutar los servicios de acuerdo con las instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS",

2. Suspender sin causa justificada la redlizacién de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS"
no haya aceptado.

4. No entregar o ejecutar los trabajos objeto del contrato deniro del plazo que ello se
haya convenido.

5. No dar facilidades necesatrias al personai que designe "EL REPSS" para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacidn proporcionada por "EL REPSS” o los resultados
obtenidos en la realizacién de sus servicios, sin autorizacion expresa.



7. Utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este conirato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas senaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Prohibicién en la Cesion de Derechos y Obligaciones.- El Trabajador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente conirato, ni hacer, ejecufar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de coniravenir lo anferior, serd
causa de rescision del presente conirato, sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- Ei presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presenie conirato se celebra por tiempo
determinado, ya que la naturaleza del presente contrato asi lo exige, por lo que la
relacion del tfrabajo que deriva del presente iendra una vigencia del 01 de Enero al
15 de Abril de 2020. El cual al {érmino del mismo lo dan por concluido las paries, sin
responsabilidad para "EL REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo esiablecido en el
articulo 53 fraccidn lll de la Ley Federal del Trabgjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién,- Para la interpretaciéon y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las auioridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo fanto “EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.,

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido que fue el presente confrato y enteradas
“LAS PARTES" del valor, alcance y fuerza legal de todas y cada una de las cldusulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de enero de 2020.

Por “EL REPSS” Por "EL TRARAVADOR-

~

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON C. HECTOR LUIS . DE LA GALA
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN CAMPECHE, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL REPSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL DR. JOSE LUIS
GONZALEZ PINZON, DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL C. RAFAEL LARA
ALCANTAR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara "EL REPSS";

1.1. Que la Ley de Salud para el Estado de Campeche establece en sus articulos 4, 5,
73. 74 y 75 que todos los habitantes del Estado fienen derecho a ser incorporados al
Régimen Estatal de Proteccidon Social en Salud Campeche, siendo este el mecanismo
por el cual se garantizard el acceso efectivo, oportuno, de calidad vy sin discriminacion
a los servicios de salud en el primero y segundo nivel de Atencién Médica, con la
finalidad de redlizar las acciones que permitan satisfacer de manera integral las
necesidades de salud en beneficio de la poblacién del Estado de Campeche.

1.2. Que el DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON, en su cardcter de Director General de “EL
REPSS", acredita su personalidad mediante nombramiento oforgade por el C,
Gobernador Consfifucionai del Estado de Campeche, Lic. Rafael Alejandro Moreno
Cdrdenas, de fecha 8 de Octubre de 2018, que tiene faculiades para suscribir el
presenie insirumento de conformidad con el Articulo del Acuerdo del Ejecufivo del
Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de Septiembre de 2015, por
medio del cual se le oforgan facultades para representarlo legalmente asi como
celebrar Convenios y Contratos y cualquier oiro acto juridico.

1.3. Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Avenida Casa de Justicia nimero 10 Colonia las Flores, CP. 24097, en la Civdad de San
francisco de Campeche, Municipio y Esfado de Campeche.

1.4. Que su Regisiro Federal de Contribuyentes es REP150914KDO.

1.5. Que "EL REPSS", cuenta de manera excepcional hasta el 15 de abril de 2020, con la
disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento al presente compromiso.

1.8. "EL REPSS" requiere de los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR", de acuerdo
a la Cléusula Tercera de este documento, asi como aquellas funciones gue por
requerimienio con relacidn a los servicios prestados se le soliciten.

1.7. Que la contratacién de personal se realiza de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos econdmicos presupuestarios.




2. EL"TRABAJADOR" Declara:

2.1. Que cuenta con la suficiente capacidad, experiencia, habilidades vy
conocimientos técnicos como profesionales para desempefiar con eficiencia y
cdlidad los servicios contratados, asi como de poner la debida atencién, cuidado vy
esmero apropiado en la redlizacion de sus actividades, obligandose en los términos
previstos en este contrato. Manifiesta que se conducird de manera legal y profesional
para la ejecucion de los trabajos a que se contrae en el presente instrumento.

2.2. Que para los efectos legales del presente contrato, con base a los documentos
exhibidos para su contratacién ante "EL REPSS", manifiesta tener los siguientes datos
generales:

NOMBRE COMPLETO: Rafael Lara Alcantar
CURP: LAARS01 102HYNRLFO!1

SEXO: Hombre

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: Licenciado

TITULC: Licenciado en Derecho
CEDULA PROFESIONAL: 5091184

DOMICILIO PARTICULAR: Calle Nardos Mza 13 Lote 11 entre Gardenias y Flamboydn
Fracc. Lomas de las Flores C.P. 24060 San Francisco de Campeche, Campeche.
EDAD: 40 ANOS

RFC: LAAR8(O11028L4

ESTADO CiVIL: Casado

2.3. Que estd enterado del contenido, temporalidad vy alcance de los ordenamientos
y disposiciones legales aplicables al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
este insirumento y que por tanto en contra de su observancia no podrd dlegar
desconocimiento.

2.4. Bajo Protesta de decir verdad que estd enterado y sabe que el origen del presente
contrato es de tiempo determinado como lo establece ia Cldusula Décima Primera, es
en razén a los requerimientos del programa sefialado por "EL REPSS” en la declaracion
1.5.

2.5. Bdjo Protesta de decir verdad manifiesta que cuenia con los conocimientos,
disponibilidad y medios basfantes y suficientes para la presentacion puntual, eficiente
y diligente del servicio, materia del presente contrato.

2.6. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ninguno de
los supuestos que prevén las Leyes del Estado de Campeche ni Federales que lo
imposibiliten para redlizar el frabajo objeto del presente negocio juridico; ya que su
informacién personat y profesional es veridica, por lo cual no se encuenira inhabilitado
como servidor publico y las demds relativas, sefialadas en la legislacién en mencidn y
demds aplicables. Si esta manifestacién es falsa fendrd como consecuencia la nulidad
absoiuta y relativa de este contrato.

3. De las PARTES:




3.1. Que una vez reconocida la personalidad juridica con la que comparecen,
acuerdan sujetar sus derechos y obligaciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.- Por este contrato "EL TRABAJADOR" manifiesta que conoce la
naturaleza temporal del contrato que celebra, vy se obliga a prestar sus servicios
personales temporaimente con la mayor intensidad y la mejor calidad, mismos que
deberd efectuar con puntualidad y eficiencia, obligéndose a realizar el frabagjo que se
le requiera dada la necesidad gue se genere en los tiempos y términos que el propio
pafrdn o sus representantes lo establezcan en término improrrogable de doce meses,
con sujecion a los siguientes lineamientos:

CENTRO DE TRABAIO: Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche.
PUESTO: Subdirector
CATEGORIA: Confianza

El “TRABAJADOR" estard a disposicidn de "EL REPSS” por un fotal de 40 horas semanales
y estard de acuerdo que "EL REPSS" distribuya v fije por escrito las horas de frabgjo
diarias en forma continua o discontinua.

El "TRABAJADOR" deberd registrar su asistencia por el medio que "EL REPSS" juzgue
conveniente, a la enfrada y salida de sus labores en el horario establecido, por lo que
el incumplimiento de ese requisito indicard ser una falta injustificada de sus labores,
quedando facultado "EL REPSS" para ejercer las acciones legales y adminisirativas
conforme a la legislaciéon laboral aplicable.

SEGUNDA.- Obligaciones de "EL REPSS".- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente conirato, "EL REPSS" se obliga a lo siguiente:

1. Cubrir los salarios de "EL TRABAJADOR" por los servicios que le preste en los iérminos
de este conirato, de la manera siguiente:

Total Bruto Mensual: $43,614.27 (Son: Cuarenta vy tres mil seiscientos catorce pesos
27/100 M.N.).

Que a este monto total bruto le serd retenido un impuesto de acuerdo a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Titulo IV, Capitulo |, Articulo 96 y se cubrird en dos quincencas,
en moneda nacional y de curso legal, mismas que recompensan al "TRABAJADOR"
tanto la calidad de trabdjo como el tiempo gue dedique para su realizacion.

La cantidad especificada en esta cldusula cubrird al "TRABAJADOR" el pago iotal por
la presentacidn de servicios que preste a "EL REPSS", Asimismo, dicha cantidad serd la
misma durante la vigencia del presente contrato, sin que se pueda modificar,
alegando cualquier razdn legal y de ninguna ofra indele. En este sentido, “EL REPSS", no
se encuentra obligado a contratar de nueva cuenia a "EL TRABAJADOR" al iérmino de
la vigencia del presente contrato, debido a que ya se cumplid con el objeto materia
del presente contrato en el tiempo establecido para la vigencia de este.



2. Los pagos se hardn al "TRABAJADOR" por via ndmina bancaria, previa solicitud y
trémite del frabajador, en moneda de curso legal, asf como previa firma de la némina
correspondiente y al momentc de efectuarse el Ultimo pago. “EL TRABAJADOR"
conviene en firmar todos los demds documentos y/o recibos correspondientes al pago
y/o disfrute de las prestacianes otorgadas que por ley le corresponden para asi
garantizar que al término del contrato "EL REPSS", cumplid con todas las obligaciones
contraidas al suscribirse el presente instrumento, por lo que no se reserva accién ni
derecho alguno por gjercitar con posterioridad por ninguna via jurisdiccional en contra
de "EL REPSS", foda vez que fueron cubiertas conforme a derecho.

3. Efectuar las retenciones y enteros mensuales por concepto del pago
correspondiente a cuenta del impuesto anual, en los términos del articulo 96 de la ley
del impuesto sobre la renta.

4. Asimismo, “EL REPSS" al finalizar el presente contrato realizard voluntariamente un
pago complementario minimo de 40 dias o la parte proporcional al tiempo laborado
por concepto de gratificacion de fin de afio por los servicios prestados. Dicho pago se
efectuard junto a su Ultimo pago de némina.

TERCERA.- Obligaciones y funciones de “EL TRABAJADOR".
EI"TRABAJADOR" se obliga a:

1. Prestar los servicios personales, objeto de este contrato, de acuerdo a las nomas
internas de "EL REPSS" y demds disposiciones. En este mismo tenor “EL TRABAJADOR",
redlizard con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de
conformidad con los datos y especificaciones respectivas, asi como la aplicacién de
los procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos de "EL REPSS",

2. No utilizar a terceras personas para que lo sustituyan en la realizacién de su
encomienda y/o labores, por ser estrictamente personales.

3. Permitir que "EL REPSS" efectué las retenciones y enteros mensuales por concepto de
impuesto sobre la renta, y quien a su vez le proporcionard dentro del plazo legal
establecido las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones efectuadas
en el periodo de que se irate, ya que manifiesta expresamente su conformidad por
pagar el impuesto sobre de la renta en los términos de lo previsto por el articulo 94
fracciones lily IV, de la Ley de Impuesto Sobre la Renta,

4. Al término del presente conirato, por cualesquiera que sean los motivos {recision,
terminacion anticipada, renuncia, o cualesquiera), “EL TRABAJADOR" eniregard las
pertenencias oficiales que tenga bajo su resguardo como el uniforme, identificacion,
propaganda y/o cudlquier objeto que tenga los logotipos institucionales de "EL REPSS".
En el entendido de que cualquier situacion diversa al uso normal de las cosas, serd el
mismo responsable de los dafios ocasionados los mismos en los términos del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Campeche.




5. Presentar a "EL REPSS" los informes de las actividades que realicen durante la vigencia
del presente conirato, asicomo proporcionar cualquier otro dato o documento relativo
a los servicios gue le sean requeridos.

6. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que "EL REPSS" le proporcione
para las actividades que desarrolla, ni dar informes a personas distintas a las que sefiale
"EL REPSS".

7. Ser directamente responsable de los danos y perjuicios que cause "EL REPSS" o a
terceros por negligencia, impericia o dolo o cualquier determinacién que tome sin los
debidos procedimientos y autorizaciones para el caso respectivo en la prestacion de
los servicios que se obliga a realizar.

8. Serd el Unico responsable de la ejecucién de sus actividades cuando no se ajuste o
los establecidos en este contrato o los acuerdos de "EL REPSS".

9. Observar respeto y subordinacidn legitima con respecto a sus superiores inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
alribuciones.

10. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, framitacion o resolucién
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios y/o profesionales.

11. Realizar sus funciones encomendadas en donde le sea indicado dependiendo de
las actividades a llevar a cabo, ya sea que se encomiende arealizar frabajo de campo
o dentro de las instalaciones del domicilio de la fuente laboral, previa indicacién de su
superior jerdrquico, sin causa justificada o autorizada por este, para el caso de no
cumplir con este punto, se le considera como inasistencia a su trabgjo.

12, Cumplir cabalmente con las encomiendas otorgadas, procurando siempre el
cuidado de los bienes y recursos de “EL REPSS", y de sus beneficiarios. Salvaguardando
con elio los intereses del Organismo y del fin que persigue.

CUARTA.- Supervisién y Vigilancia.- "EL REPSS" a través de sus dreas respectivas
facultadas para ello, tendré el derecho de supervisar y vigilar en todo tiempo el
desarrollo de los servicios que preste “EL TRABAJADOR" y que constituyen el objeto de
este contrato.

Asimismo, podrd dar las instrucciones que estime convenientes para una mejor
ejecucion, sin que esto implique modificaciones a las obligaciones a cargo del
“TRABAJADOR". De no ajustarse a las caracteristicas y especificaciones del servicio
contratado serd motivo de rescision del contrato sin perjuicio a "EL REPSS".

QUINTA.- Confidencidlidad.- Toda la informacién y los datos que con cardcter
confidencial le proporcione "EL REPSS" A “EL TRABAJADOR", este se obliga a utilizarlos
Unicamente para el cumplimiento del objeto de dicho contrato y a no reproducirlos ni
divulgarlos para otros fines. El incumplimiento de respeto a la confidencialidad de la
informacion a que tenga acceso “EL TRABAJADOR", faculta a "EL REPSS" a ejercer las
acciones legales que comespondan conforme a derecho.




En caso de coniravenir “EL TRABAJADOR" a esia disposicidn, "EL REPSS" se reserva el
derecho de rescindir el presente confrato y aplicar la pena correspondiente con
independencia de las demds acciones que pueda ejercitar en su contra.

SEXTA.- Propiedad Intelectual.- Convienen las partes que serdn propiedad de "EL REPSS"
los datos y resultados que se deriven de la ejecucion de los servicios prestados por “EL
TRABAJADOR", objefo de este contrato, quien no se reserva derecho alguno sobre la
propiedad intelectual que pudiese derivarse por la prestacidn de sus servicios,
tampoco podrd divulgar los resuliados obienidos por medio de publicaciones,
informes, conferencias o por cualquier oira forma de comunicacion, sin la autorizacién
expresa y por escrito de "EL REPSS". Si de la prestacion de los servicios personales, objeto
de este contrato, resultare alguna creacién o inversion, “EL TRABAJADOR" sin
menoscabo de la titularidad de los derechos morales que le pudiese corresponder en
su calidad de auior o inventor, reconoce desde este momento a “EL REPSS", como fitular
de los derechos de autor y en la Ley de Fomento y Proteccion de la Propiedad
Industrial; estando obligado “EL REPSS" a mencionar el nombre del "TRABAJADOR", como
autor o interventor, en toda impresidn, reproduccion, publicacion, edicién o cualquier
otro medio de divulgacién publica.

"EL REPSS", tendrd a su cargo los frédmites necesarios para el registro o inscripcion del
presente contraio en el Instituio Nacional del Derecho de Autor y en el Instituio
Mexicano de la Propiedad Industrial.

SEPTIMA.- Terminacién Anticipada.- Las parfes podrdn dar por terminado el presente
conirato, antes de la fecha de su vencimiento, cuando asi lo convengan de comun
acuerdo por razones de presupuesto o por razones de orden publico, previo aviso por
escrito de una de las partes a la ofra con quince dias naturales de anticipacion.

OCTAVA.- Rescision de Contrato.- El incumplimiento o violacidén por alguna de las
partes de cualquiera de las cldusulas de este contrato, dard lugar a su rescisién, la cual
opercrd de pleno derecho y sin necesidad de declaracion judicial previa de autoridad
competente, bastando para elio el aviso por escrito que con quince dias de
anticipacién de una de las partes a la ofra. Por lo cudl, seran consideradas causas de
rescision imputables al "TRABAJADOR", las siguienies:

1. No ejecutar los servicios de acuerdo con |as instrucciones que emita expresamente
"EL REPSS".

2. Suspender sin causa jusiificada Ia realizacion de sus actividades.

3. No hacer las modificaciones procedentes al resultado de sus servicios que "EL REPSS"
no haya aceptado,

4. No entregar o ejecutar los trabgjos objefo del contrato dentro del plazo que ello se
haya convenido,

5. No dar facilidades necesarias al personal que designe "EL REPSS” para que redlice la
vigilancia y supervision del desarrollo de los servicios profesionales a su cargo.

6. Reproducir o divulgar la informacidn proporcionada por “"EL REPSS” o los resultados
obtenidos en la redlizacion de sus servicios, sin autorizacion expresa.



7. Utllizar a terceras personas para que lo sustituyan en la prestacion de los servicios
objeto de este contrato.

8. Incumplimiento de las especificaciones.

9. Las causas senaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Prohibicion en la Cesion de Derechos y Obligaciones.- El Trabagjador no
podrd ceder total o parcialmente, temporal o definitivamente los derechos vy
obligaciones derivados del presente contrato, ni hacer, ejecutar parcial o totalmente
los servicios contratados por tercera persona, en caso de contravenir lo anterior, serd
causa de rescision del presente contrato, sin necesidad de declaracién judicial.

DECIMA.- Modificaciones.- El presente contrato podrd ser modificado o adicionado,
de conformidad con los términos establecidos en la normatividad para el caso y solo
serdn vdlidos cuando hayan sido hechas por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Vigencia.- El presente contrato se celebra por tiempo determinado,
va que la naturaleza del presente contrato asilo exige, por lo que larelacién del trabajo
que deriva del presente tendrd una vigencia del 01 de Enero al 15 de Abril de 2020, El
cual al término del mismo lo dan por concluido las partes, sin responsabilidad para "EL
REPSS" de renovarlo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 53 fraccidn Il de la Ley
Federal del Trabagjo.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccién.- Para la interpretaciéon y cumplimiento de este
contrato, asi como para todo aquello gue no esté expresamente estipulado en el
mismo, las partes se someten a jurisdiccion de las autoridades laborales de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo tanto "EL TRABAJADOR" renuncia
al fuero que pudieran comresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA.- Formalizacién.- Leido gue fue el presente contrato y enteradas “LAS
PARTES" del valor, alcance vy fuerza legal de todas v cada una de las cldusulas, lo
rubrican y firman de conformidad para los fines legales que haya lugar, en la Ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 01 de enero de 2020,

Por “EL REPSS"

DR. JOSE LUIS GONZALEZ PINZON
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS
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