1. Lagalidad
L Homrader

B lsaliad

4. imparcididad
5. Efidencia

1.- Lagalidad: Hacen st aqualla qus ks normas

ks confieran ¥ an todo moman-
‘to somaten su actuackn 2 ks fac qua las
layws, atribuyan a su smplac.

2. Henradex: 5= conducan con mctitud dn ubilizar
su amplea, pars chtaner o pratender chtaner ak
Em banafide, prowsche o vantaja parsenal o a
avor da tercernes.

3. Laahad: Cormsponiden a la conflanza qus &
Estado les ha confardos tenen wia wocackin ab-
sobita do servicle a la sockdad, y satisfacen <
Interds suparior da ks neceskdades colectivas por
ancima da Inbereses particulanms.

4. \mparcialidad: Can 2 los cludada-
nes ¥ a |2 poblackn sn generl &
mismo tato, ne concedan privike-
glos o prefarancias a organizacknes
o parsanas.

5. Eficlencia: Actoan conformae 2 ura
cuftura da samvicko 2 fin da acaraar
ks mutas Irstiuckanalas sagin sus
msponsabilidades .

Estimada compansrofa) da la Secratara de
salud, &l prasants cadige da etica, as hoy por
hoy, una nacasidad sentida, dado los camblas
soclales qua s& prasantan.

Cada une do nesctros @s depositaric de una
conflanza, no la defraudemas, ssamaos dtlces.
Comprometidos con la transparencla, rendl-
cldn de cuantas, squidad du génare, an faver
du todos, principalmants ds los qua manas
tianan, las grupes vulnarables. El sardticos a5
una pramisa qua todos los qua labaramos an
Sacrataria da Salud de Campachs, debamos da
cumplir.

Quaramos a Campsecha antranablemsnts, que
wsta 95 nuastre Campache, sl Campache de
nusstres hijos, no hay otre. Quardamesia y res-
patamoslo, solo asl lograremes que Campachs
¥ Méxlco s2a tan querlde come slampra ha
=ide, una patria qua nod acags come vardadara
madra, d= |2 qua ast. s orgullosos an donda
wiviramas planamants.

or. Rafasl Rodriguaz Cabrara
Secratario da Salud
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CODIGO TE ETICA DE LA
SECRETARIA DE SALUD
DEL ESTADO DE CAMPECHE

DIRIGIDO A
SERWIDCRES PUBLICOS

El Cidige de Etica da |a Secreiaria de Salud
dal Estado da Campecha, tkna coma objetive
sstablecar un marcode valaras, qua snan come
refaranda para al compartamiberts dal parsonal
an sl gjarckcle da sus funclones, n ks rslaciones
labaralesy anlas imsraccionesicon la poblackna
la que =@ ke ctorgan sarvichos, a partk daciterios
#ticos qua Incentivan &l dasarmolla dal parsonal
i Fartdezcan laldantidad Instituclonal de Frants
2l sockdad en un marco de transparercia,
profasionalsme, frme compromiza de
defersa y respatn do les derschos humanos.

SUS VALORES SOM!

1. Interis Pablico

1. Respato

3. Respsto alos Derschos Humanos
4. lgualdad y no discriminacian
E. lgualdad da géners

&. Enterna Cultural y Ecalégico
7. Intagridad

4. Cospenacian

9. Liderazge

0. Rendicién da Cusmtas

1. Transparencia

1. Intenis Poblico: Ackdan buscando sn todo
momants la masdma atanden da ks necas-
dadas y demandas da la sodadad por an-
chma da Interesas y banefickos partiodans,

2. Respeto: 5% conducen con austerkdad vy osin
ostantackn, y otorgan un trats digno y cor-
dial 2 las personas an genaral y a sus com-
pahercs du trabajo, suparoms y subordinados.

3. Respete a los Derechos Hurmanos: Respstan
ks darachos humanes, ¥ en al dmbito da sus
competances y atdbudonss, ks gamntizan,

ugvan y protegen de conformidad con
r:s Principlos da: Unkersalidad qua sstable-
e que ks derachoa humancs comsspondan
a toda persona por @ smgle hedho de serdo.

4. Iquakdad y no  dscriminacksn:  Prestan
=i sarvklos 2 todas las parsonas sin distin
den, eodudeén, resirkddn, o prefarenci.

&.- Igualdad da género: En & dmbito da sus com-
petsncias y atibug) , garartizmn qua tanto
mujaras coma b s acoedan con las mis-
mas condiclones, posibilidades y oporturidades.

emtorno Cubtural y  Ecologles: En sl
dcua'rnlu da sus  actiidades evitan L
afectacian dal patimonio culbual da cualquisr
nackin y de los sosistmas dal plneta

7. egridad: Actian  skempre ds  manara
congnuants con ks prndplos qus = de-
ben obsarsar an &l desempeie de un emploc.

8. Cooperackin: Colaboran  amtre w0 ¥
pl\cpl:h.n &l trabajs en aquipo para akanzar

ohjstivas comunas  previstas  an
planu ¥ progamas - gubsrmamantales.

9. Uderazga: Son quis, @) ko y promataras dal
cbdlgudaﬂi:aylgam t;“galnugndaﬂ Forman.

tanyaplicansnsl desampsito dasss funclonss los
prindpios qua la Constituckn v ka leylas Impona.

10 Rendkkén de Cusntas: Asuman plana-
mants arta b sockdad y s autorddades
b rsporsablidad que derka dal  sjerch
clo da su empleg, ¥ 5 sujeian a un sktema
de ssnclones, asl como 2 o svaluscking

. Trarsparendia: En el aferckio da sus fundones
protagan kos dates parsanaks qua astén bajs
sucm;pmﬁmdpm: da mddma
publickdad da b I mu.r.lnnpo
atendierde con diliganida ks

mquerimiantosde scesoy
propandenande b documentadin
quegeraran, obtiunen,

adquieren; transforman o

consaran.
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