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MISION

Garantizar el acceso efectivo a los servicios de salud, a través de la afiliacién de la poblacion no
derechohabiente de la Seguridad Social, la tutela de sus derechos, asi como la administracién de
los recursos, dentro de un marco de trasparencia y rendicién de cuentas.

VISION

El Estado de Campeche tiene el Sistema de Proteccién Social financieramente sustentable y
transparente, que permite tutelar el acceso efectivo a los servicios integrales de la salud a la
persona, con estandares homogéneos de calidad para atender de manera oportuna e influyente
las necesidades de la salud de su peblacién afiliada.
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INTRODUCCION

El Plan Estatal de Desarrollo 2015 -2021 establece como uno de sus ejes rectores el de Igualdad
de Oportunidades, que plantea que “[...] aungue el estado ha crecido en infraestructura medica,
los retos del sistema de salud publica siguen siendo muy importante [...]"

En este sentido se estipula como un objetivo especifico la de "Generar un sistema de salud
eficiente, equitativo y accesible para todos los ciudadanos del estado de Campeche” cuyo fines
mejorar los servicios de salud, garantizando este servicio a la poblacion que no cuenta con la
cobertura de los programas institucionales.

Para adecuar la estructura organica del sistema de salud estatal a las necesidades del Meéxico
actual y a las condiciones naturales, econémicas, sociales y culturales del Estado de Campeche;
es necesario ejecutar acciones que permitan realizar un analisis los sistemas y procedimientos
administrativos de las dependencias y entidades del sistema de salud estatal a fin de determinar
su congruencia con las leyes y reglamentos gue rigen su funcionamiento; asi como Impulsar una
mejor asignacion de funciones y recursos y evitar estructuras ociosas o sobrecargadas de
personal; aplicar y fortalecer los sisternas de gestién de la calidad y mejora continua, asi como la
certificacién de procesos en las dependencias y entidades de la administracion publica estatal.

Con base a lo anterior, el presente Manual de Organizacién es un documento que contiene, en
forma ordenada y sistematica, la informacién sobre la estructura organica gen eral y especifica,
descripcién del puesto y relaciones de coordinacion, objetive, funciones asignadas vy
procedimiento de cada una de las unidades administrativas de la dependencia, ademas de serun
instrumento de apoyo administrativo, que describe las relaciones de coordinacion que se dan
entre las Unidades Administrativas. Esta disefado de tal forma que al efectuar algin cambio solo
se afecta la parte de la Unidad Administrativa en cuestion.

El presente Manual quedara al resguardo de la Coordinacion Administrativa; las revisiones y
actualizaciones se efectuaran anualmente como parte de las acciones de mejoramiento y
desarrollo de los esquemas de organizacién y funcionamiento del Régimen Estatal de Proteccion
Social en Salud en Campeche (REPSS).
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ANTECEDENTES HISTORICOS

En los dltimos afios México ha avanzado en la innovacién de su Sisterna de Salud, estableciendo
dentro de su marco tanto institucional como legal, aspectos tendientes a consolidar el acceso
universal, equitativo, de calidad y de financiamiento a los servicios de salud.

De modo que la proteccion Social en salud para la poblacion que no cuenta con un sistema de
seguridad social, constituyd un elemento medular en las acciones emprendidas por el Gobierno
Federal durante el periodo 2001-2006, dando como resultado que en el Programa Nacional de
Salud de ese periodo se planteara la siguiente estrategia:

“Brindar proteccién financiera a la poblacién que carece de seguridad social en materia de salud a
través de un esquema de aseguramiento con el fin de reducir el gasto de bolsille y fomentar la
atencién oportuna de la salud”.

El Gobierno Federal a través de la Secretaria de Salud, puso en marcha un programa encaminado
a establecer los mecanismos necesarios para otorgar la proteccién financiera a la poblacion que
no contaba con un esquema de seguridad social y por ende que le permitiera tener acceso a los
servicios de salud. El programa antes sefialado se denominé oficialmente *Programa Salud para
Todos", conocido como “Seguro Popular de Salud”.

Conjuntamente con la puesta en marcha del “Seguro Popular de Salud” que se llevé a cabo de
manera inicial en 5 entidades federativas (Aguascalientes, Campeche, Colima, Jalisco y Tabasco)
como prueba piloto, las autoridades competentes de los tres ordenes de gobierno trabajaron
coordinadamente para el establecimiento formal de un esquema de aseguramiento publico en
salud que cubriera a la poblacién no derechohabiente de la sequridad social.

Como resultado del esfuerzo conjunto, el 12 de noviembre de 2002, el Ejecutivo Federal envio al
H. Congreso de la Unién, la iniciativa de reformas a la Ley General de Salud [LGS), a través de la
cual se incorporaria a la proteccién social en salud, como materia de salubridad general y se
adicionaria el Titulo Tercero Bis que establece el Sistema de Proteccién Social en Salud,
incorporando reglas generales de financiamiento y prestacion de los servicios que hacen efectivo
el derecho a la proteccion de la salud, en aguellos casos en que ne se cuente Con acceso a la
seguridad social.

En la reforma a la Ley General de Salud publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
mayeo de 2003, se establecen las bases para desarrollar nuevos mecanismos de acceso integral a
los servicios de salud publicos, bajo un sistema de aseguramiento universal en salud para quienes
no tenfan acceso a la sequridad social. La expresion concreta era la creacion de un Sistema de
Proteccién Social en Salud que establecia la plataforma equitativa para la aportacion y
concurrencia de recursos destinados a la atencién a la salud de todas las familias gue no estaban
inscritas a un sistema de seguridad social.

El Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud publicade en
ol Diario Oficial de la Federacion el 5 de abril de 2004, desarrolla los aspectos de operacion que
regulan el Sisterna de Proteccion Social en Salud, establecido en el Titulo Tercero Bis de la Ley,
siendo su aplicacién competencia de la Secretarfa de Salud y de los Servicios Estatales de Salud
que cuentan con Regimenes Estatales de Proteccién Social en Salud (REPSS).
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La reforma a la Ley General de Salud, contempla cambios juridicos que incluyeron la definicién y
creacién de estructuras de apoyo necesarias para la conduccion y coordinacion del Sistemna: por
un lado se cuenta con el Consejo Nacional de Proteccién Social en Salud como entidad
coordinadora y de enlace con las Entidades Federativas y, por el otro lado, la Comisidn Nacional
de Proteccién Social en Salud (Comisién), como érgano desconcentrado de la Secretaria
responsable de los aspectos normativos y de instrumentacion del Sistema a nivel federal.

Con fecha 4 de junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los Titulos Tercero Bis y Décimo
Octavo de la Ley General de Salud, con el propésito de fortalecer el funcionamiento del Sistema
de Proteccién Social en Salud, cuyo articulo 77 bis 6 establece que dentro de los noventa dias
siguientes al de la publicacion de las disposiciones reglamentarias, las cuales se publicaron en el
Diaric Oficial de la Federacién el dia 17 de diciembre de 2014, se suscribirian los acuerdos de
coordinacion correspondientes. En cumplimiento a lo anterior, con fecha 10 de marzo de 2015 se
suscribio el Acuerdo de Coordinacion para la Ejecucién del Sistema de Proteccién Secial en Salud
entre la Secretaria de Salud Federal y el Estado de Campeche, donde las partes establecieron las
bases para la Ejecucion del Sistemna de Proteccion Social enSalud en la Entidad que estaria a cargo
de un Ente Publico con personalidad juridica y patrimonio propies, ¥ autonomia técnica y
operativa para la ejecucion de las prerrogativas previstas en el Titulo Tercero Bis de la Ley General
de Salud, su Reglamento en Materia de Proteccion Social en Salud, los Lineamientos para la
transferencia de los recursos federales correspondientes al Sistemna de Proteccion Social en Salud
y, las demés disposiciones aplicables.

El derecho a la proteccién a la salud es un derecho humano universalmente reconocido y el dia 11
del mes de septiembre del afio 2015 mediante el Acuerdo del Ejecutivo del Estado de Campeche,
publicado en el Periédico Oficial, se cre6 el Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en
Campeche (REPSS) como Organismo Piblico Descentralizado de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Campeche, sectorizado a la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del
Estade de Campeche, con personalidad juridica y patrimonio propios, autonomia técnica,
administrativa, presupuestal, de gestién, de operacion y de ejecucion de sus recursos humanos,
materiales y financieros; el cual tiene por objeto la operacion del Sistema de Proteccién Social en
Salud en el Estado de Campeche previsto en el Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud, su
Reglamento en Materia de Proteccién Social en Salud, los Lineamientos para la transferencia de
los recursos correspondientes al Sistema de Proteccion Social en Salud v las demas disposiciones
aplicables.
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica De Los Estados Unidos Mexicanos
Constitucién Politica del Estado de Campeche.
Ley Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos [Ley de Amparo).
Ley General de Titulos y Operaciones de Credito
Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas
Ley de la Comisién Nacional de Derechos Humanos.

- Ley General de Poblacién.

- Ley de Coordinacion Fiscal

- Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

- Ley General de Proteccion Civil,

- Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

- Ley de Nacionalidad.

- Ley de Sequridad Nacional.

- Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

- Ley Federal de Respcnsabilidades de los Servidores Publicos.

- Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

- Ley Federal del Trabajo.

- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

- Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tertura.

- LeySobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacional

- Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

- Ley de Planeacién.

- Ley del Impuesto al Valor Agregado,

- Ley del Impuesto Sobre la Renta

- Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

- Ley Federal de Procedimientos Contenciose Administrativo.

- Ley Federal de Radio y Television.

- Ley Federal para Prevenir ¥ Eliminar la Discriminacion.

- Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

- Ley Reglamentaria de la Fraccién V del Articulo 76 de la Constitucién General de la
Republica.

- Ley Reglamentaria de la Fraccion VI del Articulo 76 de la Constitucion General de la
Republica.

- LeyReglamentaria de las Fracciones | y || del Articulo 105 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

- Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

- Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

- Ley General de Contabilidad Gubernamental

- Ley del Seguro Social

- Ley Orgénica de la Administracién Plublica del Estade de Campeche.

- Ley de Ejecucién de Sanciones y Medidas de Seguridad del Estado de Campeche.
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- Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campeche.
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado.

- Ley de Planeacién del Estade de Campeche.

- Ley de Proteccién Civil, Prevencién y Atencidn de Desastres del Estado de Campeche.

- Ley que Establece las Bases para la Entrega-Recepcion del Despacho de los Titulares y
Otros Servidores de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y
Municipal.

- Ley Reglamentaria de la Fraccién IV del Articulo 88 de la Constitucion Politica del Estado
de Campeche

- Ley Reglamentaria del Capitulo XVIl de la Constitucién Politica del Estado de Campeche.

- Ley de Expropiacidn y demas Limitaciones al Derecho de Propiedad del Estado.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientas y Prestaciones de Servicios Relacionados cen
Bienes Muebles del Estado de Campeche

- Ley de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche

- Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche.

- Ley para Preveniry Sancionar la Tortura en el Estado de Campeche.

- Ley Constitutiva del Reconocimiento a la Gestion Gubernamental.

- Ley del Instituto de la Mujer del Estado de Campeche.

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche.

- Ley de Catastro del Estado de Campeche

- Ley de Fraccionamientos, Unidades Habitacionales, Condominios y Uso de Inmuebles

- Ley Crgénica de los Municipios del Estado de Campeche.

- Ley de Bienes del Estado de Campeche y de Sus Municipios,

- Ley de Procedimiento Administrativos para el Estado y los Municipios de Campeche

- Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estade de Campeche.

- Ley para Prevenir, Combatir y Sancionar Toda Forma de Discriminacion en el Estado de
Campeche,

- Ley paralalqualdad entre Hombres y Mujeres del Estado de Campeche.

- Ley de Hacienda de los Municipios del Estade.

- Ley de Hacienda del Estado de Campeche.

- Ley de Coordinacion Hacendaria del Estado de Campeche,

- Ley de Control Presupuestal y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche.

- Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Campeche

- Ley Integral para las Perscnas con Discapacidad del Estado de Campeche

- Ley del Sistema de Informacion del Estado de Campeche

- LeydeFirmaElectrénica Avanzada y Uso de Medios Electrénicos del Estado de Campeche

- Ley de Ingresos del Estado de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2017.

- Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2017.

- Ley delos Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estade de Campeche.

- Cédigo Civil Federal.

- Cédigo Federal de Procedimientos Civiles

- Cédigo Federal de Procedimientos Penales.

- Cédigo Macional de Procedimientos Penales

- Codigo Penal Federal.

- Cédigo de Comercio.

- (Cddigo Fiscal de la Federacion.
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Cédigo Civil del Estado de Campeche,
Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Campeche,
Cédigo Penal del Estado de Campeche.,
Cédigo de Procedimientos Penales del Estado.
Cédigo Fiscal del Estado de Campeche
Codigo de Procedimientos Contencioso-Administrativo.
Cédigo de Etica al que Deberan Sujetarse los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Estade de Campeche.

- Reglamento de la Ley General de Pablacion.

- Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

- Reglamento General para la Inspeccién y Aplicacion de Sanciones Por Violaciones a la
Legislacidn Laboral.

- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

- Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

- Reglamento Interior del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud (REPSS)

- Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo de los Trabajadores
de Base al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche.

- Reglamento de Inspeccion Estatal del Trabaje.

- Reglamento de Bienes Muebles de |la Propiedad del Estado de Campeche

- Reglamento de la Ley de Proteccién Civil, Prevencién y Atencion de Desastres del Estado

de Campeche.

- Reglamento de la Ley Integral para las Personas con Discapacidad del Estado de
Campeche.

- Acuerdo del Ejecutivo que Determina la Agrupacion Por Sectores de las Entidades
Paraestatales

- Acuerdo por el que se da a Conocer a los Gobiernos de las Entidades Federativas la
Distribucién y Calendarizacién para la Ministracién Durante el Ejercicio Fiscal 2017, de los
Recursos Correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades
Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios

- Acuerdo de Coordinacién, por el que se Crea la Comision de Armonizacion Legislativa del
Estado de Campeche.

- Acuerdo del Consejerc Juridico del Gobernador del Estade de Campeche, Actuando
Como Presidente de la Comisidn de Estudios Juridicos del Estado, con el Propdsito de
Coordinar, en Materia Juridica a los Titulares y/o Responsables de las Unidades de
Asuntos Juridicos de Cada una de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal Sobre Temas Selectos de Derecho Electoral.

- Acuerdo del Ejecutive del Estado por el que se Establece el Uso Obligatorio y con Caracter
de Oficial, del Documento Denominado "Comprobante Domiciliario Catastral®, por las
Dependencias v Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

- Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017.

- Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

- Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucion de Programas de Evaluacién FASP de
los Estados y del Distrito Federal 2014
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Linearnientos Generales para la Organizacién y Conservacion de los Archivos Publicos del
Estado de Campeche (COTAIPEC).

- Lineamientos Generales que Deberan Observar los Entes Publicos a que se Refiere la
Fraccién IV del Articulo 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Campeche, para la Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién.
Lineamientos para que las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal,
Proporcionen a las Personas el Acceso a la Informacién Publica. (Acuerdo del Ejecutive).

. Lineamientos que Deberan Observarlos Entes Plblicos a que se Refiere IV de la Ley de
Transparencia y Acceso de la Informacién Publica del Estado de Campeche para Notificar
a la Comisién el Listado de Sus Sisternas de Datos Personales (COTAIPEC).

- Lineamientos Ecoldgicos, que Establecen la Estrategia General para Fomentar el
Programa de Accién Ambiental en las Oficinas de las Dependencias y Entidades de la
Administracidn Plblica del Estads de Campeche

- Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche.
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OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL DEL REPSS EN CAMPECHE

ESTRUCTURA ORGANICA

Direccion General del
REPSS en Campeche
| |
X , Apovo Administrative en Apovo Administrativo en
Director Adjunto POy Salud "AS® s Salud "Ad-2"

Vo. Bo. Autorizd
Director de Financiamiento Director Genera| del Régimeh Estatal De
Proteccion En Salud.£n Campeche

C.P. Carlos el Barreda Puga
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ANALITICO DE PLAZAS

PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO NUMERD
C342601 | DIRECTOR 1
C342605 |DIRECTOR ADJUNTO 1
M302100 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD AS 1
M302202 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A4-2 1

TOTAL 4

I/18 Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche (REPSS)
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MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION
DESCRIPCION DEL PUESTO ¥ RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTO

PUESTO: Director General del REPSS
JEFE INMEDIATO: Junta de Gobierno y/o Secretario de Salud del Estado
SUPERVISA: Secretario Técnico

Apoyo Administrativo en Salud A5

Titular de la Unidad de Transparencia

Director de Financiamiento

Director de Afiliacién y Operacion

Director de Gestion de Servicios de Salud

Director Juridico

Coordinador Estatal del Pragrama de Inclusion Social
(PROSPERA)

RELACIONES DE COORDINACION:

INTERNA.:

Unidad de Transparencia

Director de Financiamiento

Director de Afiliacion y Operacion

Director de Gestion de Servicios de 5alud

Director de Juridico

Coordinador Estatal del Programa de Inclusion Social (PROSPERA)

EXTERNA:

Secretaria de Salud

Direcciones de Instituto De Servicios Descentralizados De Salud Piblica
(INDESALUD)

Direcciones de la Secretaria Estatal de Salud

Secretaria de Finanzas

Secretaria de la Contraloria

Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia del Estade de Campeche (DIF)
Administracién de la Beneficencia Plblica

Secretaria de Desarrolle Social y Humano (SEDESYH)

Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental (SAIG)

Secretaria de Planeacion

Instituto de la Mujer

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)

Consejo Macional de Fomento Educativo {CONAFE)

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (IS55TE)
Secretaria de Marina

LICOMNSA S.A. de C.V.

1I/18 Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche (REPSS) 14



MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION .
DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

RELACIONES DE COORDINACION:
EXTERNA:

Diconsa 5.A. de C.V.
Comision de Derechos Humanos del Estado de Campeche,
Servicio de Administracion Tributaria (SAT)
PROSPERA
H. AYUNTAMIENTOS:

Calakmul

Calkini

Campeche

Candelaria

Carmen

Champotoén

Escarcega

Hecelchakan

Hopelehén

Palizada

Tenabo

1I/18 Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche (REPSS)
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MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION

DBJETIVO Y FUMCIOMES

QBJETIVO:

Coordinar v supervisar la correcta aplicacion de politicas de salud y prestacion de servicios
médicos a fin de preservar y mejorar las condiciones de salud, garantizando las acciones de
proteccion social en salud.

FUMNCIOMES:

LT e

o

1.
12.

13;
14,
15.

16.
17.
. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo;
19.
20.

4
22
23.

Dirigir técnica y administrativamente las actividades y funciones atribuidas al REPSS

Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno del REPSS

Organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas del REP55
Vigilar el cumplimienta del objeto, planes y programas de trabajo establecidos en el REPSS
Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales para pleitos y cobranzas, y actos
de administracion

Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno, las medificaciones a la estructura orgénica
del REPSS, asi como aquellas de caracter juridico y administrativo que tiendan a mejorar su
organizacion y funcionamiento

Proponer a la Junta de Gabierno el nombramiento, licencia o remocién del personal del
REPS5

Tener a su cargo la administracion del REPSS, la representacion legal de éste, y el gjercicio
de sus funciones, sin perjuicio de las atribuciones que las demas leyes confieren ala Junta de
Gobierno

Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gebierno

. Aplicar las politicas para la administracién de los recursos humanos, financieros y materiales

del REPSS, de acuerdo a sus programas y objetivos

Convocar por instruccion del presidente de la Junta de Gobierno, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la misma

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las demas que
le confiere expresamente las disposiciones legales y el titular.

Representar legalmente al organismo;

Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto del organisme;
Ejercer las mas amplias facultades de administracién y de pleitos y cobranzas, aun de
aquellas que requieran de autorizacién especial segun otras disposiciones legales o
reglarnentarias. Para ejercer actos de dominio requerird de la previa aprobacion de la Junta
de Gobierno;

Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

Formular querellas y otorgar perdén;

Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

Otargar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las
que requieran autorizacién o clausula especial. Para el otorgamiento y validez de estos
poderes, bastard la comunicacion oficial gue se expida al mandatario por el director general.
Sustituir y revocar poderes generales o especiales.

Ejecutar los acuerdos y decisiones de la Junta de Gobierne y de su Presidente;

Mambrar y remover al personal del organismo, con base en el presupuesto autorizado y las
necesidades que se generen para el cumplimiento de sus objetivas, en estricto respeto a las
normas administrativas y laborales aplicables.

II/18 Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche (REFSS) 16



MO 2828 MAMUAL DE ORGANIZACION

OBJETIVO ¥ FUNCIOMES

Funciones:

24, Formular los programas, presupuesto de egresos y previsiones de ingresos del Organisme,

25,

26.
27

28.
29.
30.

31.
32.

33.

4.
35.

36,

37.

38.
39.
40,

y someterlos a la aprobacién de la Junta de Gobierng;

Elaborar vy someter a la consideracién de la Junta de Gobierno, el Reglamento Intericr,
Manuales de Organizacion y Procedimientos, estructura organica, asi come los documentos
que ésta solicite;

Rendir a la Junta de Gobierno un informe trimestral de las actividades desarrolladas;
Presentar anualmente ante la Junta de Gobiernc el balance general y los estados financieros
gue correspondan;

Celebrar convenios y contratos, asi como cualquier otro acto juridico necesario para la
consecucién de los fines del organisme;

Proponer a la Junta de Gobiernc las alternativas que permitan mejorar la operacién del
Organismo;

Crear un esquema de operacion efectivo que permita incorporar de forma progresiva y
acumulativa al total de la poblacién abierta del Estado;

Coordinar la relacién entre el organismo y otras instituciones de la entidad;

Aplicar, de manera transparente y oportuna los recursos que sean transferidos por la
Federacién y las aportaciones propias, para la ejecucién de las acciones de proteccién social
en salud que le corresponda;

Vigilar la correcta administracién de. los recursos gue sean necesarios para el
mantenimiento, desarrollo de infraestructura y equipamiento, conforme a las prioridades
que se determinen en el Estado, en congruencia con los planes elaborados por la Secretaria
de Salud del Gobierno Federal;

Supervisar que se resguarde la informacion comprobatoria del ejercicio de los recursos para
revisiones posteriores o conciliaciones presupuesta/es;

Vigilar que la provision de servicios de salud se efectie a través de los establecimientos
publicos de salud de la Entidad, o en su caso, de otras entidades federativas o del Sistema
Macional de Salud;

Celebrar convenios con las instituciones de seguridad social, con la finalidad de intercambiar
informacién y comprobar la situacién de aseguramiento de los beneficiarios;

Promover y vigilar la implantacién de esquemas de operacidén que mejoren la atencién,
modernicen la administracion de servicios y registros clinicos, alienten la certificacién de su
personal y promuevan la acreditacién de establecimientos de atencién médica;

Garantizar la actualizacion del padron de beneficiarios del Sisterna de Proteccion Social en
Salud;

Promover la participacion de los municipios en el Sistema de Proteccién Social en Salud,
mediante la suscripcidn de convenios en los términos de |a Ley correspondiente; vy

Las demds que le confiera la Junta de Gobierno, le encomiende su Presidente vy las que le
senalen otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

1I/18 Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche |[REPSS) 17



MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ESTRUCTURA ORGANICA

Unidad de Transparencia

]

Soporte Administrativo A"

Apoyo Administrative en Salud
HAEH

cia

-

/ .

Autorizd

Director Genefal-de| Régimen Estatal De
Proteccid g #n.Campeche (REPSS)
X
o —

Dr. Francisco Daniel Barreda Puga
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MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION

AMNALITICO DE PLAZAS
PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO UNIDAD DE TRANSPARENCIA
C342615 SUBDIRECTOR DE AREA A2 1
C400041 SOPORTE ADMINISTRATIVO A 1
M3202300 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A3 1
TOTAL 3
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MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION !
DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTO

PUESTO: Titular de la Unidad de Transparencia
JEFE INMEDIATO: Director General del REPSS
SUPERVISA:

RELACIONES DE COORDINACION:

INTERMA:

Director General del REFS5

Organo Interno de Control

Secretario Técnico

Director de Financiamiento

Director de Afiliacion y Operacion

Director de Gestion de Servicios de Salud

Director Juridico

Coordinadoer Estatal del Programa de Inclusion Social (PROSPERA)

EXTERNA:

Junta de Gobierno del REPSS5

Secretaria de Salud

Secretaria de Finanzas,

Secretaria de la Contraloria

Comisicn de Transparencia y Acceso a la Infermacion Plblica del Estado de
Campeche. (COTAIFEC)

Instituto Descentralizado de Salud Pablica del Estado de Campeche.,
(INDESALUD)

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién vy Proteccién de
Datos Personales

II/18 Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche [REPSS) 20



MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION

OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO:

Fomentar la participacién ciudadana a través de mecanismos que garanticen la publicidad de la
informacién oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa que se difunda en los
formatos mas adecuados y accesibles para todo publico y atendiendo en todo momento las
condiciones sociales, econémicas y culturales de cada region.

FUNCIONES:

1. Promover la generacién, documentacion y publicacién de la informacién en formatos
abiertos y accesibles.

2. Reportar a la Comisién de transparencia del Estado de Campeche, Organo Garante del
Estado, sobre las acciones de implementacién de la normatividad en la materia, en los
términos que estos determinen.

3 Atender los reguerimientos, observaciones, recomendaciones y lineamientos que en
materia de transparencia y acceseala informacion realicen la Comision de Transparencia del
Estado de Campeche y el Sistema Nacional.

4 Fomentar el uso de tecnologias de la informacion para garantizar la transparencia y el
derecho de acceso a la informacion.

5. Cumplir con las resoluciones emitidas por la Comisién de Transparencia del Estado de
Campeche,

6. Publicar y tener actualizada la informacion relativa a las obligaciones materia de
transparencia para su consulta en la pagina electrénica.

7. Difundir proactivamente informacion de interés publico.

8 Dar atencién a las recomendaciones de la Comision de Transparencia del Estado de
Campeche.

9. Otorgar a las personas que asi lo requieran, el acceso a la informacion publica de manera
oportuna, sencilla y expedita.

10. Asesorar a las personas sobre el tramite, instancia y procedimiento para la presentacion de
solicitudes de acceso a la informacién, orientandolos en caso de que su peticion no
corresponda a una solicitud de acceso sino a otro tipo de promocion, sujeto a otro tramite
especifico.

11. Coadyuvar con la Comision de transparencia del Estado de Campeche para el buen
desempefio de las funciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche.

12. Dentro del ambito de su competencia y de acuerdo a las disposiciones legales y
reglamentarias en la materia podran emitir politicas internas para el mejor ejercicic del
acceso a la informacion.

13. Constituir, organizar, conservar y mantener actualizados los sistemas de archivo y gestion
documental conforme a la nermatividad aplicable.

14. Recabar y difundir la informacion a que se refieren los capitulos I, 1ll, y IV del Titulo Sexto de
laLey de Transparenciay Accesoala Informacien Publica del Estade de Campeche, asicomo
lo correspondiente de la Ley General, y propiciar que las dreas o unidades administrativas la
actualicen periédicamente, conforme a la normatividad aplicable;

15. Recibir y dar trmite a las solicitudes de acceso a la informacién;

16. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de salicitudes de acceso a la infermacién y en su

caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad
aplicable;

I1/18 Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche (REP5S) 21



MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION

OBJETIVO Y FUNCIONES

FUNCIOMES:

17,
18.
9.
20.
21.
22.

23.
24,

25.
26.

Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la
informacion;

Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la
normatividad aplicable;

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacion;

Lievar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados,
costos de reproduccion y envio;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procu rando su accesibilidad;
Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Infermacién Publica del Estado de Campeche y en las demas disposiciones aplicables;

Las demnis que le otorguen otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las demas gue
le confiere expresamente las disposiciones legales y el titular.

II/18 Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche (REPSS) 22
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MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION .
DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTO

PUESTO: Director de Afiliacion y Operacién
JEFE INMEDIATO: Director General del REPSS
SUPERVISA: Subdirector de Afiliacién

Jefe del Departamento de Administracion del Padrén
Jefe del Departamento de Promocion
Jefe de Departamento de Operacion
Apoyo Administrativo en Salud A8
Apoyo Administrativo en Salud Aé-1
Apoyo Administrativo en Salud A5
Apoyo Administrativo en Salud AS5-2
Apoyo Administrativo en Salud Ad-1
Apoyo Administrativo en Salud A4-2
Apoyo Administrativo en Salud A3
Apoyo Administrative en Salud A3-2
Apoyo Administrative en Salud A2

RELACIONES DE COORDINACION:

INTERMA.

Director General del REPS5

Unidad de Transparencia

Director de Financiamiento

Director de Gestidn de Servicios de Salud

Director Juridico

Coordinador Estatal del Programa de Inclusién Social (PROSPERA)

EXTERMA:

Junta de Gobierno del REPS5

Secretaria de Salud

Direcciones del Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Pdblica
(INDESALUD)

Direcciones de la Secretaria Estatal de 5alud

Secretaria de Finanzas

Secretaria de la Contraloria

Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche (DIF)
Administracién de la Beneficencia Piblica

Secretarfa de Desarrollo Social y Humano (SEDESYH)

Instituto de la Mujer

Secretaria de Desarrolle Social (SEDESOL)

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISS5TE)
Secretaria de Marina

Comizsién de Derechos Humanos del Estado de Campeche

PROSPERA

Publico en General
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MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION

OBJETIVO Y FUNCIONES

OBIETIVO:

Promover entre la poblacién de la entidad su incorporacion al Sistema de Proteccidn Social en
Salud, mediante las campaiias de promocién y difusién logrando la inclusion de la poblacién
susceptible de ser afiliade.

FUNCIONES:

1.

2

brlt i

o @

1.
12.
13
14,

15,

16,

17.

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desempefic de las facultades
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Formular, en el ambito de su competencia, propuestas de politica, lineamientos y normas
técnicas para las actividades que se desarrollan en su unidad administrativa;

Participar en la formulacién, ejecucién y evaluacion del programa operative anual y de los
anteproyectos de presupuesto del REPSS;

Proponer la celebracién y ejecucién de acuerdos, convenios, contratos y demas
instrumentos juridicos necesarios para el cumplimiento de los objetivos del REPSS;
Proponer al Director General las modificaciones a las disposiciones juridicas y administrativas
en las que se sustenta la organizacién y ejecucion de los programas especificos del REPSS;
Acordar con el Director General los asuntos a su cargo que requieran de su intervencion;
Participar en la elaboracion, actualizacién y aplicacion de los reglamentos, manuales y
cualquier otro ordenamiento que regule la organizacién y funcionamiento del REPSS;
Elaborar y promover programas de capacitacion, asesoria y asistencia técnica del personal 2
su cargo y demas unidades del REPSS, en el ambito de su competencia;

Proponer al Director General, junto con el Director de Financiamiento, las acciones de
modernizacién, desconcentracion y simplificacién administrativa que sean necesarias en las
unidades administrativas a su cargo,;

. Participar y evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal a su cargo © delas

unidades administrativas bajo su adscripcion;

Coordinar sus actividades con los titulares de las demés unidades administrativas del REPSS,
cuando la ejecucion de los programas, proyectos o acciones asi lo requieran;

Atender con diligencia las comisiones que les encomiende el Director General, asi como
informarle sobre el cumplimiento y resultado de las mismas;

Proponer al Director General los ingresos, licencias, promociones, remociones y ceses del
personal de la unidad a su cargo, de conformidad a las necesidades de servicio;

Ejercer el presupuesto aprobado y asignado a su cargo, asi como observar los lineamientos
de politica y las normas que determinen las autoridades correspandientes;

Coordinar y concertar con los titulares de otras dependencias y entidades de la
administracién publica estatal, previo acuerdo del Director General, todas las acciones que
sean necesarias para el cumplimiento de los programas del REPS5;

Proporcionar, previo acuerdo del Director General, la informacién, datos o la cooperacion
técnica que le sean requeridos por otras dependencias y entidades de la administracion
publica estatal, de acuerdo a las politicas establecidas al respecto; y

Planear las acciones necesarias hacia los grupos de poblacién susceptibles de ser afiliados al
Sisterna de Proteccian Social en Salud, con base en las variables de inclusién establecidos en
la normatividad vigente;
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MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION

OBIETIVO Y FUNCIONES

FUNCIONES:

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26
7.
28.
29.

30

31.

32,
i3

34.

Analizar campafias de promocién y difusion, entre los beneficiarios del Sistema de Proteccion
Sacial en Salud, a efecto de promover entre la poblacién del Estado su incorporacion al
mismo, y dar a conocer sus derechos y obligaciones;

Evaluar las acciones implementadas por la Subdireccion de Afiliacion, a fin de que la
poblacién susceptible de incorporarse al Sistema de Proteccién Social en Salud, cumpla con
los requisitos de afiliacién establecidos por la normatividad vigente en la materia;

Dirigir las acciones de colaboracién con las autoridades estatales y municipales, asi como
con organizaciones civiles y sociales, a efecto de contribuir a garantizar la correcta afiliacion
y orientacién de la poblacién al Sistema de Proteccion Social en Salud, en el ambito de su
competencia;

Planear los operativos de campo necesarios, para llevar a cabo los procesos de reafiliacion
de los beneficiarios al Sistema de Proteccién Social en Salud;

Supervisar la operacién y funcionamiento de los médulos de afiliacién y orientacion del
Estado de Campeche, a fin de dar cumplimiento a las metas establecidas en la materia;
Vigilar el resguardo correcto de los expedientes de afiliacion de los beneficiarios del Sistema
de Proteccion Social en Salud;

Analizar la afiliacién y reafiliacién de la poblacién al Sistema de Proteccion Social en Salud,
mediante mecanismos de control, generados a partir del padrén y consolidar informes
trimestrales respecto de las personas incorporadas al Sistema de Proteccion Social en Salud,
mismo que deberd presentar el Director General del REPS5 a la Junta de Gobierno;

Instruir los envios mensuales de informacion que se realizan a la Comisién Nacional de
Proteccién Social en Salud, para confirmar que se formulen conforme a las dispesiciones
vigentes;

Vigilar que se apliquen las actualizaciones que se den a la plataforma informatica del Sistema
de Administracién del Padrén, para garantizar la consistencia y veracidad de la informacion;
Supervisar y verificar el resguardo y confidencialidad del padrén, de acuerdo con la
normatividad establecida para ello;

Planear la capacitacion del personal en materia de promocién, afiliacion y administracion del
padrén, para contribuir al logro de los objetivos y metas del REPSS;

Proponer al Director General del REPSS, mecanismos de capacitaciéon y desarrollo del
personal adscrito a los moédulos de afiliacion y orientacion, para mejorar los servicios que se
brindan a los afiliados al Sistema de Proteccién Social en 5alud;

Supervisar y evaluar mediante dictamen técnico, la adquisicion de mobiliario y equipo
necesario para el adecuado funcionamiento de los médulos de afiliacion y orientacion, asi
como para la administracion del padrén;

Proponer al Director General del REPSS, las medidas pertinentes para la modernizacidn vy
mejora de la operacién y funcionamiento de los procesos de afiliacion, reafiliacion y
orientacién de los usuarios del Sistema de Proteccién Social en Salud;

Participar en la integracién el programa operativo anual y vigilar el cumplimiento en eluso de
los recursos; y

Las demdas que le sefalen las diversas disposiciones legales, el Reglamento Interior, &l
Manual de Organizacién y acuerdos de delegacién de facultades que expida la Junta de
Gobierno o el Director General del REPS5.

Coadyuvar con las metas de afiliacién y reafiliacién establecidas al inicio del ejercicio fiscal
por la Comisién Nacional de Proteccién Social en salud.
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OBJETIVO Y FUNCIONES

FUMNCICNES:

35 Establecer las estrategias de afiliacion y reafiliacion de beneficiarios de acuerdo a la
normatividad aplicable, asi como la de apoyar a los solicitantes en la gestién de incorporacion
al Sistema de Proteccion Social en Salud.

36. Plantear acciones en materia de promocién para la incorporacién y afiliacién de beneficiarios
al Sistema de Proteccién Social en Salud;

37. Ordenar, administrar y actualizar el padrén, vigilar la vigencia de los derechos de los
beneficiarios.

38. Administrar el padron de beneficiarios, en los términos legales, para su integracion del
padrén nacional.

39. Vigilar la confidencialidad del Padrén.

40. Informar los beneficiarios incorporados al Sistema de Proteccion Social en Salud del estado
de Campeche cuando la Direccién General lo requiera.

41. Prornover los informes que el OPD denominado Régimen Estatal de Proteccion Social en
Salud en Campeche requiera para la junta de Gobierno.

42 Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al rea de su competencia y las demas que
le confiere expresamente las disposiciones legales y el titular,
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MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION _
DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTO:

PUESTC: Subdirector de Afiliacion
JEFE INMEDIATO: Director de Afiliacién y Operacion
SUPERVISA: Jefe del Departamento de Administracion del Padrén;

Jefe del Departamento de Promocion; y
Jefe del Departamento de Operacion.

RELACIONES DE COORDINACION:
INTERNA:

Director de Afiliacién y Operacion:

lefe del Departamento de Administracion del Padron;
lefe del Departamento de Promocion; y

Jefe del Departamento de Cperacion.

EXTERNA:

lunta de Gobierno del REPS5

Secretaria de Salud

Direcciones del Instituto De Servicios Descentralizados De Salud Publica
(INDESALUD)

Direcciones de la Secretaria Estatal de Salud

Secretaria de Finanzas

Secretaria de la Contraloria

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche (DIF)
Administracién de la Beneficencia Publica

Secretaria de Desarrollo Social y Humano (SEDESYH)

Instituto de la Mujer

Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)

Instituto Mexicano del Sequro Social (IMS5)

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISS5TE)
Secretaria de Marina

Comisién de Derechas Humanos del Estade de Campeche

PROSPERA,

Publico en General

=
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MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION

OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO:
Eomentar las acciones para difundir ante los ciudadanos los beneficios del Sistema de Proteccion

Social en Salud para orientar a la ciudadania para promover su incorporacién al programa.

FUNCIONES:

1.

10.

11.

12.

Acordar con el Director el despacho y resolucidn de los asuntos de su responsabilidad e
informarle de las actividades que se realicen en las areas de su adscripcion.

Elaborar y proponer para aprobacién del titular de la dependencia el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el secretario, en sus respectivos ambitos de
competencia.

Ectablecer los mecanismos de coordinacién, programacién, informacién, control, evaluacion
y mejoramiento de la eficiencia operativa de las areas administrativas a sus respectivos
cargos.

Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
caracter técnico que regulen las dreas a sus respectivos cargos.

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria.

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asl come prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, supervision, contral,
evaluacién, revisién y actualizacién de los programas del sector asi de los subprogramas y
proyectos estratégicos que de esos programas deriven v de los correspondientes programas
operativos anuales.

Participar en los érganos de coordinacion interinstitucional que se le encomiende, de
acuerdo al ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediate de los
resultados obtenidos en los mismos.

Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales y
reglamentos aplicables, la informacion, asesoria y cooperacién técnica que les requieran
otras dreas administrativas de la dependencia, asi como otras dependencias y entidades
estatales, federales y municipales.

Coadyuvar en la formulacion de los Anteproyectos de Manuales de Organizacion, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracion con
la Coordinacién Administrativa de la Secretaria.

Solicitar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios
que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las areas a sus respectivos
cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacion e incorporacion al programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Secretaria.

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos.
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MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION

OBJETIVO Y FUNCIONES

Funciones:

13.

14,

15.
16.

17.

18.

19,
20,
21,
22,

23

24,

25,

26,

27,

28.

Recibir en acuerdo ordinario a los servidores publicos subalterncs que les estés adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los Manuales de Organizacién y de procedimientos.

Elaborar los dictamenes, opiniones e informes que les sean encomendados por Sus
respectivos superiores jerarquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones.

Las demas que les confieran otras disposiciones legales y reglamentarias.

Analizar las estrategias de promocion y difusion, a efecto de promover entre la poblacion del
Estado su incorporacion al Sistema de Proteccién Social en Salud;

Vigilar acciones de promocién y difusion entre los beneficiarios del Sisterma de Proteccion
Social en Salud, mediante la entrega de la carta de derechos y obligaciones para dar a conocer
los mismos, de acuerde a la normatividad vigente;

Proponer al Director de Afiliacion y Operacion las acciones de colaboracién con las
autoridades Estatales y Municipales, y organizaciones civiles y sociales, a efecto de contribuir
a garantizar la correcta incorporacion y orientacion de la poblacién al Sistema de Proteccion
Social en Salud;

Evaluar los reportes de supervision y de los operativos de campo, para llevar a cabo los
procesos de reafiliacion de los beneficiarios al Sistema de Proteccion Social en Salud;
Evaluar los reportes de supervisién, operacién y funcionamiento de los Médulos de Afiliacién
y Orientacién, a fin de dar cumplimiento a las metas establecidas;

Supervisar el resguardo correcto de los expedientes de los afiliados al Sistema de Proteccion
Sacial en Salud, en los términos que le sean sefialados por sus superiores jerarquicos;
Evaluar la afiliacion y reafiliacién de las personas al Sistema de Proteccion Social en Salud,
para generar informes periddicos respecto de las actividades a su cargo e informar a la
Direccién de Afiliacién y Operacién;

Supervisar los reportes generados a partir del padrén, a efecto de que se integren co nforme
a las disposiciones vigentes;

Supervisar los envios mensuales de informacion que se realizan a la Comisién Nacional de
Proteccién Social en Salud, para confirmar que se formulen conforme a las disposiciones
vigentes;

Supervisar que se apliquen las actualizaciones que se den a la plataforma informatica del
Sisterna de Administracién del Padrén, para garantizar la consistencia y veracidad de la
informacion;

Integrar la informacién de las personas incorporadas al Sistema de Proteccion Social en
Salud, al informe trimestral que debera presentar el Director General del REPSS a la Junta de
Gobierno;

Supervisar el resguardo y confidencialidad del padrén, en los términos que le sean senalados
por sus superiores jerarquicos y de acuerdo con la normatividad establecida para ello;
Coordinar la capacitacién del personal en materia de promocion, afiliacion y administracion
del padrén, para contribuir al logro de los objetivos y metas del REPSS;
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OBJETIVO Y FUNCIONES

Funciones:

29 Coordinar mecanismos de promocién y desarrollo del personal adscrito a los médulos de
afiliacién y orientacion, para mejorar los servicios que se brindan a los afiliados al Sistema de
Proteccion Social en Salud;

30. Proponer al Director de Afiliacién y Operacién, las medidas pertinentes para la modernizacian
y mejora de la operacién y funcionamiento de los procesos de afiliacién, reafiliacién y
orientacién de los usuarios del Sistema de Proteccion Social en Salud; y

31, Las demis que le sefalen las diversas disposiciones legales, el Reglamento Interior, el
Manual de Organizacién y acuerdos de delegacion de facultades que expida la Junta de
Gobierno o el Director General del REPSS.

32. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y las demés que
le confiere expresamente las disposiciones legales y el titular.
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ESTRUCTURA ORGANICA

Jefe de Departamento
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MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION .
DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe de Departamento de Administracion del Padron
JEFE INMEDIATO: Subdirector de Afiliacion
SUPERVISA:

RELACIONES DE COORDINACION:

INTERMNA:

Director de Afiliacion y Operacién
Jefe de Departamento de Promocion
Jefe de Departamento de Operacion.

EXTERMA:

Secretaria de Salud

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Desarrolle Social y Humano
Secretaria de la Contraloria

Proveedores

Acreedores

Publico en General
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MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION

OBIETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO:
Coordinar las actividades para que la afiliacién al programa sea en beneficio de las familias
registradas en las diferentes localidades del Estado.

FUNCIONES:

1.
1

o o

10.

1.

12.

13.

Supervisar el avance de los programas autorizados, encomendados al Departamento;
Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabajo y evaluando
su funcionamiento;

Acordar con el Director la resolucién de los asuntos que se generen en la esfera de su
competencia; ¥

Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
infarmarle de las actividades que se realicen en las 4reas de su adscripcion.

Elaborar y proponer para aprobacién del titular de la dependencia el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el secretario, en sus respectivos ambitos de
competencia.

Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion, infermacion, control, evaluacion
y mejoramiento de la eficiencia operativa de las areas administrativas a sus respectivos
cargos.

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria.

Proponer las politicas, lineamientos vy criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, supervision, control,
evaluacién, revisién y actualizacion de los programas del sector asi de los subprogramas y
proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los correspondientes programas
operativos anuales.

Mantener coordinacion con las demas areas administrativas de la Secretaria y, en su caso,
con otras dependencias y entidades federales, estatales y municipales para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia.

Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales v
reglamentos aplicables, la informacion, asesoria y cooperacién técnica que les reguieran
otras dreas administrativas de la dependencia, asi como otras dependencias y entidades
estatales, federales y municipales.

Coadyuvar en la formulacién de los Anteproyectos de Manuales de Organizacion, de
Estructuras v de Procedimientos de las areas a sus respectivos cargos.

Solicitar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios
que sean indispensables para el desemperio de las funciones de las areas a sus respectivos
cargos, y remitirlos al Secretario para su auterizacién e incorporacion al programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Secretarfa.
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OBIJETIVO Y FUNCIONES

FUMCIONES:

4.

15.

16,

17.

18.

19.

20,

21.

22,
23.

24,

25.

26,

27.

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos.

Elaborar los informes que les sean encomendados por su superior jerarguico inmediato y los
que le corresponda emitir a otras dependencias y entidades federales, estatales y
municipales, en ejercicio de sus atribuciones

Supervisar la operacién y funcionamiento tecnologico de los Médulos de Afiliacién y
Orientacion y brigadas de afiliacion.

Elaborar los reportes generados a partir del padrén, a efecto de que se integren conforme a
las disposiciones vigentes;

Aplicar las actualizaciones que se den a la plataforma informatica del Sistema de
Administracion del Padron, para garantizar la consistencia y veracidad de la informacion;
Realizar los envios mensuales de informacién que se realizan a la Comisién Macional de
Proteccién Social en Salud, para confirmar que se formulen conforme a las dispesiciones
vigentes.

Elaborar la informacién para el informe trimestral respecto de las personas incorporadas al
Sisterna de Proteccion Social en Salud, mismo que debera presentar el Director General, a la
Junta de Gobierng;

Elaborar la informacién para el informe semestral respecto de las personas incorporadas al
Sistema de Proteccién Social en Salud, mismo que debera presentar el titular de la Direccion
General, a la Junta de Gobierno.

Mantener la confidencialidad del padrén, de acuerdo con la normatividad establecida para
ello;

Capacitar al personal en materia de administracién del padrén, para contribuir al logro de los
objetivos y metas del REPSS;

Participar en la elaboracién de mecanismos de promocion y desarrollo del personal adscrito
a los médules de afiliacién y orientacion del Estado de Campeche, para profesionalizar y
mejorar los servicios que se brindan a los afiliados al Sistema de Proteccion Social en Salud;
Proponer a la Subdireccion de Afiliacién, los equipos tecnologicos adecuados y software para
la modernizacién, mejora de la operacién y funcionamiento de los procesos de afiliacion,
reafiliacién y orientacion de los usuarios del Sistema de Proteccién Social en Salud; y
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y las dermds que
le confiere expresamente las disposiciones legales y el titular.

Las demas que le sefalen las diversas disposiciones legales, el Reglamento Interior, le
Manual de organizacién y acuerdos de delegacion de facultades que expida la Junta de
Gobierna, el Director General del REPSS o el Directo de Afiliacion y Operacion.
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DEPARTAMENTO DE PROMOCION
ESTRUCTURA ORGANICA
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MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION
DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTO:

PUESTC: Jefe de Departamento de Promocion
JEFE INMEDIATO: Subdirector de Afiliacion
SUPERVISA:

RELACIONES DE COORDINACION:

INTERMA,:

Director de Afiliacion y Operacién

lefe de Departamento de Administracion del Padron
Jefe de Departamento de Operacion.

EXTERMA.:

Secretaria de Salud

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Desarrollo Social y Humano
Secretaria de la Contraloria

Proveedores

Acreedores

Plblico en General
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MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION

OBJETIVO Y FUNCIOMES

OBIETIVO:
Planear y Organizar acciones de promocion encaminadas a favorecer la incorporacion de
beneficiarios al Sistema de Proteccion Social en Salud,

FUNCIONES:

1.
2,

3

=0 o

10.

1.

12.

13,

Supervisar el avance de los programas autorizados, enc omendados al Departamento;
Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabajo y evaluando
su funcionamiento;

Acordar con el Director la resolucién de los asuntos que se generen en la esfera de su
competencia; y

Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarle de las actividades que se realicen en las areas de su adscripcién.

Elaborar y proponer para aprobacién del titular de la dependencia el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas gque
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el secretario, en sus respectivos ambitos de
competencia.

Establecer los mecanismos de coordinacion, prog ramacion, informacién, control, evaluacion
y mejoramiento de la eficiencia operativa de las areas administrativas a sus respectivos
cargos.

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anu al de la Secretaria.

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi coma prestar el apoyeo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacion, ejecucién, seguimiento, supervision, control,
evaluacién, revisién y actualizacién de los programas del sector asi de los subprogramas y
proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los correspondientes programas
operativos anuales.

Mantener coordinacién con las demas dreas administrativas de la Secretaria y, en su caso,
con otras dependencias y entidades federales, estatales y municipales para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia.

Praporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales vy
reglamentos aplicables, la informacion, asesoria y cooperacion técnica que les requieran
otras ireas administrativas de la dependencia, asi como otras dependencias y entidades
estatales, federales y municipales.

Coadyuvar en la formulacién de los Anteproyectos de Manuales de Organizacion, de
Estructuras y de Procedimientos de las areas a sus respectives cargos.

Solicitar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios
que sean indispensables para el desemperio de las funciones de las dreas a sus respectivos
cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacion e incorporacién al programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Secretaria.

=
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OBJETWO ¥ FUNCIOMES

Funciones:

14,

15,

16.
T

18.

19.

20.

2.

22.

23.
24,

25,

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos.

Elaborar los informes que les sean encomendados por su superior jerarquico inmediato y los
gue le corresponda emitir a otras dependencias y entidades federales, estatales y
municipales, en ejercicio de sus atribuciones

Realizar acciones de promocién necesarias hacia los grupos de poblacion susceptibles de ser
afiliados al Sistema de Proteccidn Social en Salud, con base en la normatividad vigente;
Realizar campanas de promocién y difusion, a efecto de promover entre la poblacion del
Estado su incorporacién al Sistema de Proteccion Social en Salud;

Realizar campafas de promocién y difusidn entre los beneficiarios del Sistema de Proteccién
Social en Salud, para dar a conocer sus derechos y obligaciones; a traves de tripticos, talleres
dinamicos sobre conocimiento de su péliza, carta de derecho, gestor del Sequro Popular y
01 800 entre otros.

Realizar acciones de coordinacién con las auteridades estatales y municipales, asi como con
organizaciones civiles y sociales, a efecto de contribuir a garantizar la correcta y oportuna
incorporacién y orientacion de la poblacién al Sistema de Proteccion Social en Salud;
Capacitar al personal en materia de promocion, para contribuir al logro de los objetivos y
metas del REPSS;

Elaborar mecanismos de promocion y desarrollo del personal adscrito a los modulos de
afiliacién y orientacién, para mejorar los servicios que se brindan a los afiliados al Sistema de
Proteccidn Social en Salud;

Propener al Subdirector de Afiliacion, las acciones necesarias para la mejora de |a operacion
v funcionamiento de los procesos de afiliacién, reafiliacién y orientacion de los usuarios del
Sisterna de Proteccién Social en Salud;

Aplicar la imagen institucional al personal, bienes muebles e inmuebles del REPSS, asl como
en unidades prestadoras de servicios a los afiliados, de acuerdo ala normatividad vigente; y
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las demas que
le confiere expresamente las disposiciones legales y el titular.

Las demas que le sefalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacién y acuerdos de delegacién de facultades que expida la Junta de
Gobierno, el Director General del REPSS o el Directo de Afiliacién y Operacion.
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DEPARTAMENTO DE OPERACION.
ESTRUCTURA ORGANICA

Jefe de Departamento

Vo.Bo

tu\qe UpErE'er/iéPr"'

-

=X

Dr. Ml‘éuel Al ‘E;ot:aifzumérraga

Autorizé o
Subdirector q,a-#cﬁlié:é/ibn

C. Atilaho Jiménéz Novelo

II/18 Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche (REPSS)



MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION .
DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTO:

PUESTC: Jefe de Departamento de Operacion.
JEFE INMEDIATO: Subdirector de Afiliacién
SUPERVISA:

RELACIONES DE COORDINACION:

INTERMA.:

Director de Afiliacion y Operacion

Jefe de Departamento de Administracién del Padron
Jefe de Departamento de Promocion

EXTERMA;

Secretaria de Salud

Secretaria General de Gobierno
Secretaria de Finanzas
Secretaria de Desarrollo Social y Humano
Secretaria de la Contraloria
Instituto de la Mujer
PROSPERA

Proveedores

Acreedores

Piblico en General
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OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO:
Realizar las acciones operativas necesarias para garantizar la afiliacion de los grupos de poblacidn
susceptibles de ser integrados al Sistema de Proteccion Social en Salud, con base a la

normatividad vigente.

FUNCIONES:

-_

0

10.

1.

12.

13,

Supervisar el avance de los programas autorizados, encomendados al Departamento;
Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabajo y evaluando
su funcionamiento;

Acordar con el Director la resclucién de los asuntos gue se generen en |a esfera de su
competencia; y

Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su adscripcion.

Elaborar y proponer para aprobacién del titular de la dependencia el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas gue
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el secretario, en sus respectivos ambitos de
competencia.

Establecer los mecanismos de coordinacién, programacién, informacién, control, evaluacion
y mejoramiento de la eficiencia operativa de las ireas administrativas a sus respectivos
cargos.

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de |a Secretaria.

Proponer las paliticas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacion, instrumentacién, ejecucion, seguimiento, supervisién, control,
evaluacion, revisién y actualizacion de los programas del sector asi de los subprogramas y
proyectos estratéqgicos que de esos programas deriven y de los correspondientes programas
operativos anuales.

Mantener coordinacién con las demas dreas administrativas de la Secretaria y, en su caso,
con otras dependencias y entidades federales, estatales y municipales para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia.

Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales y
reglamentos aplicables, la informacion, asesoria y cooperacion técnica que les requieran
otras areas administrativas de la dependencia, asi como otras dependencias y entidades
estatales, federales y municipales.

Coadyuvar en la formulacién de los Anteproyectos de Manuales de Organizacién, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos.

Solicitar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios
que sean indispensables para el desemperio de las funciones de las dreas a sus respectivos
cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacion e incorporacion al programa an ual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Secretaria.
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QBJETIVO ¥ FUMNCIONES

FUNCIOMNES:

14. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos.

15. Elaborar los informes que les sean encomendados por su superior jerarquico inmediatoy los
gue le corresponda emitir a otras dependencias y entidades federales, estatales y
municipales, en ejercicia de sus atribuciones.

16. Participar en las acciones de coordinacion con las autoridades estatales y municipales, asi
como con organizaciones civiles y sociales, para garantizar la correcta incorporacion y
orientacion de la poblacién al Sistema de Proteccion Social en Salud;

17. Supervisar los operativos de campo, gue se llevan a cabo en los procesos de afiliacion y
reafiliacian de los beneficiarios al Sistema de Proteccién Seocial en Salud;

18. Realizar el resquardo correcto de los expedientes de los afiliados del Sistema de Proteccion
Social en Salud,;

19. Supervisar la afiliacion, reafiliacion y orientacion de las personas al Sistema de Proteccién
Social en Salud, mediante mecanismos de control, para generar inforrmes periodicos
respecto de las actividades a su cargo;

20, Participar en el informe trimestral respecto de las personas incorporadas al Sistema de
Proteceisn Social en Salud, mismo que debera presentar el Director General del REPS5 a la
Junta de Gobierng;

91 Elaborar mecanismos de capacitacion y desarrollo del personal adscrito a los médulos de
afiliacién y orientacién, para mejorar los servicios gue se brindan a los afiliados al Sistema de
Proteccion Social en Salud;

22. Capacitar al personal en materia de afiliacion y reafiliacién para contribuir al logro de los
objetivos y metas del REPSS;

73. Proponer al Subdirector de Afiliacién del REPSS, las medidas pertinentes para la
modermizacién y mejora de la operacién y funcionamiento de los procesos de afiliacion,
reafiliacion y orientacion de los usuarios del Sistema de Proteccion Social en Salud;

24. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las demas que
le confiere expresamente las disposiciones legales y el titular.

25. Las demds que le sefalen las diversas disposiciones legales, el Reglamento Interior, el

Manual de Organizacién y acuerdos de delegacion de facultades que expida la Junta de
Gobierno, el Director General del REPSS o el Directo de Afiliacion y Operacion.
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DIRECCION DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

ESTRUCTURA ORGANICA
Director
Vo. Bo. Autorizo
Director de Gestion de Servicios de Salud Director Generalpdel Regiry
| ProteccigR-Socy -
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ANALITICO DE PLAZAS
Direccidn de __ |Departamento| Departamento
i Gestitn de Subdirec_stdn de Administracion i
Puesto Descripeion del puesto Sary de Atencion al A Mamero

icios de Renptindin Seguimientay| de Planes

Salud g Supervision Médicos
342604 |DIRECTOR DE AREA A 1 1
C342615|SUBDIRECTOR DE AREA A2 1 1
C342633|JEFE DE DEPARTAMENTO AL i 1 2
TOTAL 1 1 1 1 4
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MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION .
DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTO:

PUESTO:; Director de Gestién de Servicios de Salud
JEFE INMEDIATO: Director General de| REPSS
SUPERVISA: Subdirector de Atencion al Asegurado

Jefe de Departamento de Seguimiento y Supervision
Jefe de Departamento de Administracién de Planes Médicos

RELACIONES DE COORDINACION:

INTERMA:

Director de Financiamiento

Director de Afiliacién y Operacidn

Director Juridico

Coordinador Estatal del Programa de Inclusidn Social (PROSPERA)
Unidad de Transparencia

EXTERMA:

Director de Atencién Médica

Director de Servicios de Salud

Departamento de Planeacion

Secretaria de Salud

Comisidn Macional de Proteccidn Social en Salud (CNP35)

Jurisdicciones Sanitarias

Hospitales y Almacén Central de Instituto De Servicios Descentralizados De Salud
Publica (INDESALUD)

Centro Estatal de Oncologia

Administracion de la Beneficencia Piblica

Sistema para el Desarrollo Integral de |a Familia del Estado de Campeche (DIF) y
Municipal
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OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO:
Coordinar las acciones para que los beneficiarios del programa reciban un servicio de calidad, que

garantice la satisfaccién de los usuarios.

FUNCIONES:

1.

2.

10.
1.
12,
13.
14,

15.

16.

17.

18.

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desempeio de las facultades
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Formular, en el ambito de su competencia, propuestas de politica, lineamientos y nermas
técnicas para las actividades que se desarrollan en su unidad administrativa;

Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacion del programa operativo anual y de los
anteproyectos de presupuesto del REPSS;

Proponer la celebracién y ejecucién de acuerdos, convenios, contratos Yy demas
instrumentos juridicos necesarios para el cumplimiento de los objetivos del REPSS;
Proponer al Director General las modificaciones a las dis posiciones juridicas y administrativas
en las que se sustenta la organizacion y ejecucion de los programas especificos del REPSS;
Acordar con el Director General los asuntos a su cargo que requieran de su intervencion;
Participar en la elaboracién, actualizacion y aplicacién de los reglamentos, manuales y
cualquier otro ordenamiento que regule la organizacién y funcionamiento del REPS5;
Elaborar y promover programas de capacitacion, asesoria y asistencia técnica del personal a
su cargo y demas unidades del REPSS, en el ambito de su competencia;

Proponer al Director General, junto con el Director de Financiamiento, las acciones de
modernizacién, desconcentracion y simplificacién administrativa que sean necesarias en las
unidades administrativas a su cargo;

Participar y evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal a su cargoo de las
unidades administrativas bajo su adscripcion;

Coordinar sus actividades con los titulares de las demas unidades administrativas del REPSS,
cuando la ejecucién de los programas, proyectos o acciones asi lo requieran;

Atender con diligencia las comisiones gue les encomiende el Director General, asi como
informarle sobre el cumplimiento y resultado de las mismas;

Proponer al Director General los ingresos, licencias, promociones, remociones y Ceses del
personal de la unidad a su cargo, de conformidad a las necesidades de servicio;

Ejercer el presupuesto aprobado y asignado a su cargo, asi como observar los lineamientos
de politica y las normas que determinen las autoridades correspondientes;

Coordinar y concertar con los titulares de otras dependencias y entidades de la
administraciéon publica estatal, previo acuerdo del Director General, todas las acciones que
sean necesarias para el cumplimiento de los programas del REPSS;

Proporcionar, previo acuerdo del Director General, la informacién, datos o la cooperacion
técnica que le sean requeridos por otras dependencias y entidades de la administracién
publica estatal, de acuerdo a las politicas establecidas al respecto; y

Las demias que le sefalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacién y acuerdos de delegacién de facultades que expida la Junta de
Gobierno o el Director General.

Validar el programa anual de acreditacién de unidades médicas de los Servicios Estatales de
Salud;
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OBJETIVO Y FUNCIONES

FUNCIONES:

19.

20

21.

22.

23.

24,

25

26,

22

28.
29.

30.

31.

32.

33

34,

Garantizar la proteccién de los derechos de los afiliados, en materia de gestion de servicios
de salud;

. Verificar y validar la realizacion del programa operativo del drea de Gestién de Servicios de
Salud;

Cumplir con la incorporacién gradual y jerarquizacion de los servicios de salud y de las
intervenciones clinicas, asi como su secuencia y alcances con el fin de lograr la cobertura
universal de los servicios en los periodes que sefiale la Ley;

Proponer al Director General del REPSS los convenios de colaboracién y de gestion para la
prestacion de servicios medicos correspondientes, asl como vigilar la operacion ¥
sequimiento de los mismos;

Verificar el cumplimiento de los criterios e instrumentos de registro de la informacidn medica
relativa a los servicios prestados y provisién de insumos para los afiliados al REPSS, asi como
para la automatizacion de los registros de informacion en materia de Gestion de Servicios de
Salud,

Garantizar que se realicen los criterios de consulta segura emitidos por la Comision Nacional
de Proteccién Social en Salud, para conocer el estado de salud de la poblacién que solicite su
incorporacion al REPSS;

Cumplir con los criterios y mecanismos que emita la Comisién Nacional de Proteccién Social
en Salud, para el sequimiento operativo y la evaluacion del desempeno de la red de servicios
a los afiliados al REFSS;

Coordinar el seguimiento clinico de los afiliades, para que se otargue la atencién médica
necesaria conforme a las diferentes carteras de servicios del Sistema de Proteccion Social en
Salud;

Procurar que los proveedores de servicio surtan los medicamentos y realicen a los afiliados
los estudios auxiliares de diagnéstico requeridos o contenidos en las diferentes carteras de
servicio, para contribuir al diagnéstico opartune y tratamiento adecuado;

Garantizar el adecuado funcionamiento de los mecanismos de atencion de quejas por la
prestacion de la red de servicios;

Vigilar el tramite y seguimiento de las quejas, preguntas, felicitaciones o sugerencias que por
cualquier mecanismo hayan sido recibidas de los beneficiarios al Sistema de Proteccién
Social en Salud;

Aplicar las tarifas que se deriven de los servicios otorgados a los beneficiarios del REPSS, que
se encuentren previstos en los catilogos de intervenciones de servicios esenciales, de
gastos catastréficos y Seguro Médico Siglo XXI;

Coadyuvar en las acciones necesarias para propiciar la cobertura y calidad de la atencion
médica integrando al REPSS los programas dirigides a grupos en situacion de vulnerabilidad;
Rendir al Director General del REPSS informes mensuales en torno a las actividades vy
acciones realizadas en su ambito de competencia, asi como de los avances de los programas
a su cargo;

Generar la informacién y reportes necesarios para autorizacion del Director General, que
deban presentarse a la Junta de Gobierno del REPSS;

Coadyuvar con las unidades administrativas que integran el REPSS para la correcta
implementacién, ejecucion y desarrollo de las acciones del Sistema de Proteccion Social en
Salud en la geografia estatal; y
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OBJETIVO Y FUNCIONES

Funciones:

35. Procurar que los Proveedores de servicio surtan los medicamentos y realicen a los afiliados
los estudios auxiliares y de diagnéstico requerido o contenido en las diferentes carteras de
servicios. Para contribuir al diagnéstico oportuno y tratamiente adecuado

36, Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al rea de su competencia y las demas que
le confiere expresamente las disposiciones legales y el titular.

37. Las demas que le sefalen las diversas disposiciones legales, el Reglamento Interior, el
Manual de Organizacién y acuerdos de delegacion de facultades que expida la Junta de
Gobierno o el Director General del REPSS.
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SUBDIRECCION DE ATENCION AL ASEGURADO

ESTRUCTURA ORGANICA

Subdirector

Autorizo
Director de Gestid 'ﬁg Servicios de Salud

£8

Dr. José Antonig/del Valle Intriago

-
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DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTO:

PUESTO: Subdirector de Atencién al Asegurado
JEFE INMEDIATO: Director de Gestion de Servicios de Salud
SUPERVISA: Jefe de Departamento de Seguimiento y Supervision

Jefe de Departamento de Administracion de Planes Médicos

RELACIONES DE COORDINACION:

INTERMA:

Director de Gestién de Servicios de Salud

Jefe de Departamento de Seguimiento y Supervision

Jefe de Departamento de Administracion de Planes Medicos
Director de Afiliacién

Director Juridico

Unidad de Transparencia

EXTERMA:

Direccién de Atencién Médica del Instituto De Servicios Descentralizados De Salud
Publica (INDESALUD)

Director de Servicios de Salud Del Instituto De Servicios Descentralizados De
Salud Publica (INDESALUD)

Director de Innovacion y Calidad del Instituto De Servicios Descentralizados De
Salud Publica (INDESALUD)

Director de Almacén Central del Instituto De Servicios Descentralizados De Salud
Publica (INDESALUD)

Hospitales del Instituto De Servicios Desce ntralizados De Salud Publica
(INDESALUD)

Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud (CNPSS)

Jurisdicciones Sanitarias

Secretaria de Salud

Publico en General
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OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO:
Garantizar la Tutela de Derechos de los Afiliados y promover las carteras de servicios del SNPSS,
para la atencion integral en la Salud de los afiliados. :

FUNCIONES:

10.

11.

12

13,

Acordar con el Director el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarle de las actividades que se realicen en las areas de su adscripcion.

Elaborar y proponer para aprobacién del titular de la dependencia el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el secretario, en sus respectivos am bitos de
competencia,

Establecer los mecanismos de coordinacion, programacién, informacion, control, evaluacion
y mejoramiento de la eficiencia operativa de las dreas administrativas a sus respectivos
cargos.

Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
caracter técnico que regulen las areas a sus respectivos Cargos.

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria.

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi corno prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, supervisién, control,
evaluacién, revisién y actualizacién de los programas del sector asi de los subprogramas v
proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los correspondientes programas
operativos anuales.

Participar en los 6rganos de coordinacion interinstitucional que se le encomiende, de
acuerdo al ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediate de los
resultados obtenidos en los mismos.

Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales vy
reglamentos aplicables, la informacion, asesoria y cooperacién técnica que les reguieran
otras areas administrativas de la dependencia, asi como otras dependencias y entidades
estatales, federales y municipales.

Coadyuvar en la formulacidn de los Anteproyectos de Manuales de Crganizacién, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracion con
la Coordinacién Administrativa de la Secretaria.

Solicitar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios
que sean indispensables para el desemperio de las funciones de las areas a sus respectivos
cargos, y remitirlos al Secretario para su auterizacion e incorporacién al programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Secretaria.

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivas Cargos.

Recibir en acuerdo ordinario a los servidores publicos subalternos que les estés adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor piblico, y conceder audiencias al pdblice,
conforme a los Manuales de Organizacién y de procedimientos.
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OBJETIVO Y FUNCIONES

FUMNCIONES:

14. Elaborar los dictamenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicic de sus
atribuciones.

15. Las demas que les confieran otras disposiciones legales y reglamentarias

16. Verificar y dar seguimiento al programa anual de acreditacion de unidades médicas de los
servicios estatales de salud;

17. Implementar los mecanismos necesarios para garantizar la proteccion de los derechos de los
afiliados al Sisterna de Proteccién Social en Salud, en el ambito de su competencia;

18. Elaborar el programa operativo anual del drea de gestion de servicios de salud;

19. Informar y capacitar a los prestadores de servicios sobre las incorporaciones en las diferentes
carteras de servicios;

20. Vigilar la operacién y seguimiento de los convenios de colaboracién y de gestién para la
prestacion de servicios meédicos;

21. Verificar que se cumplan las acciones que emita la Comision Nacional de Proteccién Social
en Salud, en el sequimiento operativo y evaluacién del desempefio en la red de servicios a
los afiliados al REPSS;

22. Coordinar y verificar que se realicen los criterios de consulta segura emitidos por la Comisién
Macional de Proteccién Social en Salud

23. Supervisar y dar seguimiento a las atenciones clinicas de los afiliados conforme a las
diferentes carteras de servicios del Sistema de Proteccion Social en Salud;

24. Verificar que se otorguen los medicamentos y se realicen los estudios auxiliares de
diagnéstico a los afiliados, contenidos en las diferentes carteras de servicio;

25. Vigilar la existencia y funcionamiento de los mecanismos de atencién de quejas de los
afiliados por la prestacion de la red de servicios;

26. Atender, tramitar y dar seguimiento a las quejas, preguntas, felicitaciones o su gerencias que
por cualquier mecanismo hayan sido recibidas de los beneficiarios al Sistema de Proteccion
Social en Salud. informando sobre aquellas al Director de Gestion de Servicios de Salud;

27. Dar a conocer las tarifas de los servicios otorgados a los beneficiarios del REPSS previstos en
|las diferentes carteras de servicios y verificar su cumplimiento:

28. |dentificar los grupos vulnerables y garantizar que la atencion médica sea oportuna, integral
y de calidad;

29. Generar e integrar la informacién requerida de la Direccion de Gestion de Servicios de Salud;

30. Coordinar las acciones necesarias de las unidades administrativas que integran el REPSS para
la correcta implementacién y desarrollo de las acciones del Sistema de Proteccion Social en
Salud en la geografia estatal

31. Programar y llevar a cabo las capacitaciones del personal adscrito al REPSS;

32. Organizar el acceso a los recursos asignades para proveer el abasto v/o provision de
medicamentos y dermnas bienes necesarios para la consecucién de metas, asesorando v
coordinando la acreditacién de las redes de prestadores de servicios;

33. Establecer el control y los criterios de evaluacién de los prestadores de servicios y de los
diversos programas, dando seguimiento administrativo a los contratos de gestion;

34. Evaluar la calidad de los servicios prestados a los beneficiarios del Sistema de Proteccion

Social en Salud por parte de la Red de prestadores de servicios;
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OBJETIVO Y FUNCIONES

FUNCIOMES:

35 Mantener actualizado el directorio de usuarios, con otras instituciones de afiliados o
derechohabientes de la seguridad social;

36. Verificar el cumplimiento de los estindares de calidad por parte de los prestadores de los
servicios,;

37. Supervisar la integracién de los indicadores de calidad para evaluar a los prestadores de
servicios y los diversos programas;

38. Organizar y conducir las tares de prestacion de servicios de salud;

39. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al rea de su competencia y las dermnas que
le confiere expresamente las disposiciones legales y el titular.

40. Las demas que le sefialen las diversas disposiciones legales, el Reglamento Interior, el

Manual de Organizacién y acuerdos de delegacion de facultades que expida la Junta de
Gobierno o el Director General del REPSS o el Director de Gestion de Servicios de Salud;
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DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO SUPERVISION
ESTRUCTURA ORGANICA

lefe de Departamento

Autorizé
Subdirector de Atencion al Asegurado
f
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DESCRIPCION DEL PUESTO ¥ RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTO:

PUESTO; Jefe de Departamento de Seguimiento y Supervision
JEFE INMEDIATO:; Subdirector de Atencidn al Asegurado
SUPERVISA: Unidades Médicas Acreditadas

RELACIONES DE COORDINACION:

INTERMA:

Director de Gestion de Servicios de Salud

Subdirector de Atencién al Asegurado

Jefe de Departamento de Administracion de Planes Médicos

EXTERMA:

Secretarla de Salud

Publico en General

Hospitales

Jurisdicciones y Centros de Salud

Director de Innovacién y Calidad

Director de Atencidén Médica

Comisién Nacional de Proteceién Social en Salud (CNPS5)
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OBJETIVO Y FUNCIONES

OBIETIVO:
Fomentar las acciones para supervisar las unidades de salud acreditadas del Estado, para dar
stencion de calidad a los beneficiarios del REPSS, vigilando el cumplimiento de sus derechos.

FUNCIONES:

.

Supervisar el avance de los programas autorizados, encomendados al Departamento;

2. Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabajo y evaluando
su funcionamiento;

3. Acordar con el Director la resolucién de los asuntos que se generen en la esfera de su
competencia; y

4. Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su adscripcion.

5. Elaborar y proponer para aprobacion del titular de la dependencia el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las reas a su respectivo cargo.

4. Planear, programar, organizar, dirigir, contralar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el secretario, en sus respectivos am bitos de
competencia.

7. Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacion, control, evaluacion

y mejoramiento de la eficiencia operativa de las areas administrativas a sus respectivos

cargos.

Participar en la elaboracién del Pragrama Operative Anual de la Secretaria.

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se

requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucion, sequimiento, supervision, control,

evaluacién, revision y actualizacién de los programas del sector asi de los subprogramas y

proyectos estratégicos gue de esos programas deriveny de los correspondientes programas

operativos anuales.

10. Mantener coordinacién con las demas areas administrativas de la Secretaria y, en su caso,
con otras dependencias y entidades federales, estatales y municipales para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia.

11. Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales y
reglamentos aplicables, la informacion, asesorfa y cooperacion técnica que les requieran
otras areas administrativas de la dependencia, asi como otras dependencias y entidades
ectatales, federales y municipales.

12. Coadyuvar en la formulacién de los Anteproyectos de Manuales de Crganizacion, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos.

13. Solicitar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios
gue sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus respectivos
cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién e incorporacion al pregrama anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Secretaria.

14. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las

uriidades administrativas a sus respectivos cargos.

o0 o
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OBJETIVO Y FUNCIONES

FUNCIONES:

15,
16,
17.
18.
19,
20.
21,

22,

23,

24.

25,
26.
27.
28,
22
30.
n.

32,

33.

Elaborar los informes que les sean encomendados por su superior jerarquico inmediato y los
que le corresponda emitir a otras dependencias Y entidades federales, estatales y
municipales, en ejercicio de sus atribuciones

Elaborar el plan anual de supervisién de unidades médicas;

Implementar el Modelo de Supervisién y Seguimiento Estatal de Servicios de Salud
{MOSSESS);

Elaborar el calendario de visitas de supervisidn a las unidades médicas prestadoras de los
servicios de salud del Sistema de Proteccién Social en Salud;

Disefar, planear y coordinar los recursos necesarios para |a operacion permanente de las
actividades de supervision;

Vigilar el cumplimiento de los criterios de supervision de acuerdo a la cedula disenada para
cada nivel de atencidn medica;

Integrar los informes y/o documentos generados de acuerdo a los hallazgos encontrados en
cada supervision de manera impresa y electronica;

Vigilar el apego a los lineamientos y procedimientos establecidos de referencia y contra
referencia de pacientes entre las unidades médicas que se encuentren dentro de la red de
servicios del Sistema de Proteccién Social en Salud, exceptuando urgencias;

Generar un informe final de resultados, quedando en resguardo la informacion obtenida
durante el proceso. El informe de resultados sera integrado por un resumen gjecutivo,
cédulas de resultados y/o anexos;

Realizar reuniones trimestrales con los Servicios Estatales de Salud, con el fin de presentarles
los resultados respecto al desempefio de los servicios prestados por la red de unidades
prestadoras de servicios a los afiliados, elaborando las minutas de trabajo y acuerdos de
sequimiento correspondientes;

Enviar a la Comisién Nacional de Proteccion social en Salud los resultadeos obtenidos con la
aplicacién de la cédula del Modelo Operative de Supervision y Seguimiento Estatal a los
Servicios de Salud;

Supervisar el programa anual de acreditacion de unidades medicas;

Reportar de manera semestral a la Comision Nacional de Salud, en los meses de junio y
diciembre, los avances del proceso de acreditacién programada;

Verificar el proceso de acreditacién de unidades médicas, mediante la aplicacion de la cédula
actualizada para cada tipo de unidad, segin su nivel de atencion medica;

Evaluar los criterios de capacidad, sequridad y calidad en las unidades médicas prestadoras
de servicios a los beneficiarios del Sistema de Proteccién Social en Salud;

Notificar cuando sean detectados incumplimientos en los criterios minimos de acreditacion
de las unidades médicas prestadoras de servicios;

Elaborar un informe de la supervision de las casos de incurnplimiento de las unidades
médicas prestadoras de servicios;

Establecer, delimitar y evaluar las responsabilidades conferidas a los gestores del seguro
popular, verificando el cumplimiento de sus actividades de acuerdo al manual de gestores
del sequro popular;

Implementar las medidas administrativas y operativas necesarias para garantizar que exista
el nimero minimo sugerido de gestores fijos e itinerantes del sequro popular, de acuerdo a
los linearnientos que marca la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud;
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OBJETIVO Y FUNCIONES

FUNCIONES:

34, Verificar que los gestores fijos e itinerantes dependan administrativamente del REPSS
apegarse operativamente a las funciones establecidas en el manual de gestores del seguro
popular;

35. Programar y dotar el suministro de uniformes y material de oficina necesario para el
desemperio de los gestores del seguro popular;

36. Disefiar, supervisar y evaluar trimestralmente los indicadores de desempefo de los gestores
del seguro popular;

37. Aplicar y monitorear la encuesta de satisfaccion de los afiliados en los diferentes niveles de
atencién y realizarlas de manera permanente;

38. Evaluar de manera anual la encuesta de satisfaccién y emitir los resultados a la Comisidn
Nacional de Proteccion Social en Salud;

39. Vigilar que los beneficiarios del Sistema de Proteccién Social en Salud, no realicen pago
alguno por intervenciones, medicamentos o insumos contenidos en el Catalogo Universal
de Servicios de Salud, las intervenciones cubiertas en el Seguro Médico Siglo XXl y las
intervenciones cubiertas en el Fondo de Proteccién contra Gastos Catastroficos;

40. Realizar acciones de difusién y promocién, a los beneficiarios del Sistema de Proteccion
Social en Salud, de |a red de prestadores de servicios;

41. Impartir platicas entre los beneficiarios del Sistema de Proteccion Social en Salud, sobre sus
derechos y obligaciones;

42. Capacitar a los prestadores de servicios sobre el Catalogo Universal de Servicios de Salud,
Sequro Médico Siglo XXl y Fondo de Proteccién contra Gastos Catastréficos;

43, Participar y verificar la implementacién del Sistema Unificado de Gestién (SUG), para dar
seguimiento a las preguntas, quejas y sugerencias que los beneficiarios presentan con
relacién a la atencidn recibida;

44, Aplicar medidas correctivas necesarias para evitar deficiencias o afectacion a los derechos
de los beneficiarios en la prestacion de los servicios, conforme a los lineamientos que emita
la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud;

45 Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y las demas que
le confiere expresamente las disposiciones legales y el titular.

46, Las demas gue le sefialen las diversas disposiciones legales, el Reglamento Interior, el

Manual de Organizacién y acuerdos de delegacién de facultades que expida la Junta de
Gobierno, el Director General del REPSS o el Directo de Gestidn de Servicios de Salud;
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PLANES MEDICOS

ESTRUCTURA ORGANICA
Jefe de Departamento
Vo. Bo, Autorizd
Jefe del Departamento de Administracion Subdirector de Atencion al Asegurado
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DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTC:

PUESTO: Jefe de Departamento de Administracién de Planes Médicos
JEFE INMEDIATO: Subdirector de Atencién al Asegurado
SUPERVISA:

RELACIONES DE COORDINACION:

INTERMA:

Director de Gestion de Servicios de Salud

Jefe de Departamento de Seguimiento y Supervision
Director de Afiliacion

EXTERMNA:

Secretaria de 5alud

Hospitales de Del Instituto De Servicios Descentralizados De Salud Publica
(INDESALUD),

Administracién de la Beneficencia Publica

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche (DIF)
Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud (CNPSS)
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OBJETIVO Y FUNCIONES

QBIETIVG:

Coordinar las funciones para la correcta operacién y administracion de las Carteras de Servicios
para garantizar la correcta atencion de las tres Carteras de Servicios del Seguro Popular a sus
Afiliados.

FUNCIONES:

ad

0 @

10.

1L

12.
13.

14.

Supervisar el avance de los programas autorizados, encomendados al Departamento;
Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabajo y evaluando
su funcionamiento;

Acordar con el Director la resolucién de los asuntos que se generen en la esfera de su
competencia; y

Acordar con el Secretario el despacho y resolucion de los asuntos de su responsabilidad e
informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su adscripcion.

Elaborar y proponer para aprobacion del titular de la dependencia el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamnientos, normas y politicas aprobadas por el secretario, en sus respectivos ambitos de
competencia.

Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion, informacion, control, evaluacién
y mejoramiento de la eficiencia operativa de las areas administrativas a sus respectivos
cargos.

Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Secretaria.

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asl como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, supervision, control,
evaluacion, revisién y actualizacion de los programas del sector asi de los subprogramas y
proyectos estratégicos que de esos programas deriveny de los correspondientes programas
operativos anuales.

Mantener coordinacion con las demas areas administrativas de la Secretaria y, en su caso,
con otras dependencias y entidades federales, estatales y municipales para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia.

Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales y
reglamentos aplicables, la informacion, asesoria y cooperacién técnica que les requieran
otras areas administrativas de la dependencia, asi como otras dependencias y entidades
estatales, federales y municipales.

Coadyuvar en la formulacién de los Anteproyectos de Manuales de Organizacién, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos.

Solicitar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios
que sean indispensables para el desempenio de las funciones de las areas a sus respectivos
cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién e incorporacion al programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Secretaria.

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos.
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QBJETIVO ¥ FUNCIOMES

FUNCIONES:

15

16,

17.

18.

it

20.

21,

22.

23.

24,

25,

26,

27.

28.
29.

30,

Elaborar los informes gue les sean encomendados por su superior jerarquico inmediato y los
que le corresponda emitir a otras dependencias y entidades federales, estatales y
municipales, en ejercicio de sus atribuciones

Verificar la celebracién de convenios de portabilidad del seguro popular y demas
instrumentos juridicos con establecimientos de salud del Estado, con otros Estados o
instituciones del Sistema de Proteccion Social en Salud, asi coma vigilar la vigencia de dichos
instrumentos legales suscritos anualmente;

Validar la programacién del 20% del Anexo IV del Acuerdo para el Fortalecimiento de las
Acciones de Salud Publica en los Estades en coordinacién con los Servicios Estatales de
Salud;

Verificar la aplicacién de la estrategia de la consulta segura a los afiliados al Sistema de
Proteccién Social en Salud, al memento de su afiliacién o reafiliacion;

Enviar a los Servicios Estatales de Salud de manera anual, el resultado de la consulta segura,
como parte de las estrategias para la programacién del 20% del anexo [V del Acuerdo para el
Fortalecimiento de las Acciones de Salud Piblica en los Estados, para acciones de promocion
y prevencidn de la salud;

Enviar a la Comisién Nacional de Salud, de manera trimestral, los avances de la aplicacién de
la consulta segqura;

Elaborar y actualizar semestralmente de manera interna la red de prestadores de servicios, a
los beneficiarios del Sisterna de Proteccién Social en Salud, desglosada por cartera de
servicios y nivel de atencién, publicandolas en la pagina oficial de internet en los meses de
enero y julio;

Reportar en forma mensual mediante el mecanismo que establezca la Comision Macional de
Proteccion Social en Salud, las atenciones que reciban los afiliados en las unidades medicas
de primero, sequndo y tercer nivel, de acuerde a las intervenciones contenidas en el
Catalogo Universal de Servicios de Salud;

Conservar y custodiar la documentacion comprobatoria de los registros de las atenciones
generadas en los diferentes niveles de atencion;

Validar los medicamentos que se compren con recursos del Sistema de Proteccion Social en
Salud, en cualquiera de sus modalidades, asi como verificar que se encuentre dentro del
Cataloge Universal de Servicios de Salud y con precios de referencia;

Validar que los servicios auxiliares de diagnosticos que se proporcionan a los beneficiarios
del Sistema de Proteccién Social en Salud, se encuentren contemplados en las diferentes
carteras de servicios; Catalogo Universal de Servicios de Salud, Fonde de Proteccion contra
Gastos Catastroficos y Seguro Médico Siglo XXI;

Actualizar las diferentes carteras de servicios, siendo estas el Catalogo Universal de Servicios
de Salud (CAUSES), el Fondo de Proteccién contra Gastos Catastroficos y Seguro Médico
Sigle XXI;

Participar en la capacitacion a los gestores del seguro popular en cuanto al Catalogo
Universal de Servicios de Salud (CAUSES), Fondo de Proteccién contra Gastos Catastroficos,
Seguro Médico Siglo XX, Portabilidad y Consulta Sequra;

Validar y dar seguimiento a los casos que deban ser incorporados en el Sistema del Fondo de
Proteccion contra Gastos Catastroficos;

Verificar que los beneficiarios que sean subidos a la plataforma de gastos catastroficos no
incurran en gastos de bolsillo por este motivo

Supervisar las unidades médicas prestadoras de servicios del Fondo de Proteccion Contra
Gastos Catastroficos;
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OBJETIVO ¥ FUNCIONES

FUNCIONES:

31, Revisar expedientes médicos relativos al Fondo de Proteccion Contra Gastos Catastréficos

32. Realizar informes y actividades que para contraloria social se implementen en el Seguro
Médico Siglo XX

33. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las demas que
le confiere expresamente las disposiciones legales y el titular.
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COORDINACION ESTATAL DEL PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL (PROSPERA)
ESTRUCTURA ORGANICA

Coordinadora Estatal del
Prograrma de Inclusion
Sccial (FROSPERA)

1
Soporte : iy Apoyo Apoyo Apoyo
Administratvo EFI,{""FQI?I% NUTI'ICIC:IFLISTE. A- Administratove Administrativa Administrativo
D g Al en Salud AB-7 en Salud AS en Salud Ad-2
Vo. Bo. Autorizéd
Director Generajdel Régimfen Estatal De
Proteccion Socw-Ea En Campeche

Dr, Frangisco Daniel Barreda Puga

—
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AMNALITICO DE PLAZAS
PUESTD DESCRIPCION DEL PUESTO Total
C342604 DIRECTOR DE AREA A 1
CA00011 SOPORTE ADMINISTRATIVO D 1
M201503 PSICOLOGO CLINICD Al-3 2
MM204902 NUTRICIOMISTA A-1 1
M201807 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD AB-T7 1
M302100 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD AS i
M302202 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A4-2 i
TOTAL 9
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DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTC:

PUESTO: Coordinadora Estatal del Programa de Inclusion Social
(PROSPERA)

JEFE INMEDIATO: Director General del REPSS

SUPERVISA:

RELACIONES DE COORDINACION:

INTERMA:

Unidad de Transparencia

Director de Financiamiento

Director de Afiliacion y Operacion
Director de Gestion de Servicios de Salud
Director Juridico

Recursos Humanos

EXTERMNA:

Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS - PROSPERA,
Secretaria de Desarrollo Social SEDESOL,

Consejo Macional de Fornento Educative (CONAFE]),
Secretaria de Salud

Delegacion Estatal de PROSPERA,

Sacretaria de Educacion del Estado de Campeche (SEDUC)
Secretaria de la Contraloria,

Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros BANSEFI,
DICOMSA S.A. de C.V.
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OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVC:

Coordinar, dirigir y supervisar las actividades y estrategias de PROSPERA Programa de Inclusién
Social con la finalidad de prevenir enfermedades e impulsar el acceso a los servicios de salud para
mejorar las condiciones de Salud de los beneficiarios del Programa, en coordinacion con
Secretaria de Salud del Estado y la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud

FUNCIOMNES:

1.

Z.

10.
.
12.
13,
14,

15.

16.

17

18.

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desempedo de las facultades
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Formular, en el Ambito de su competencia, propuestas de politica, lineamientos y normas
técnicas para las actividades que se desarrollan en su unidad administrativa;

Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del programa operativo anual y de los
anteproyectos de presupuesto del REPSS; '

Proponer la celebracién y ejecucion de acuerdos, convenios, contratos y demas
instrumentos juridicos necesarios para el cumplimiento de los objetivos del REPSS;
Proponer al Director General las modificaciones a las disposiciones juridicas y administrativas
en las que se sustenta la organizacién y ejecucion de los programas especificos del REPSS;
Acordar con el Director General los asuntos a su carge que requieran de su intervencion;
Participar en la elaboracién, actualizacion vy aplicacién de los reglamentos, manuales y
cualquier otro ordenamiento que regule la organizacién y funcionamiento del REPS5;
Elaborar v promover programas de capacitacion, asesoria y asistencia técnica del personal a
su cargo y demas unidades del REPSS, en el ambito de su competencia;

Proponer al Director General, junto con el Director de Financiamiento, las acciones de
modernizacién, desconcentracion y simplificacion administrativa que sean necesarias en las
unidades administrativas a su cargo;

Participar y evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal a su cargo o de las
unidades administrativas bajo su adscripcion;

Coordinar sus actividades con los titulares de las demas unidades administrativas del REP35,
cuando la ejecucién de los programas, proyectos o acciones asi lo requieran;

Atender con diligencia las comisiones que les encomiende el Director General, asi como
informarle sobre el cumplimiento y resultado de las mismas;

Proponer al Director General los ingresos, licencias, promociones, remociones y ceses del
personal de la unidad a su cargo, de conformidad a las necesidades de servicio;

Ejercer el presupuesto aprobado y asignado a su cargo, asi como observar los lineamientos
de politica y las normas que determinen las autoridades correspondientes;

Coordinar y concertar con los titulares de otras dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, previo acuerdo del Director General, todas las acciones que
sean necesarias para el cumplimiento de los programas del REPSS;

Proporcicnar, previo acuerdo del Director General, la informacién, datos o la cooperacion
técnica que le sean requeridos por otras dependencias y entidades de la administracién
publica estatal, de acuerdo a las politicas establecidas al respecto; y

Las demas que le sefalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacién y acuerdos de delegacién de facultades que expida la Junta de
Gobierno o el Director General.

Vigilar la operacion del companente salud en sus tres modalidades: salud, alimentacidn y
talleres comunitarios para el autocuidado de la salud en las unidades médicas donde opera
el Programa de Inclusién Social;
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OBJETIVO Y FUNCIONES

FUMCIONES:

19. Vigilar que se cumplan las acciones del Catdlogo Universal de Servicios de Salud, en las
unidades médicas donde opere el Programa de Inclusion Social;

20. Solicitar los suplementos alimenticios a la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud,
vigllar el abasto suficiente en las unidades medicas y su entrega correcta a los bereficiarios
acorde al drea geogréfica y grupos de edad;

71. Conciliar con DICONSA responsable el abasto de los suplementos alimenticios realizadoalas
unidades de salud para su tramite de pago, el cual sera realizado por la Comision Macional de
Proteccién Social en Salud;

22. Implementar las estrategias operativas del Programa de Inclusion Social y capacitar al
personal de salud para la aplicacién de las mismas;

23, Analizar el Sistema de Informacién en Salud con la finalidad de detectar que se cumplan los
indicadores del Programa de Inclusion Social con base a las reglas de operacion vigentes, y
en su caso implementar las medidas necesarias para su cumplimiento;

24, Reforzar o gestionar con recursos humanos las unidades de primer nivel donde se requiera
con base a las necesidades del programa;

25. Vigilar que las unidades de salud cuenten con el equipamiento indispensable para la atencién
de los beneficiarios del Programa de Inclusion Social;

26. Retroalimentar a la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, acerca de la
informacién requerida por la misma;

27. Asistir por conducto de su titular a las reuniones bimestrales y fungir como vocal con base a
las reglas de operacion del subcomité de salud, subcomité de la contraloria, subcomité de
educacién media superior y comité técnico estatal; y semestral al subcomite regional de
PROSPERA,;

28. Realizar el Programa Operativo Anual y vigilar la correcta aplicacion de los recursos; y

29 Elaborar o reestructurar la Matriz de Indicadores para Resultados, las Fichas Técnicas e
Indicadores del programa prospera

30. Las demds que le sefalen las diversas disposiciones legales, el Reglamento Interior, el
Manual de Organizacién y acuerdos de delegacién de facultades que expida la Junta de
Gobierno o el Director General del REPSS.

31. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y las demas que

le confiere expresamente las disposiciones legales y el titular,
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DIRECCION JURIDICA
ESTRUCTURA ORGANICA

Director

Vo, Bo.
Director de Juridico

Lic. Salib David Alfaro Espadas

Director General 4gi Estatal De

dEa Campeche
? )
o Y
.h o el

g Daniel Barfea;#'uga

-_—

Dr. Franc
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AMALITICO DE PLAZAS
.| DEPARTAMENTO
PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO Ej'ﬁg%g“ DE NUMERO
CERTIFICACIONES
C342604 | DIRECTOR DE AREA A 1 1
C342633 | JEFE DE DEPARTAMENTO Al 1 1
TOTAL 1 L 2
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MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION
DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTO:

PUESTO: Director Juridico

JEFE INMEDIATO: Director General del REPSS

SUPERVISA: Jefe de del Departamento de Certificaciones

Apoyo Administrativo en Salud A4-2

RELACIONES DE COORDINACION:

INTERMNA:

Director de Financiamiento

Director de Afiliacion y Operacion

Director de Gestion de Servicios de Salud

Coordinador Estatal del Programa de Inclusién Social (PROSPERA)
Subdirector Administrativo

Subdirector de Afiliacion

Subdirector de Atencién al Asegurado

Unidad de Transparencia

Jefe de Departamento de Planeacion Presupuestal

Jefe de Departamento de Ejercicio del Gasto

Jefe de Departamento de Administracién del Padrén

Jefe de Departamento de Promocion

lefe de Departamento de Operacion

Jefe de Departamento de Seguimiente y Supervision

lefe de Departamento de Administracion de Planes Médicos
Jefe de Departamento de Certificaciones.

EXTERNA:

Comisidon Nacional de Proteccién Social en Salud (CNPS5)

Instituto De Servicios Descentralizados De Salud Publica (INDESALUD)
Secretaria de la Contraloria (SECONT)

A cualquier Persona e Institucién Publica o Privada que asi lo solicite.
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OBJETWO Y FUMCIOMES

OBIETIVO:

Fomentar las acciones para atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos del REPSS, asi como
fungir como érgano de consulta, asesoria, apoyo y asistencia juridica en las materias de su
competencia para todas las unidades administrativas y a los servidores publicos adscritos al
REPSS en los asuntos que deriven del ejercicio de sus atribuciones; asi como procurar la
unificacién de criterios en la aplicacién de normas y el cumplimiento de las formalidades previstas
en los procedimientos administrativos.

FUNCIONES:

1.
&
3.

10,
1.
12,
13.
14.

15,

16.

17.

Planear, programar, organizar, dirigitr y evaluar el desempenc de las facultades
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Formular, en el &mbito de su competencia, propuestas de politica, lineamientos y normas
técnicas para las actividades que se desarrollan en su unidad administrativa;

Participar en la formulacién, ejecucién y evaluacién del programa operativo anual y de los
anteproyectos de presupuesto del REPSS;

Proponer la celebracién y ejecucién de acuerdos, convenios, contratos y demas
instrumentos juridicos necesarios para el cumplimiento de los objetivos del REPSS;
Proponer al Director General las modificaciones a las disposiciones juridicas y administrativas
en las que se sustenta la organizacién y ejecucion de los programas especificos del REPSS;
Acordar con el Director General los asuntos a su cargo que requieran de su intervencion;
Participar en la elaboracién, actualizacién y aplicacién de los reglamentos, manuales y
cualquier otro ordenamiento que regule la organizacion y funcionamiento del REPSS;
Elaborar y promover programas de capacitacién, asesoria y asistencia técnica del personal a
su cargo y demds unidades del REPSS, en el ambito de su competencia;

Proponer al Director General, junto con el Director de Financiamiento, las acciones de
modernizacion, desconcentracion y simplificacion administrativa que sean necesarias en las
unidades administrativas a su cargo;

Participar y evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal a su cargo o de las
unidades administrativas bajo su adscripcion;

Coordinar sus actividades con los titulares de las demas unidades administrativas del REPS5,
cuando la ejecucion de los programas, proyectos o acciones asl lo requieran;

Atender con diligencia las comisiones que les encomiende el Director General, asi como
informarle sobre el cumplimiento y resultado de las mismas;

Proponer al Director General los ingresos, licencias, promociones, remociones y ceses del
personal de la unidad a su cargo, de confermidad a las necesidades de servicio;

Ejercer el presupuesto aprobado y asignado a su cargo, asl como observar los lineamientos
de politica y las normas que determinen las autoridades correspondientes;

Coordinar y concertar con los titulares de otras dependencias y entidades de la
administracién plblica estatal, previo acuerdo del Director General, todas las acciones que
sean necesarias para el cumplimiento de los programas del REPSS;

Proporcionar, previo acuerde del Director General, la informacién, datos o la cooperacion
técnica que le sean requeridos por otras dependencias y entidades de la administracién
publica estatal, de acuerdo a las politicas establecidas al respecto; ¥

Las demas que le sefalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacidn y acuerdos de delegacién de facultades que expida la Junta de
Goblerno o el Rirector General.
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OBJETIVO Y FUNCIOMES

FUNCIONES:

18.

19,

20.

iz

22,

23.

24,

25.

26.

Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos del REPSS; asi como proponer al Director
General los cambios que resulten adecuados en la regulacién interna del Organismo;

Fungir como érgano de consulta, asesoria, apoyo y asistencia juridica en las materias de su
competencia para todas las unidades administrativas y a los servidores publicos adscritos al
REPSS en los asuntos que deriven del ejercicio de sus atribuciones; asi como procurar la
unificacién de criterios en la aplicacién de normas y el cumplimiento de las formalidades
previstas en los procedimientos administrativos;

Formular los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes que el
Director General del REPSS proponga, en su caso, a la Junta de Gobierno, y demas
disposiciones normativas que correspondan o sean materia de competencia del organisme;
Coadyuvar con otras dependencias o entidades de la administracién publica estatal en la
farmulacién y revisién de anteproyectos de leyes, reglamentos y decretos que a la Junta de
Gobierno corresponda refrendar o en que deba intervenir el organismo;

Elaborar los documentos juridicos, convenios y contratos que resulten necesarios para el
ejercicio de las atribuciones del organismo o, en su caso, revisar y emitir opinion sobre los
proyectos ya elaborados y de aquellos que ya se encuentren en ejecucion;

Compilar, ordenar y actualizar el acervo legal del organismo, incluyendo las leyes, decretos,
reglamentos, contratos, acuerdos, convenios, circulares y demds disposiciones vigentes
relacionadas con sus atribuciones y funciones, e informar a los titulares de las unidades
administrativas del organismo respecto de las disposiciones publicadas en el Diario Cficial de
la Federacién y en el Periédico Oficial del Estado, relacionadas con atribuciones de su
competencia;

Auxiliar a las unidades administrativas del organismo en la elaboracion de los Manuales de
Organizacién, de Estructuras y de Procedimientos, y vigilar que éstos se apeguen a la
legislacién, reglamentacién y demas normatividad vigente, y ordenar, en su caso, su
correccion o ajuste;

Representar legalmente al Director General del REPSS y a los titulares de unidades
administrativas del organismo, con todas las facultades generales y las especiales que
requieran clausula especial conforme a la legislacion que resulte aplicable, ante los érganos
administrativos o jurisdiccionales competentes federales y estatales, en toda clase de juicios,
procedimientos, investigaciones y cualquier otra controversia en que aquella sea parte. Asi
mismo, ejercitar las acciones, excepciones y defensas que correspondan, actuando en todas
las instancias del juicio, procedimiento o recurso de gue se trate hasta su total conclusién y,
en su caso, interponer los medios de impugnacion que establezcan las leyes en la materia e
intervenir en el curmnplimiento de las resoluciones dictadas en los juicios, procedimientos y
controversias en los gue el organismo sea parte;

Formular denuncias o querellas ante el Ministerio Piblico de los hechos delictuosos en que
el organismo resulte agraviada; otorgar el perdén legal cuando proceda, previa autorizacion
por escrito del Director General del REPSS, asi como denunciar o querellarse ante el
Ministerio Publico de los heches que puedan constituir delitos de los servidores publicos del
organismo, salvo que sea atribucion de otra dependencia o entidad de la administracion
plblica estatal, tomando en cuenta que, tratindose de bienes muebles, se seguira el
procedimiento contenido en el articulo 23 del Reglamento de Bienes Muebles de la
Propiedad del Estado de Campeche;
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QOBJETWO Y FUNCIOMES

FUNCIONES:

27.

28,
29.

30.

31.

En el caso de los juicios de amparo podra representar al organismo, a su Director General del
REPSS y a cualesquiera de sus unidades administrativas u drganos administrativos
desconcentrades, con cualguier caricter con el que intervengan en el juicio, para lo cual
podra rendir en su representacién, por la via de suplencia, los informes que se les soliciten,
asi como interponer los recursos que correspondan durante la tramitacion de tales juicios,
actuando en todas sus instancias, incluso pedir los sobreseimientos y manifestar las causales
de improcedencia que se adviertan; para ese efecto, las unidades administrativas u 6rganos
administrativos desconcentrados, sefialados como partes deberan proporcionarle, dentro
del término de ley, las pruebas documentales que resulten necesarias para acreditar la
constitucionalidad de sus actos, asi como proponer los contenidos que deban rendirse en
los informes;

Ser el enlace en los asuntos juridicos del organismo, con otras dreas, dependencias y
entidades de la administracién publica estatal;

Dictarninar en definitiva las actas administrativas que se instrumenten a los trabajadores del
REPSS, por violacién a las dispesiciones laborales aplicables, asi como reconsiderar, en su
caso, los dictamenes de cese que hubiere emitido; asi como asesorar a las unidades
administrativas en las areas que le requieran;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes que obren en los archivos de tramite
de todas las unidades administrativas del organismo, en estricto apego a las disposiciones
de la ley en la materia;

Participar en la Comisién de Estudios Juridicos del Gobiernc del Estado que preside la
Consejeria Juridica de la Administracién Pdblica Estatal;

. Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al drea de su competencia; y

Las demas que le sefalen las diversas disposiciones legales, el Reglamento Interior, el
Manual de Organizacién y acuerdos de delegacién de facultades que expida la Junta de
Gobierno o el Director General del REFSS5.
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DEPARTAMENTO DE CERTIFICACIONES
ESTRUCTURA ORGANICA

lefe de Departamento

. Vo. Bo.
Jefa g Certificaciones Director Juridica
é = 7 -
ro Vazquez Lic. Salib David Alfaro Espadas
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DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTC:

PUESTO: Jefe de Departamento de Certificaciones
JEFE INMEDIATO: Director Juridico
SUPERVISA:

RELACIONES DE COORDINACION:

INTERMNA:

Director General del REPSS

Director de Financiamiento

Director de Afiliacion v Operacion

Director de Gestién de Servicios de Salud

Coordinador Estatal del Programa de Inclusidn Social [PROSPERA)
Subdirector Administrative

Subdirector de Afiliacion

Subdirector de Atencion al Asegurado

Unidad de Transparencia

Jefe de Departamento de Planeacion Presupuestal

Jefe de Departamento de Ejercicio del Gasto

lefe de Departamento de Administracidn del Padrén

Jefe de Departamento de Promocidn

Jefe de Departarmento de Operacion

Jefe de Departamento de Seguimiento y Supervisién

Jefe de Departamento de Administracion de Planes Médicos

EXTERMNA:

Cormisién Nacional de Proteccidn Social en Salud (CNPSS)

Institute De Servicios Descentralizados De Salud Pablica (INDESALUD)
A cualquier persona e institucion publica o privada que asi lo solicite,
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QBJETIVO Y FUMCIOMES

OBETIVO:

Coordinar las acciones para las certificaciones de constancias, documentos y expedientes que
obre en los archivos del REPSS, para ser exhibidos ante las autoridades judiciales, administrativas
o del trabajo, y en general para cualquier tramite, juicio, procedimiento, proceso o averiguacion,

FUNCIONES:

1.
2.

3

10,

1.

12,

13,

Supervisar el avance de los programas autorizados, encomendados al Departamento;
Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabajo y evaluando
su funcionamiento;

Acordar con el Director la resolucién de los asuntos que se generen en la esfera de su
competencia; y

Acordar con el Secretario el despacho y resclucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su adscripcion,

Elaborar v proponer para aprobacion del titular de la dependencia el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas vy politicas aprobadas por el secretario, en sus respectivos ambitos de
competencia,

Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion, informacion, control, evaluacién
y mejoramiento de la eficiencia operativa de las areas administrativas a sus respectivos
cargos.

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria.

Propener las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacion, ejecucién, seguimiento, supervision, control,
evaluacion, revision y actualizacion de los programas del sector asi de los subprogramas ¥
proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los correspondientes programas
operativos anuales.

Mantener coordinacién con las demés dreas administrativas de la Secretaria y, en su caso,
con otras dependencias y entidades federales, estatales y municipales para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia.

Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales vy
reglamentos aplicables, la informacion, asesoria y cooperacion técnica que les reguieran
otras dreas administrativas de la dependencia, asl como otras dependencias y entidades
estatales, federales y municipales.

Coadyuvar en la formulacién de los Anteproyectos de Manuales de Organizacidn, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos.

Solicitar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios
gue sean indispensables para el desempeno de las funciones de las areas a sus respectivos
cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién e incorporacién al programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Secretaria.

1I/18 Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud en Campeche (REPSS) 80



MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION

CBJETIVO Y FUNCIONES

FUNCIONES:

14,

15.

16.

17.

18.

19;

20.

21,

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos.

Elaborar los informes que les sean encomendados por su superior jerdrquico inmediato y los
que le corresponda emitir a otras depen dencias y entidades federales, estatales y
municipales, en ejercicio de sus atribuciones

Efectuar las certificaciones de las constancias, documentos y expedientes que obren en los
archivos del REPSS, para entregar a las dependencias y/o instituciones que realicen
auditorias internas;

Cumplir estrictamente el proceso de certificacion correspondiente consistente en sellar y
foliar en todas sus fojas, las constancias, documentos y expedientes; cotejar la copia y/o
copias, con el documento original; insertar |a leyenda de registro con los datos requeridos y
firmarlo: asi como cumplir con todo requisito legal relativo a certificaciones;

Llevar el registro de todas y cada una de las certificaciones, en el libro que para tal efecto se
implemente, incluyendo las que certifique el Director Juridico;

Elaborar el oficio de remisién al area correspondiente, adjuntando la certificacion o
certificaciones respectivas

Las demas que le sefialen las diversas disposiciones legales, el Reglamento Interior, el
Manual de Organizacién y acuerdos de delegacion de facultades que expida la Junta de
Gobierno, el Director General del REPSS o el Director Juridico.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y las demas que
le confiere expresamente las disposiciones legales y el titular.
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DIRECCION DE FINANCIAMIENTO
ESTRUCTURA ORGANICA

Director

Apoye Administrative En
Salud AZ

Vo. Bo. Autorize
Director de Financiamiento

C.P. Carlos antiin Caamal
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MANUAL DE ORGANIZACION
DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTO:

PUESTO: Director de Financiamiento
JEFE INMEDIATO: Director General del REPSS
SUPERVISA; Subdirector Administrative

Jefe del Departamento de Planeacién Presupuestal
Jefe del Departamento de Ejercicio del Gasto

RELACIONES DE COORDINACION:

INTERMA:

Director General del REPS5

Director de Afiliacién y Operacidn

Director de Gestién de Servicios de Salud

Director Juridico

Coordinador Estatal del Programa de Inclusion Social (PROSPERA).

EXTERNA:

Secretaria de Finanzas,

Red de Hospitales,

Secretaria de la Contraloria,

Secretaria de Salud,

Instituto De Servicios Descentralizados De Salud Plblica (INDESALUD)
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OBJETIVO Y FUNCIONES

OBIETIVO:

Planificar, programar e integrar el presupuesto del REPSS, para el buen funcionamiento de la
institucién y el cumplimiento de los programas a su cargo; aplicando los instrumentos financieros
v los procesos administrativos emanados de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud,
para lograr los objetivos de atencién a grupos poblacionales que integran los diferentes padrones
que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

FUMCIONES:

1.
2.
3.

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
17.

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desempefic de las facultades
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Farmular, en el ambito de su competencia, propuestas de pelitica, lineamientos y normas
técnicas para las actividades que se desarrollan en su unidad administrativa;

Participar en la formulacién, ejecucién y evaluacién del programa operativo anual y de los
anteproyectos de presupuesto del REPSS;

Proponer la celebracién y ejecucién de acuerdos, convenios, contratos y demas
instrumentos juridicos necesarios para el cumplimiento de los objetivos del REPSS;
Proponer al Director General las modificaciones a las disposiciones juridicas y administrativas
en las que se sustenta la organizacién y ejecucién de los programas especificos del REPSS;
Acordar con el Director General los asuntos a su cargo que requieran de su intervencion;
Participar en la elaboracién, actualizacién y aplicacion de los reglamentos, manuales y
cualguier otro ordenamiento que regule la organizacién y funcionamiento del REPSS;
Elaborar y promover programas de capacitacion, asesoria y asistencia técnica del personal a
su cargo y demas unidades del REPSS, en el ambito de su competencia;

Proponer al Director General, junte con el Director de Financiamiento, las acciones de
modernizacién, desconcentracion y simplificacién administrativa que sean necesarias en las
unidades administrativas a su cargo;

Participar v evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal a sucargoo de las
unidades administrativas bajo su adscripcién;

Coordinar sus actividades con los titulares de las demas unidades administrativas del REPSS,
cuando la ejecucién de los programas, proyectos o acciones asi lo requieran;

Atender con diligencia las comisiones que les encomiende el Director General, asi como
informarle sobre el cumplimiento y resultado de las mismas;

Proponer al Director General los ingresos, licencias, promociones, remociones y ceses del
personal de la unidad a su cargo, de conformidad a las necesidades de servicio;

Ejercer el presupuesto aprobado y asignado a su cargo, asl como observar los lineamientos
de politica y las normas que determinen las autoridades correspondientes;

Coordinar y concertar con los titulares de otras dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, previe acuerdo del Director General, todas las acciones que
sean necesarias para el cumplimiento de los programas del REPSS;

Proporcionar, previo acuerdo del Director General, la infermacién, datos o la cooperacion
técnica que le sean requeridos por otras dependencias y entidades de la administracion
publica estatal, de acuerdo a las politicas establecidas al respecto; y

Las demas que le sefalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacion y acuerdos de delegacion de facultades que expida la Junta de
Gobierno o el Director General.

Participar en la planeacion y programacidn del REPS5;

Efectuar las acciones encaminadas a la programacion e integracién presupuestal;
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OBJETIVO Y FUNCIONES

FUNCIONES:

20.

21.

22

23.

24,

25.

26.

27.

28,

Observar los esquemas y mecanismos financieros gque sean necesarios para el
funcionamiento del REPSS, incluyendo el desarrollo de programas de salud dirigidos a grupes
en situacién de vulnerabilidad;

Verificar que los recursos provenientes de la cuota social federal, aportacion solidaria estatal
y cuota familiar, sean congruentes con el padron;

Aplicar los instrumentos financieros y los procesos administrativos que determine la
Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, para la provisién de la proteccion social en
salud para los grupos poblacionales que la requieran;

Cumplir con los criterios para la operacién y administracion de los fondos generales y
especificos relacionados con el REPSS, asi como de los programas orientados a la atencion
de grupos en situacion de vulnerabilidad;

Coadyuvar en las acciones de supervision financiera del REPSS y de los programas de
atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad, para garantizar el cumplimiento de las
normas financieras y de operacién, asi como de sus metas y objetivos;

Cumplir con les criterios y estrategias para la automatizacién de los registros de informacion
en materia de financiamiento del REPSS, que dicte la Comision Nacional de Proteccion Social
en Salud;

Informar mensualmente al Director General del REPSS sobre el avance del programa
financiero;

Las dernis que le sefalen las diversas disposiciones legales, el reglamento interior del REPSS,
los manuales de organizacién y acuerdos de delegacién de facultades que expida la Junta de
Gobierno o el Director General del REPSS.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y las demas que
le confiere expresamente las disposiciones legales v el titular.
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

ESTRUCTURA ORGANICA

Subdirector

Apoyo Administrativo en Salud
AS

Apoyo Administrativo en Salud
Ad-2

LFC. J&natin Emmanuel Montero Gil

C.P. Carlos A

Ao Cantun Caamal
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MANUAL DE ORGANIZACION
DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

PUESTO: Subdirector Administrativo
JEFE INMEDIATO: Director de Financiamiento
SUPERVISA: Jefe del Departamento de Planeacion Presupuestal

Jefe del Departamento de Ejercicio del Gasto

RELACIONES DE COORDINACION:

INTERNA:

Unidad de Transparencia

Director Juridico

lefe de Departamento de Administracién Del Padron

EXTERNA;

Auditoria Superior de la Federacion(ASF)
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Macional de Proteccidn Social En Salud.
Secretaria de Salud

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Desarrollo Social ¥ Humano
Secretaria de la Contraloria

Secretaria de la Funcién Publica

Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Piblica (INDESALUD)
Proveedores

Acreedores

Publico En General
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OBIETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO:

Coordinar las acciones para disefar y desarrollar los controles administrativos del REPSS y vigilar
el uso correcto del presupuesto para el buen funcionamiento de cada uno de los programas del
REPSS.

FUNCIONES:

h =
2.

3.

10.

1.

T2.

Acordar con el Director el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su adscripcion.

Elaborar y proponer para aprobacién del titular de la dependencia el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el secretario, en sus respectivos ambitos de
competencia.

Establecer los mecanismos de coordinacién, programacién, infermacién, control, evaluacién
y mejoramiente de la eficiencia operativa de las areas administrativas a sus respectivos
cargos,

Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas procedimientos de
caricter técnico que regulen las dreas a sus respectivos cargos.

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria.

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo tecnico que se
requiera para la formulacion, instrumentacién, ejecucién, seguimiento, supervisién, control,
evaluacién, revisién y actualizacién de los programas del sector asi de los subprogramas y
proyectos estratégicos que de esos programas deriveny de los correspondientes programas
operativos anuales.

Participar en los érganos de coordinacién interinstitucional que se le encomiende, de
acuerdo al ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos.

Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales y
reglamentos aplicables, la informacion, asesoria y cooperacién técnica que les requieran
otras ireas administrativas de la dependencia, asi como otras dependencias y entidades
estatales, federales y municipales.

Coadyuvar en la formulacién de los Anteproyectos de Manuales de Crganizacion, de
Estructuras y de Procedimientos de las areas a sus respectivos cargos, en colaboracion con
la Coordinacién Administrativa de la Secretaria.

Solicitar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios
que sean indispensables para el desempefio de las funciones de |las areas a sus respectivos
cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacion e incorporacién al programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Secretaria.

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos.
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OBJETIVO Y FUNCIONES

FUNCIONES:

13.

14.

15.

16.
7.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24,
25,
26.

. Las demas que le sefialen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los

28.

Recibir en acuerdo ordinario a los servidores pablicos subalternos que les estes adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los Manuales de Organizacion y de procedimientos.

Elaborar los dictimenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicioc de sus
atribuciones,

Las demas que les confieran otras disposiciones legales y reglamenitarias

Integrar y validar el Programa Operativo Anual de los diferentes programas del REPSS;
Verificar que se lleve a cabo el control del ejercicio del presupuesto asignado al REPSS,
relativo a los diferentes programas;

Evaluar y validar los presupuestos de los diversos programas a cargo del REFSS;

Vigilar el cumplimiento de los tiempos establecidos en el uso de los recursos de los diversos
programas a cargo del REPSS, relativos a fechas de inicio, cierre, transferencias y demas
pProcesos necesarios;

Supervisar el gjercicio del gasto correspondiente al capitulo 1000 de servicios personales;
Coordinar el envic del ejercicio del gasto a las areas correspondientes;

Vigilar el correcto seguimiento a las auditorias practicadas por el érgano interno de control y
de vigilancia del REPSS y demas instancias como la Secretaria de la Controlaria de la
Administracion Publica Estatal, y las dependencias normativas y fiscalizadoras tanto del
orden federal como estatal;

Proponer indicadores para el control, seguimiento y evaluacidn de los proyectos,
subproyectos y pruebas piloto estatales, asi como brindar el apoyo necesario para la
realizacién de los mismos;

Proponer los estidndares minimos de calidad que deberan exigirse a los proveedores de
servicios financiados mediante convenio, acuerde o contrato;

Supervisar, coordinar y verificar el cumplimiento de las actividades administrativas y de
financiamiento del REPSS, tomando en cuenta la normatividad aplicable; y

Verificacién de estandares de calidad para el control de proveedores.

manuales de organizacién y acuerdos de delegacién de facultades que expida la Junta de
Gobierno o el Director General del REPSS.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las demas que
le confiere expresamente las disposiciones legales y el titular.
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DEPARTAMENTO DE PLANEACION PRESUPUESTAL

ESTRUCTURA ORGANICA

lefe de Departamento

| |
Soporte Administrativo & Apey ?;::umdlr:ﬁl‘sgrz s Apore ?j:;'liirzamrﬂ =
Vo. Bo. Autorizo
Jefe del Departamento de Planeacion [
Presupugstal

L.C. Dennis Gustavo Sanchez Alvarez
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MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION _
DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe de Departamento de Planeacion Presupuestal
JEFE INMEDIATO: Subdirector Administrative

SUPERWVISA: Soporte Administrativo A
Apovo Administrativo En Salud A2

RELACIONES DE COORDINACION:

INTERMNA:

Director de Financiamiento

Jefe de Departamento de Ejercicio del Gasto
Jefe de Departamento De Operacién

EXTERMNA:

Secretaria de Salud

Secretaria General de Gobiernc

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Desarrollo Social y Humano
Secretaria de la Contraloria

Auditoria Superior Del Estado De Campeche
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OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO:

Planear, prograrnar, organizar, y evaluar el desempeno de los recursos financieros para la
adquisicién de bienes e insumos para el adecuado funcionamiento de los diversos programas que
sean competencia del Régimen Estatal De Proteccién Social En Salud Del Estado De Campeche
asi como coadyuvar en la integracién programatica presupuestal.

FUNCIONES:

1.
2.

3.

0 o

10.

1.

12.

13.

Supervisar el avance de los programas autorizados, encomendades al Departamento,
Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabajo y evaluando
su funcignamiento;

Acordar con el Director la resolucién de los asuntos que se generen en la esfera de su
competencia; ¥

Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarle de las actividades que se realicen en las areas de su adscripcion.

Elaborar y proponer para aprobacién del titular de la dependencia el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas v politicas aprobadas por el secretario, en sus respectivos ambitos de
competencia.

Establecer los mecanismos de coordinacién, programacian, informacion, control, evaluacion
y mejoramiento de la eficiencia operativa de las areas administrativas a sus respectivos
cargos.

Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Secretaria.

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacion, instrumentacion, ejecucion, sequimiento, supervisién, contral,
evaluacion, revisién y actualizacién de los programas del sector asi de los subprogramas y
proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los correspondientes programas
operativos anuales.

Mantener coordinacién con las demas areas administrativas de la Secretaria y, en su caso,
con otras dependencias y entidades federales, estatales y municipales para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia.

Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales vy
reglamentos aplicables, la infermacion, asesorla y cooperacion tecnica que les requieran
otras Areas administrativas de la dependencia, asi como otras dependencias y entidades
estatales, federales y municipales.

Coadyuvar en la formulacién de los Anteproyectos de Manuales de Organizacion, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos.

Solicitar conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios
que sean indispensables para el desempefic de las funciones de las areas a sus respectivos
cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacion e incorporacién al programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Secretaria,
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OBJETIVO Y FUNCIONES

FUNCIONES:

14,
15.
16,
1.
18.
19.
20.
21.
2L
23
24,
25,
26,
27

28.
29,

30.

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos.

Elabarar los infarmes que les sean encomendados por su superior jerarquico inmediato y los
que le corresponda emitir a otras dependencias Y entidades federales, estatales y
municipales, en ejercicio de sus atribuciones

Actualizar los procesos de presupuestacion de los programas gue sean de su competencia.
Cumplir el seguimiento de la aplicacién de los recursos autorizados en los diversos
programas;

Definir el proceso de gestién (control de inventarios) de los bienes e insurmos necesarios para
la operacién de los diferentes programas;

Llevar el control de los ingresos y egresos de los bienes e insumos adquiridos para el
funcionamiento de los diferentes programas

Apoyar en el proceso de distribucién y resguardo de los bienes e insumos adquiridos para la
operacion de los diversos programas;

Instrumentar el diagnéstico sobre las condiciones de los bieres e insurnos para la operacién
de los diferentes programas a su cargo;

Ejecutar la integracion de la asignacion presupuestal de los diversos programas a su cargo,
los municipios y las micro regiones prioritarias;

Realizar el proceso fiscal de la adquisicion de insumos desde la recepcion de la factura
hasta su programacidn para pagoe.

Participar en el proceso de licitacidn de los bienes e insumos necesarios para la operacion de
los programas;

Coadyuvar en la integracién programatica presupuestal;

Operar el Sistema Integral de Informacién;

Coadyuvar en la generacion de estados y reportes financieros;

Elaborar los manuales de operacién del area financiera; y

Las demdas que le sefalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacién y acuerdos de delegacion de facultades que expida la Junta de
Gobierno, el Director General del REPSS o el Directo de Financiamiento.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y las demas que
le confiere expresamente las disposiciones legales y el titular.
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MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION
DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTO:

PUESTC: Jefe de Departamento de Ejercicio del Gasto
JEFE INMEDIATO: Subdirector Administrative
SUPERVISA: Soporte Administrativo

Apoyo Administrative En Salud A2

RELACIONES DE COORDINACION:

INTERMA:

Director de Financiamiento

lefe de Departamento de Planeacién Presupuestal

Jefe de Departamento de Administracion de Planes Médicos,
Jefe de Departamento de Administracion del Padron,

Unidad de Transparencia

EXTERMNA:

Comision Nacional de Proteccién Social en Salud,
Auditoria Superior de la Federacion [ASF),
Secretaria de la Funcién Publica,
Secretaria de Salud

Secretaria de Finanzas

Secretaria de la Contraloria

Secretaria de General Gobierno
Secretaria de Desarrollo Social y Humano
Proveedores

Acreedores
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OBJETIVO Y FUNMCIONES

OBIETIVC:

Operar, Controlar, Supervisar y Comprobar los Recursos Financieros de los Programas Operados
por el Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Campeche, con el fin de ejercer los
recursos del REPSS de manera eficiente.

FUMNCIONES:

1.
Z.

- &

10.

1L

12

13.

Supervisar el avance de los programas autorizados, encomendados al Departamento;
Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabajo y evaluando
su funcionamiento;

Acordar con el Director la resolucién de los asuntos que se generen en la esfera de su
competencia; y

Acordar con el Secretario el despachao y resolucidon de los asuntos de su responsabilidad e
informarle de las actividades que se realicen en las areas de su adscripcion.

Elaborar y proponer para aprobacion del titular de la dependencia el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el secretario, en sus respectivos ambitos de
competencia.

Establecer los mecanismos de coordinacién, programacién, informacién, control, evaluacion
y mejoramiento de la eficiencia operativa de las areas administrativas a sus respectivos
cargos.

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria.

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacion, ejecucién, seguimiento, supervisién, control,
evaluacién, revisién y actualizacién de los programas del sector asi de los subprogramas y
proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los correspendientes programas
operativos anuales.

Mantener coordinacion con las demas areas administrativas de la Secretaria y, en su caso,
con otras dependencias y entidades federales, estatales y municipales para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia.

Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales v
reglamentos aplicables, la informacion, asesorla y cooperacion técnica que les requieran
otras 4reas administrativas de la dependencia, asi como otras dependencias y entidades
estatales, federales y municipales.

Coadyuvar en la formulacién de los Anteproyectos de Manuales de Organizacién, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos.

Solicitar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios
que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las areas a sus respectivos
cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién e incorporacion al programa anual de
adquisiciones, arrendarmientos y servicios de la Secretaria.
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MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION

OBJETIVO Y FUNMCIONES

FUNCIONES:

14,

15,

16.
17.

18.
19.
20.

21
22,

23.

24,
25,
25,

27,

28,
29,

30.

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos.

Elaborar los informes que les sean encomendados por su superior jerdrquico inmediato y los
que le corresponda emitir a otras dependencias y entidades federales, estatales y
municipales, en gjercicio de sus atribuciones

Operar el registro financiero y presupuestal

Controlar el ejercicio del presupuesto asignado al REPSS, a través del Sistema de Informacion
Financiera y demas controles de los diversos programas asignados

Controlar el ejercicio del presupuesto asignado al programa PROSPERA, de acuerdo con la
normatividad autorizada y vigente en materia de ejercicio y comprobacion del gasto
Recepcion, Control y Resguardo de la documentacién financiera y comprobatoria ante los
érganos fiscalizadores (Secretaria de Contraloria del Estado, Auditoria Superior de la
Federacién y Funcién Publica Federal)

Pagos y Comprobacién del Sistema Integral de Depdsitos de terceros (SIDETE).

Cierre de ejercicios presupuestales

Comprobacién ante la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud (CNPSS), de los
siguientes formatos:

= Sistema de Gestidn Financiera

- Medicamentos

- Prestacién de Servicios con Terceros (Subrogados)

- Informe Pormenorizado del Ejercicio de los Recursos pagados a traves de la TESOFE.
Elaborar los informes y/o reportes financieros y contables para las areas normativas que lo
requieran;

Elaborar los reportes financieros consolidados del estado del ejercicio presupuestal;

Validar los pagos derivados de los procesos de licitacion;

Revisar la documentacién comprobatoria de los diversos programas, con el proposito de que
cumpla con los requerimientos normativos para su envio a las dreas correspondientes;
Supervisar el manejo de las operaciones bancarias;

Participar en las conciliaciones bancarias con la Direccién de Financiamiento; y

Las demas que le seRalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacién y acuerdos de delegacién de facultades que expida la Junta de
Gobierno, el Director General del REPSS o el Directo de Financiamiento.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia y las demas que
le confiere expresamente las disposiciones legales y el titular.
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MO 2828 MANUAL DE ORGANIZACION

DIRECTORIO

"Francisco Daniel Barreda Puga

Director General del REPSS

8168944 ext. 101
daniel.barredag@hotmall.com

Av. Casa de Justicia # 10 con Prolongacion Av

“Braulio Heriberto Pali Lira

Secretario Tecnico

8112901 ext. 128

br"Eul;g gg‘h'-ig_a_ii,é;- gop.mx

Av, Casa de Justicia # 10 con Prolongacion Av

"Victor Manuel Santos Castillo

Director de Afiliacidn y Operacidn

8168944 ext. 116

v santos c@hotmail.com

Av. Casa de Justicia # 10 con Prolongacion Av

“Atilano limenez Novelo
Subdirector de Afiliacion
8168944 ext, 114
atila0907@hotmail com

Av, Casa de Justicia # 10 con Prolongacién Av

"Roman Alberto Pali Casanova

Jefe Dpto. Administracion del Padron
8168944 ext. 119

albertn casanovazoutlook.com

Av. Casa de Justicia # 10 con Prolongacion Ay

"Miguel Angel Sosa Zumérraga

Jefe Dpto. de Operacién

8168944 ext. 119

sosarepro@notmail.com

Av. Casa de Justicia # 10 con Prolongacion Av

"Juan Luis MacGregor Ferrera

Jefe Dpto. de Promocion

8168944 ext. 117

macg&aomail.com

Av. Casa de Justicia # 10 con Prolongacion Av

*José Antonio del Valle Intriago

Director de Gestién de Servicios de Salud
8168944 ext. 113

grgelvalle? Imhotmail.com

Av, Casa de Justicia # 10 con Prolongacion Av

. Tormenta Col.

. Tormenta Cal,

. Termenta Col.

. Tormenta Col.

. Tormenta Col.

. Tormenta Col.

. Tormenta Col.

. Tarmenta Col.

Las Flores C.P. 24090"

Las Flores C.P. 24090°

Las Flores C.P. 24020"

Las Flores C.P, 24090"

Las Flores C.P, 24090"

Las Flores C.P. 24090"

Las Flores C.P. 24090"

Las Flores C.P. 240%90"
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DIRECTORIO

"Michelle del Carmen Grajales Loeza
Subdirector de Atencidn al Asegurado
8168944 ext. 115

glmichy@hotmail.com

Av. Casa de Justicia # 10 con Prolongacion Av

"Maisés David Martin Uicab

Jefe Dpto. Administracién de Planes Médico
8168944 ext. 115

planes medicos.campeche@outlook com

Av. Casa de Justicia # 10 con Prolongacion Av

"Mariela Ilvonne Guerrero Telle

Jefe Dpto. de Supervision y Seguimiento
8168944 ext. 115

mareilla x2l@hotmall.com

Av. Casa de Justicia # 10 con Prolongacidn Av

*Carlos Cantin Caamal

Director de Financiamiento

8168944

carlos.cantun@salud.gob.mx

Av. Casa de Justicia # 10 con Prolongacion Av

"Jonatan Emmanuel Montero Gil

Subdirector Administrativo

81468944

lic jonatan. monterogil@hotmail.com

Awv. Casa de Justicia # 10 con Prolongacion Av

"Dennis Gustavo Sanchez Alvarez

Jefe Dpto. de Planeacion Presupuestal
B16B944

lcdsancnez@gmail.com

Ay, Casa de Justicia # 10 con Prelongacion Av

“Luis Herminio Irabien Torres
Jefe Dpto. de Ejercicio del Gasto
8112901 ext. 134

lyig irabien@sgl D.mx

Av, Casa de Justicia# 10 con Prolongacidn Av

"Sonia Ramirez Medina

Coordinadora Estatal de Prospera

811290

soniaramirez/Y&3nhotmail.com

Av. Casa de Justicia # 10 con Prolongacidn Av

. Tormenta Col. Las Flores C P. 240%0"

. Termenta Col. Las Flores C.P. 24090

. Tormenta Col. Las Flores C.P. 24090"

. Termenta Col. Las Flares C.P. 24090"

. Tormenta Col. Las Flores C.P. 240%90"

. Tormenta Col. Las Flores C.P. 24090"

. Tormenta Col. Las Flores C.P. 24090"

. Tormenta Col. Las Flores C.P, 24090"
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DIRECTORIO

"Salib David Alfaro Espadas

Director Juridico

14562567

salib alfaro@gmail.com

Calle Bravo No 28 entre 12 v 14 Barrio de San Roman C.P. 24040"

"Marcos Ivan Castro Vazquez

Jefe Dpto. de Certificaciones

1456267

marcos.kastro@hotmail.com

Calle Bravo No.28 entre 12 y 14 Barrio de San Roman C.P. 24040"

"Rafael Lara Alcantar

Subdirector de la Unidad de Transparencia

1456267

rafael.lara@hotmail.com

Calle Bravo Mo.28 entre 12 y 14 Barrio de San Roman C.P, 24040
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