Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche (REPSS)
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1.1 El presente Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisi-
ciones, Arrendamientos y Servicios del Régimen Estatal de Proteccion Social en
Salud en Campeche, tiene como proposito presentar en forma ordenada vy siste-
matica, la conformacion y operacion de citado Comité.

1.2 El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Régimen Estatal
de Proteccion Social en Salud en Campeche, es el drgano colegiado que coadyuva
al cumplimiento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sec-
tor Publico y de la normatividad vigente en materia de Adquisiciones, Arrenda-
mientos o de la prestacion de los Servicios, bajo los principios de Legalidad,
Transparencia y Rendicion de cuentas al conocer y asesorar respecto de los resul-
tados generales de las adquisiciones y dictaminar sobre los casos de excepcion a

1) INTRODUCCION
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la Licitacion Publica que las areas requirentes del Régimen Estatal de Proteccion
Social en Salud en Campeche ponen a su consideracion.

1.3 La emision del Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité, responde
a lo dispuesto por el articulo 22 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y su reglamento, estableciendo en su conjunto los
procedimientos que deberan observar los servidores plblicos que lo integran, a
fin de asegurar las mejores condiciones de precio, calidad y oportunidad, consi-
derando los criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez
y transparencia en los asuntos que se dan a conocer a este comité de integracion
y funcionamiento, con el proposito de que las diversas areas del Régimen Estatal
de Proteccion Social en Salud en Campeche, tengan conocimiento de la operacion
del Comité como organismo rector en las adquisiciones, de tal forma que coad-
yuve y agilice los tramites que realicen las unidades involucradas en los procesos
de adquisiciones bajo su control.

Es complementario a las disposiciones senaladas en las Politicas, Bases y Linea-
mientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Régimen Es-
tatal de Proteccion Social en Salud en Campeche, detallando la integracion y
funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Re-
gimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche, especificando a los
servidores publicos involucrados en los procesos de adquisiciones del Régimen
Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche y como este organo colegiado
interviene en los procesos de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Su contenido, incluye su fundamento legal, atribuciones e integracion del Comi-
té, organigrama y las funciones de cada integrante, en el entorno de los procesos
de adquisiciones, considerando lo estipulado por la Ley y su Reglamento y los
acuerdos vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcion Pablica, de Hacienda y
Crédito Publico; asi como las Politicas, Bases y lineamientos en Materia de Adqui-
siciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Este Manual estara sujeto permanentemente al analisis de los integrantes del
Comité del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche y de la
Autoridad competente, que haga factible reintegrar las modificaciones en la
normas legales y administrativas que tengan incidencia en las materias de com-
petencia del comité, asi como, lograr formas de operacion con mayor eficiencia
en el desarrollo de su competencia.

2) ANTECEDENTES

A. El 11 de Septiembre de 2015 se publica en el Periodico Oficial del Estado el
Acuerdo del Ejecutivo del estado por el que crea el Organismo Publico Descentra-
lizado de nominado “Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche
(REPSS).

B. Dicho organismo publico descentralizado de la Administracion Publica del Es-
tado de Campeche, se sectoriza a la Secretaria de Salud del estado de Campeche
contando con personalidad juridica y patrimonio propios, autonomia técnica,
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administrativa, presupuestal, de gestion, de operacion y de ejecucion de sus re-
cursos humanos, materiales y financieros.

C. El objeto del Régimen Estatal de Proteccion social en Salud en Campeche es la
operacion en el Estado del Sistema de Proteccion social en Salud previsto en el
TituloTercero Bis de la Ley General de Salud y su Reglamento en Materia de Pro-
teccion Social en Salud.

D. Considerando lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 19, 20, 21, 22 y 23 de su Regla-
mento es importante para este organismo publico descentralizado contar con la
integracion y funcionamiento del Comité de Adquisiciones que sera el eje rector
en esta materia.

3) MARCO JURIDICO

A. CONSTITUCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado de Campeche.
B. LEYES:
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ley de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacio-
nados con bienes muebles del estado de Campeche. \
I

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publi- i
Cos. (

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
C. CODIGO:

Codigo Civil Federal.

Codigo Civil del Estado de Campeche.

Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Codigo Fiscal de la Federacion.
D. REGLAMENTOS:

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. \
E. DECRETOS:
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para cada Ejercicio

Fiscal.
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5.6

3.7

4) DISPOSICIONES GENERALES

El presente Manual es de observancia obligatoria para los miembros del
Comité y de todos aquellos que intervengan en las adquisiciones, arren-
damientos y contratacion de bienes y de servicios para el Régimen Esta-
tal de Proteccion Social en Salud en Campeche (REPSS).

Los montos que regiran los gastos para las Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios se sujetaran, a las disposiciones especificas del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para esta Secretaria, y

Brindar a las areas solicitantes la asesoria, en el ambito de competencia
de este Comité y que asi lo requieran.

5) DEFINICIONES
Para la aplicacion de este Manual, se entendera por:

ACTA DE ACUERDO: Es el documento donde se asientan los comentarios
de los asuntos sometidos a dictaminacion del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de el Régimen Estatal de Proteccion Social en
Salud en Campeche (REPSS) que firman todos los integrantes del 6rgano
colegiado.

ACUERDO: Es el pronunciamiento de cada uno de los integrantes del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y el Régimen Estatal de Protec-
cion Social en Salud en Campeche (REPSS) a la procedencia de dictaminar
favorablemente o no, los asuntos que se le someten procedentes de una
solicitud de excepcion de adquisicion, arrendamiento y/o servicio a la
Licitacion Publica.

AREA REQUIRENTE: Es la unidad responsable que de acuerdo a sus ne-
cesidades requiera la adquisicion o arrendamiento de bienes muebles o la
prestacion de servicios.

ASESOR: Persona con conocimientos especificos sobre una rama de la
ciencia o técnica, que proporciona orientacion o consejo sobre las dudas
que surjan, en los asuntos puestos a consideracion del Comité.

ASESOR SUPLENTE: Persona designada por el asesor propietario quienes
solo participaran en ausencia del titular, que proporciona orientacion o
consejo sobre las dudas que surjan, en los asuntos puestos a considera-
cion del Comité.

CARPETA: Conjunto de documentos oficiales técnicos y juridicos que
integran el soporte de la documentacion base que componen los asuntos
que se someten a dictaminacion del Comité de Adquisiciones, Arrenda-
mientos y Servicios de el Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud

en Campeche (REPSS)
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5.8 CASOS DE EXCEPCION: Son los asuntos que se presentan por parte de las
areas solicitantes, a través de un escrito, al Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de el Régimen Estatal de Proteccion Social en
Salud en Campeche (REPSS) para que se exceptué del procedimiento de
licitacion publica y se pueda contratar por el procedimiento de invitacion
a cuando menos tres personas y/o adjudicacion directa.

5.9 COMITE: Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y el Régimen Estatal
de Proteccion Social en Salud en Campeche (REPSS)

5.10 DICTAMEN DE VIABILIDAD TECNICA: Estudio y Analisis especializado,
mediante el cual las Direcciones Generales, indican la viabilidad del caso
presentado, mencionando si es favorable o no.

5.11 INVESTIGACION DE MERCADO: Actividad que tiene por objeto verificar la
existencia en el mercado de los bienes, arrendamientos y servicios a con-
tratar, posibles proveedores a nivel nacional o internacional, y obtener el
precio estimado.

5.12 INVITADOS: Cualquier persona o servidor publico, con derecho a voz,
para aclarar aspectos técnicos o administrativos relacionados con los
asuntos que se someten en el pleno del Comité de Adquisiciones, Arren-
damientos y el Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campe-
che (REPSS)

5.13 LEY DE TRANSPARENCIA: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

5.14 LEY: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(L.A.AS5.5.P).

5.15 REPSS: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche. I
5.16 ORDEN DEL DIA: La relacion de los asuntos a tratar en la reunion. "

5.17 REQUISICION: Documento que hace constar la solicitud de compra de \/
bienes y/o prestacion de servicios.

5.18 REGLAMENTO: Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

5.19 REUNIONES: Sesiones ordinarias y extraordinarias que lleva a cabo el
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y el Régimen Estatal de Protec-
cion Social en Salud en Campeche (REPSS)

5.20SUFICIENCIA PRESUPUESTAL: Documento donde se acredita que se
cuenta con fuente de financiamiento (Presupuesto, Servicio Médico Su-

brogado, o Fideicomiso). (
5.21 S.F.P.: Secretaria de la Funcion Publica. \
5.22 VOCALES PROPIETARIOS: Miembros con derecho a voz y voto integrantes

del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y el Régimen Estatal de

Proteccion Social en Salud en Campeche (REPSS) ?? a
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95.23

5.24

5.25

6.1

6.2

7.

VOCALES SUPLENTES: Miembros con derecho a voz pero sin voto,
integrantes del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y el Régimen
Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche (REPSS) designados
por los Vocales Propietarios quienes solo participaran en ausencia de los
titulares.

QUORUM: Nimero minimo de integrantes con derecho a voz y voto (50%,
mas uno) requerido para sesionar.

MIPYMES: Micro, Pequenas y Medianas Empresas.

6) OBJETIVOS

Definir la integracion, y funcionamiento del Comité, atendiendo a la
organizacion interna de la Secretaria, tomando como referencia el marco
normativo vigente en la materia y promoviendo la agilizacion de tramites
que permitan realizar con eficiencia y eficacia las adquisiciones, arren-
damientos y servicios para obtener los mejores resultados operativos,
administrativos y financieros.

Coadyuvar y verificar que en los procesos de adquisiciones, arrenda-
mientos y servicios se obtengan las mejores condiciones para el Régimen
Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche (REPSS) mediante la
acreditacion de los criterios de economia, eficacia, eficiencia y transpa-
rencia, rigiendose por los principios juridicos de Legalidad, Lealtad, Hon-
radez e Imparcialidad que norman la conducta

y los actos de los servidores publicos que participan en los procedimien-
tos de contratacion.

7) FUNCIONES

22 L.A.A.S.S.P. EL
Comité tendra las siguientes funciones:

Talals Revisar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servi-

cios, asi como formular observaciones y recomendaciones convenientes;

En la ultima sesion de cada ejercicio fiscal se presentara a consideracion
del Comité el calendario de sesiones ordinarias del siguiente ejercicio.

Para tal efecto, en la primera sesion ordinaria del ejercicio fiscal se ana-
lizara, previo a su difusion en Compra Net y en la pagina de Internet de
la dependencia o entidad, el programa anual de adquisiciones, arrenda-
mientos y servicios autorizado, y se comunicaran los rangos de los montos
maximos que establezca el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
los procedimientos de invitacion a cuando menos tres personas y adjudi-
cacion directa.

7.1.2 Dictaminar previamente a la iniciacion del procedimiento, sobre la

procedencia de la excepcion a la licitacion publica por encontrarse en
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7.1.3

alguno de los supuestos a que se refieren las fracciones I, Ill, VIII, IX se-
gundo parrafo, X, XIlIl, XIV, XV, XVI, XVII, XVIll y XIX del articulo 41 de esta
Ley.

El Comité debera dictaminar favorablemente o denegar la excepcion a la
Licitacion Publica, en la misma sesion ordinaria o extraordinaria que co-
rresponda, respecto de los asuntos que se presenten a su consideracion.

Dictaminar los proyectos de Politicas, Bases y Lineamientos en ma-
teria de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Una vez hecha la propuesta de adicion o modificacion se sometera a vo-
tacion de los integrantes del Comité para que de ser procedente, se au-
toricen dichas adiciones o modificaciones, las cuales deben ser por mayo-
ria de votos.

En el supuesto de autorizarse la adicion o modificacion, los vocales la
remitira al Presidente del Comité, quien recabara la firma autografa del
Titular del Reégimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche
(REPSS) para que posteriormente por conducto de la Asesoria Juridica de
la Direccion General de Administracion se realice el tramite para su pu-
blicacion en el Diario Oficial de la Federacion y el Diario Oficial Estatal.

En caso de que no se dictamine favorablemente la propuesta de modifi-
cacion se archivara el asunto como totalmente concluido.

7.1.4 Analizar trimestralmente el informe de la conclusion y resultados

generales de las contrataciones que se realicen y, en su caso, recomen-
dar las medidas necesarias para verificar que el programa y presupuesto
de adquisiciones, arrendamientos y servicios, se ejecuten en tiempo y
forma, asi como proponer medidas tendientes a mejorar o corregir sus
procesos de contratacion y ejecucion.

El informe trimestral contendra los siguientes aspectos:

Una sintesis sobre la conclusion y los resultados generales de las con-
trataciones realizadas con fundamento en los articulos 41 y 42 de la Ley,
asi como de las derivadas de licitaciones publicas;

Una relacion de los siguientes contratos:

A. Aguéllos en los que los proveedores entregaron con atraso los bienes
adquiridos o prestaron con atraso los servicios contratados;

B. Los que tengan autorizado diferimiento del plazo de entrega de
bienes adquiridos o prestacion de los servicios contratados;

C. Aquellos en los que se les haya aplicado alguna penalizacion;

D. Aquéllos en que se hubiere agotado el monto maximo de penalizacion
previsto en las politicas, bases y lineamientos, detallando el estado
actual en que se encuentren dichos contratos a la fecha de elabora-

cion del informe;
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E. Los que hayan sido rescindidos, concluidos anticipadamente o
suspendidos temporalmente, y

F. Los que se encuentren terminados sin que se hayan finiquitado y
extinguido los derechos y obligaciones de las partes.

Una relacion de las inconformidades presentadas, precisando los argu-
mentos expresados por los inconformes y, en su caso, el sentido de la re-
solucion emitida;

El estado que guardan las acciones para la ejecucion de las garantias por
la rescision de los contratos, por la falta de reintegro de anticipos o por
los defectos y vicios ocultos de los bienes o de la calidad de los servicios,
asi como en el caso de las dependencias, el estado que guarda el tramite
para hacer efectivas las garantias correspondientes en términos de los
articulos 143 y 144 del Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de
la Federacion.

El porcentaje acumulado de las contrataciones formalizadas de acuerdo
con los procedimientos de contratacion a que se refiere el articulo 42 de
la Ley, y de las que se hayan adjudicado a las Micro Pequenas y Medianas
Empresas (MIPYMES) sin que sea necesario detallar las contrataciones que
integran los respectivos porcentajes.

Para tal efecto, el Secretario Técnico elaborara y presentara con carac-
ter informativo ante el Comité de Adquisiciones, el Informe Trimestral
que corresponda, en la Sesion ordinaria inmediata a la conclusion del
trimestre.

8) INTEGRACION DEL COMITE

8.1. Con derecho a voz y voto:

8.1.1

‘ Presidente:

DIRECTOR GENERAL DEL REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SA-
LUD.

8.1.2 Vocales Propietarios:

8.1.3

PRIMER VOCAL: SECRETARIO TECNICO.

SEGUNDO VOCAL: DIRECTOR DE FINANCIAMIENTO.

TERCER VOCAL: DIRECTOR DE AFILIACION Y OPERACION.
CUARTO VOCAL: COORDINACION ESTATAL PROSPERA.
En calidad de Asesores:

&

c. TERCER ASESOR: UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

PRIMER ASESOR: DIRECTOR JURIDICO. [
b. SEGUNDO ASESOR: ORGANO INTERNO DE CONTROL. 7
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Mediante oficio daran atribuciones a quien considere pertinente el Vocal
y Asesor titular, para que lo suplan en las ausencias justificadas que no le
permitan asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias programadas,
quien tendra las mismas funciones que el presidente en ausencia tempo-
ral de éste, documento que tomara el nombre de “OFICIO DE DELEGA-

CION

9) ORGANIGRAMA DEL COMITE

PRESIDENTE :9

DIRECTOR GENERAL R.E.P.SS.

ASESORES
DIRECTOR JURIDICO.

2- ORGANO INTERNO DE
CONTROL.

3-UNIDAD DE TRANSPARENCIA

1/ER. VOCAL
SECRETARIO
TECNICO.

|

2/0. VOCAL
DIRECTOR DE

FINANCIAMIE%..(

3/ER VOCAL
DIRECTOR DE,
AFILIACION Y

OPERACION. |'!

]
d

%

COORDINACION ES
PROSPERA.

4/TO VOCAL /
TNQL
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10.1
10.1

10.1

10) FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
Funciones del Presidente: Art. 20 frac. |, del R.L.A.A.S.P.

.1 Expedir las convocatorias a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias.

Las convocatorias de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, se expedi-
ran mediante un oficio denominado “CONVOCATORIA”, el cual tendra
como antecedente la solicitud del secretario Técnico para la realizacién
o cancelacion de la sesion ordinaria que corresponda, conforme al calen-
dario aprobado; en caso de que fuera de esta programacion se requiera
convocar a una sesion extraordinaria el Secretario Técnico hara del cono-
cimiento del presidente esta situacion.

.2 Presidir y coordinar las Sesiones que celebre el Comité, con apego al

orden del dia;

Una vez que se encuentre el 50% mas uno de los integrantes o la totali-
dad del Comité, el Secretario técnico, dara lectura al orden del dia co-
rrespondiente a cada sesion, misma que contendra:

1. Lista de Asistencia.

2. Lecturay firma del Acta de la sesion anterior.

3. Como punto informativo, se daran a conocer al término de cada
trimestre, en la primera sesion del mes de abril, julio, octubre y
enero, los resultados generales de las contrataciones efectuadas du-
rante los trimestres correspondientes:

1/er. TRIMESTRE: ENERO, FEBRERO Y MARZO.
- 2/0. TRIMESTRE: ABRIL, MAYO Y JUNIO.
- 3/er. TRIMESTRE: JULIO, AGO. Y SEP.
- 4/o. TRIMESTRE: OCT., NOV. Y DIC.

4. Solicitudes para dictaminacion favorable de las excepciones a la
Licitacion Publica.
Una vez que se termind de leer el orden del dia, se otorgara el uso
de la palabra al area requirente para exponer la motivacion y justifi-
cacion de la excepcion a Licitacion Plblica.

Hecho lo anterior, el presidente cuestionara a cada uno de los inte-
grantes del comité empezando por el 1/er. Vocal para que se pronun-
cien a viva voz “Sl SU VOTO ES A FAVOR O EN CONTRA PARA EXCEP-
TUAR DE LA LICITACION PUBLICA”.

10.1.3 Dichos actos deberan constar en un documento oficial llamado

“ACTA DE SESION ORDINARIA 6 ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA, segln
corresponda; siguiendo una numeracion con orden consecutivo para las
sesiones ordinarias y otro para las extraordinarias.

10.1.4  El presidente, los vocales del Comité y Asesores, deberan designar a

un suplente de conformidad con el contenido del cuarto parrafo del ar-
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10.1

ticulo 19 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y articulo 22 fraccion Il del R.L.A.A.S.P.

.5  Emitira su voto respecto de los asuntos que se sometan a considera-

cion del mismo.

10.1.6  En caso de empate, emitira su voto de calidad.

10.1

10.1

10:1

Cuando un punto a tratar para exceptuar de la licitacion publica, se situé
en un empate, el presidente tendra la obligacion de emitir su voto de ca-
lidad “A FAVOR O EN CONTRA”, siguiendo el protocolo que se indica en el
numeral 9.1.2.

.7 Firmar las actas de las Reuniones a las que hubiera asistido y los

demas documentos que le corresponda por normatividad;

Una vez que todos los integrantes del Comité hayan firmado las actas de
reunion de la sesion correspondiente, el Presidente sera el ultimo en re-
quisitar dicha acta con su firma.

Asi como las documentales que sustenten la excepcion a la licitacion PU-
blica que elaborara el area contratante.

.8 Firmar y presentar, el informe trimestral de la conclusion de los ca-

sos dictaminados por el Comité;

Una vez que se elabore el informe trimestral de la conclusion de los ca-
sos dictaminados por el Comité; por conducto del personal que lo auxilia-
ra para estas actividades, los vocales tendran la obligacién de requisitar
dicho informe con la firma del Presidente.

Derivado de lo anterior, el Presidente del Comité presentara dicho infor-
me ante los integrantes del comité, como informaciéon de la conclusion
de los casos dictaminados por los mismos.

El informe trimestral contendra lo indicado en el numeral 7.1.4 del pre-
sente manual.

.9 Emitir comentarios:

Dentro de las sesiones ordinarias como extraordinarias, el Presidente
tendra la facultad de emitir comentarios relacionado con los proyectos a
la excepcion a la Licitacion Publica; asi como tomar en cuenta las pro-
puestas hechas por los integrantes del Comité, para mejorar su funcio-
namiento.

10.2 Funciones de los Vocales:
10.2.1  Analizar el orden del dia y los documentos sobre los asuntos a tratar,

asi como pronunciar los comentarios que estimen pertinentes;

Para el efecto, se enviara con setenta y dos horas de anticipacion para
las sesiones ordinarias y con veinticuatro horas para las extraordinarias,
el o los asuntos a tratar para que éstos a su vez lo analicen y estén en
posibilidad de emitir sus opiniones y consideraciones en la reunion del
Comite, para lo cual, durante la sesion y en caso de tener alguna opi-
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nion, solicitaran el uso de la palabra, para externarla y si es necesario se
asiente en el acta que se levante con motivo de la reunion

Una vez que los vocales del Comité reciban la convocatoria asi como los
demas documentos que integren la carpeta, éstos deberan interiorizarse
de los puntos a tratar.

10.2.2 Emitir su voto y pronunciandose a viva voz para cada uno de los asun-
tos que se traten en las Reuniones;

10.2.3 Firmar las actas de las Reuniones a las que hubieren asistido, asi como
los listados de los casos dictaminados, y

10.2.4 Designaran a un Suplente, cuando se ausente por diversos motivos de
cualquier indole laboral o de enfermedad, debiendo para el efecto elabo-
rar el oficio de nombramiento correspondiente para delegar las funcio-
nes.

10.3. Funciones de los Asesores:

Una vez que los asesores del Comité reciban la convocatoria, asi como los
demas documentos que integren la carpeta, estos deberan interiorizarse
de los puntos a tratar.

10.3.1.Proporcionar orientacion juridica, normativa o técnica necesaria en
torno a los asuntos que se traten, de acuerdo con las facultades que ten-
ga conferidas el area que los haya designado;

10.3.2.Suscribir las actas de las Sesiones del Comité a las que hubiere asisti-
do.

10.3.3.Nombrar a su suplente para los casos que le impidan asistir a las sesio-
nes del Comité, ya sea en caso de enfermedad o de indole laboral.

11) DE LAS REUNIONES DEL COMITE

11.1 Las Reuniones del Comité se celebraran en los términos siguientes:
a. Ordinarias, de conformidad con el calendario aprobado por el
Comiteé.
b. Extraordinarias, solo en casos justificados.
11.2 Las Reuniones se llevaran a cabo cuando asistan como minimo la mitad

mas uno (50% mas uno) de los miembros con derecho a voz y voto (Quo-
rum de Asistencia);

11.3 Las decisiones y acuerdos del Comité se tomaran de manera colegiada,
por la mitad mas uno (50% mas uno) de los miembros con derecho a voz y
voto (Quorum de Decision);

11.4 En ausencia del Presidente del Comite o de su Suplente, las Reuniones no
podran llevarse a cabo.
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11.5 De cada reunion se levantara un acta que sera firmada por todos los que
hubieran asistido, sefalando el sentido del acuerdo tomado por los
miembros con derecho a voz y voto, asi como los comentarios relevantes
de cada caso, aprobandose a mas tardar en la siguiente reunion;

11.6 En el orden del dia se incluira un apartado correspondiente al de
seguimiento de acuerdos emitidos en las Reuniones anteriores;

1.7 En asuntos generales, solo podran incluirse asuntos de caracter in-
formativo;

11.8 En caso, de la falta de firma en el acta correspondiente de un Vocal y/o
Invitado, se tomara su aceptacion con base a la lista de asistencia y/o
acuerdo.

12) PRESENTACION DE ASUNTOS

12.1 Para someter asuntos a consideracion del Comité, las areas requirentes
deberan hacerlo en una version ejecutiva en formato PowerPoint, y que
debera contener como minimo lo siguiente:

a. Bienes o servicios que es necesario contrata, indicando con qué fin y
debido a que causas son necesarios;

b. Explicar brevemente en donde seran entregados los bienes o
servicios, en caso de que exista algun motivo que justifique la demo-
ra en los plazos, manifestarlo, definiendo las fechas y plazos en que
se requieren.

c. Fuente de financiamiento y el monto autorizado.

d. Resultado de la Investigacion de Mercado, haciendo ademas un
comparativo de precios con el contratado en el ano anterior o algun
cuadro comparativo que esquematice si existe algun ahorro que lo
justifique.

e. Estado actual de los Bienes o Servicios requeridos, en caso de que
sea procedente.

f. Acreditamiento de los criterios que apliquen respecto al tipo de
procedimiento de contratacion propuesto (economia, eficacia, im-
parcialidad, transparencia y honradez).

g. Fundamentacion.
h. Solicitud de dictaminacion.

13) CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION

13.1 Los originales de la documentacion soporte, deberan estar en custodia
del area contratante de la Subdireccion de Adquisiciones de la Direccion
General de Administracion para integrarlo al expediente respectivo.

\."SB?
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13.2 La documentacion que integren los expedientes de los asuntos que se
presenten en el pleno del Comité deberan ser custodiados por los vocales
por un lapso de tres anos, contados a partir de la fecha de su recepcion,
de conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia y los Linea-
mientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la Informa-
cion de las Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Fede-
ral, emitidos por el I.N.A.l. y la Ley Nacional de Archivo.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Manual de
Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones del Régimen
Estatal de Protecciéon Social en Salud en Campeche, se firma por
cuadruplicado en la ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche a los 7
dias del mes de junio del afio 2017.

MTRO. BRAUL IBERTO PALI
LIRA
PRESIDENTE.
DIRECTOR GENERAL DEL REPSS EN YORAL
CAMPECHE. SECRETARIO TECNICO DEL REPSS EN
CAMPECHE.
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DR. VICTOR MA
VOCAL. CAAMAL.
DIRECTOR DE AFILIACION Y OPERACION YOCAL,
DEL REPSS EN CAMPECHE DIRECTOR DE FINANCIAMIENTO DEL

REPSS EN CAMPECHE.
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LIC. SALIB DAVID ALFARO ESPADAS.

ASESDR, PROSPERA, PROGRAMA DE
DIRECTOR JURIDICO DEL REPSS EN INCLUSION SOCIAL.
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C.P. HECTOR RELAR.DELA  ~ LIC. RAFAEL LARA ALCANTAR.
GALA.\ ASESOR.
ASESOR.

\ SUBDIRECTOR DE TRANSPARENCIAY
CONTRALOR INTERNO DEL REPSS EN ACCESO A LA INFORMACION DEL

CAMPECHE. REPSS EN CAMPECHE.



